Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 34/2024 Rektora
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 1.10.2024 r.

Procedura awansowa dla nauczycieli akademickich
w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
po uzyskaniu stopnia i tytutu naukowego

§ 1.
1. Procedura dookresla wskazane w statucie wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora, profesora uczelni i adiunkta,
a takze tryb postepowania w sprawach awansow.
2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Akademii, ASP - nalezy przez to rozumiec¢ Akademie Sztuk Pieknych
w Warszawie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.);

3) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie;

4) radzie programowej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Programowg
Wydziatu lub jednostki ogdlnouczelnianej, o ile funkcjonuje w jednostce,
wiasciwej dla miejsca zatrudnienia kandydata ubiegajgcego sie o awans;

5)senat - nalezy przez to rozumie¢ Senat Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie.

§ 2.
1. Awanse pracownikdéw na stanowiska profesora uczelni i adiunkta sg mozliwe
pod warunkiem posiadania przez Akademie $rodkéw finansowych.
2. Ostateczng decyzje co do awansu konkretnego pracownika podejmuje rektor

ASP.

g 3.
1. Awans na stanowisko profesora mozliwy jest tylko dla oséb posiadajgcych
tytut profesora.
2. 0 awans na stanowisko profesora uczelni moze ubiegad sie osoba, ktdra
posiada co najmniej stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ustawie oraz w statucie.
3. 0 awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada
stopient doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreélone w ustawie
oraz w statucie.

§ 4.

Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni
po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego sg tacznie:

1. w grupie pracownikéw badawczych:
1) znaczny dorobek naukowy lub artystyczny;
2) doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty,
wyjazdy naukowe;
3) kierowanie co najmniej jednym zakonczonym projektem badawczym;
4) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;



5) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogoélnouczelnianej;

6) informacja petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych
osiggniec;

7) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

8) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

2. w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:

1) znaczny dorobek naukowy lub artystyczny;

2) doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty,
wyjazdy naukowe;

3) kierowanie co najmniej jednym zakorczonym projektem badawczym;

4) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

5) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej;

6) informacja petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych
osiggniec;

7) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

8) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

3. w grupie pracownikéw dydaktycznych:

1) aktywnos$¢ naukowa lub artystyczna;

2) doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty,
wyjazdy naukowe;

3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

4) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej;

5) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

6) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

8 5.
Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni
po uzyskaniu stopnia doktora sg tgcznie:

1. w grupie pracownikow badawczych:

1) okres, ktory uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosié¢
CO najmniej 24-miesigce;

2) znaczny dorobek naukowy lub artystyczny;

3) doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty,
wyjazdy naukowe;

4) kierowanie co najmniej jednym zakonczonym projektem badawczym;

5) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

6) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej;



2) przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej lub naukowo-
artystycznej;

3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

4) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej;

5) informacja petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych
osiggniec;

6) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

7) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem zlozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

2. w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

1) osiagniecia w pracy badawczej, dydaktycznej, popularyzatorskiej
lub organizacyjnej;

2) przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej, dydaktycznej
lub naukowo-artystycznej;

3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

4) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej;

5) informacja petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych
osiggnied;

6) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

7) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem zlozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

3. w grupie pracownikéw dydaktycznych:

1) osiggniecia w pracy dydaktycznej, popularyzatorskiej lub organizacyinej;

2) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

3) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej;

4) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

5) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

5 7
1. Awans na stanowisko profesora nastepuje automatycznie od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito nadanie tytutu profesora
przez Prezydenta RP.
2. Pracownik, ktory otrzymat tytut profesora musi zgtosi¢ ten fakt do Dziatu Kadr
i Ptac oraz dostarczy¢ odpis nadania tytutu profesora.

§ 8.
1. Awans na stanowisko profesora uczelni lub adiunkta nastepuje na wniosek
pracownika.
2. Awans jest mozliwy wytgcznie w ramach grupy pracowniczej, w ktdrej w dniu
sktadania wniosku zatrudniony jest pracownik.



7) informacja petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych
osiggniec;

8) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

9) uzyskanie pozytywnej opinii senatu,

10) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku 0 awans nauczyciela akademickiego.

2. w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

1) okres, ktéry uptyngt od uzyskania stopnia doktora musi wynosic
co najmniej 24-miesiace;

2) znaczny dorobek naukowy lub artystyczny;

3) doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty,
wyjazdy naukowe;

4) kierowanie co najmniej jednym zakonczonym projektem badawczym;

5) staz pracy w uczelni polegajgcy na wykonywaniu obowigzkow
dydaktycznych nie krotszy niz 10 lat;

6) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

7) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej;

8) informacja petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych
osiggniec;

9) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

10) uzyskanie pozytywnej opinii senatu;

11) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego.

3. w grupie pracownikow dydaktycznych:

1) okres, ktory uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosic¢
co najmniej 24-miesigce;

2) znaczny dorobek naukowy lub artystyczny;

3) doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty,
wyjazdy naukowe;

4) staz pracy w uczelni polegajacy na wykonywaniu obowigzkdw
dydaktycznych nie krétszy niz 10 lat;

5) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej,
o ile byta przeprowadzana;

6) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i dziekana
lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej;

7) uzyskanie pozytywnej opinii rady programowej, o ile funkcjonuje
w jednostce;

8) uzyskanie pozytywnej opinii senatu;

9) niectrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
wniosku 0 awans nauczyciela akademickiego.

§ 6.
Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko adiunkta po uzyskaniu
stopnia doktora sg tacznie:

1. w grupie pracownikow badawczych:
1) osiggniecia w pracy badawczej, popularyzatorskiej lub organizacyjnej;



3. W przypadku awansu na stanowisko profesora, profesora uczelni lub adiunkta
- nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okreslony, czas trwania
stosunku pracy nie ulega zmianie.

4. W przypadku uwzglednienia wniosku o awans nauczyciela akademickiego,
zmiana stanowiska nastepuje od daty wskazanej przez rektora ASP.

§ 9.
L. Wniosek o awans wraz z wymaganymi zatgcznikami nauczyciel akademicki
sktada do rektora ASP za posrednictwem dziekana Wydziatu lub kierownika
jednostki ogolnouczelnianej w terminach:
1) do 31 stycznia kazdego roku;
2) do 30 kwietnia kazdego roku;
3) do 31 pazdziernika kazdego roku.
2. Potwierdzeniem ztozenia wniosku w okreslonych w ust. 1 terminach jest data
wptywu do Dziekanatu lub wtasciwego biura jednostki ogdlnouczelnianej
(ze stosowng pieczecia).
. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 wszczyna procedure awansowa.
. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
. Wniosek o awans musi zawierac:
1) pozytywng opinie bezposredniego przetozonego;
2) pozytywng opinie dziekana albo kierownika jednostki ogdélnouczelnianej;
3) informacje petnomocnika ds. ewaluacji na temat raportowanych osiggniec
w przypadku kandydata zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych;
4) o ile nie byta przeprowadzana ocena pracy dotacza sie sprawozdanie
z indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela
akademickiego za ostatnie 3 lata;
5) oswiadczenie o nieotrzymaniu kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat
przed dniem ztozenia wniosku o awans nauczyciela akademickiego;
6) portfolio oraz dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw okreslonych
w § 4-6 wiasciwych dla awansu na stanowisko dla okreslonej grupy.
6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5. pkt 6) kandydat sktada w wersji
drukowanej lub cyfrowej.
7. Dziekan Wydziatu lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej dokonuje
weryfikacji formalnej wniosku w terminie 14 dni od wptywu wniosku.
8. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wzywa sie kandydata
do uzupetnienia dokumentacji w terminie 7 dni. Nieztozenie wymaganych
dokumentow we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpoznania.
9. Dziekan lub kierownik jednostki ogolnouczelnianej na podstawie kompletu
otrzymanych dokumentéw kieruje wniosek do zaopiniowania przez rade
programowg, ktora wydaje opinie wraz z uzasadnieniem w terminie
do 2 miesiecy od konca termindéw wskazanych w ust. 1.
10. Rada programowa opiniuje wniosek na podstawie kryteriow awansu
nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w § 4-6 wtasciwych dla awansu
na stanowisko dla okreslonej grupy.
1) Negatywna opinia rady programowej kofczy procedure awansowa;
2) W przypadku pozytywnej opinii rady programowej dziekan Wydziatu
lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej przekazuje wniosek
0 zatrudnienie kandydata do rektora ASP, uzupetniony o uchwate rady
programowej zwierajacq opinie wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem
Dziatu Kadr i Ptac.

bW



11. W przypadku jednostek ogolnouczelnianych, w ktérych nie funkcje organ
kolegialny podejmujacy uchwaty kierownik jednostki przekazuje wniosek

o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem kandydata do rektora ASP

za posrednictwem Dziatu Kadr i Ptac.

12. W przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku adiunkta przez osobe
posiadajaca stopien co najmniej doktora oraz w przypadku wniosku o awans
na stanowisko profesora uczelni przez osobe posiadajgca co najmniej stopien
doktora habilitowanego decyzje podejmuje rektor ASP na podstawie otrzymanych
dokumentéw.

13. W przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni
przez osobe posiadajacq stopien doktora rektor ASP podejmuje decyzje

po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu.

14. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie awansu rektor ASP uwzglednia
kazdorazowo mozliwosci finansowe Akademii.

15. Decyzja rektora ASP jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
16. Po zakonczonej procedurze dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6)
zwracane sg kandydatowi.

§ 10.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Rektor
Akademii Sztuk Pieknych
: w Warszawie

nrof. Blazei Ostoja Lniski



