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Rektora Akademii Sztuk Pięknych
w Warszawie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.
w sprawie: wprowadzenia procedury weryfikacji przez Akademię Sztuk Pięknych w Warszawie osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
Na podst. art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1.
1. Wprowadza się procedurę weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej „Rejestrem” w Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie, zwaną dalej „Akademią”.
2. Procedura dotyczy osób, o których mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – dalej jako Ustawa, tj. osób, z którymi ma zostać nawiązany stosunek pracy lub które mają zostać dopuszczone do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, zwanej dalej „działalnością objętą ochroną małoletnich”.
§ 2.
1. Każda osoba przed podjęciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynności związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich jest zobowiązana do przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w Kodeksie karnym: w rozdziałach XIX (Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), w art. 189a (Handel ludźmi) i art. 207 (Znęcanie się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub odpowiadających tym przestępstwom czynów zabronionych określonych w przepisach prawa obcego.
2. Osoba, o której mowa w ust. 1., posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada Akademii informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
3. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa Akademii oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
4. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
5. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 2-5 , nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa Akademii oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w Kodeksie karnym w rozdziale XIX (Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), w art. 189a (Handel ludźmi) i art. 207 (Znęcanie się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 i 5, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
7. Akademia nie zwraca kosztów uzyskania zaświadczenia z Rejestru.
§ 3.
1. Weryfikacja osób, o których mowa w § 2. w Rejestrze odbywa się: 
a) w Rejestrze z dostępem ograniczonym – za pośrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni założonego w systemie teleinformatycznym udostępnionym na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/), 
b) w Rejestrze jawnym – rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w tym Rejestrze. 
2. Wyznaczeni pracownicy Działu Kadr i Płac są upoważnieni i zobowiązani do weryfikacji w Rejestrze: 
a) kandydatów do pracy na stanowiskach pracy związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich, z którymi ma zostać zawarta umowa o pracę – przed zawarciem umowy o pracę, 
b) pracowników, którzy wykonują zadania związane z działalnością objętą ochroną małoletnich – przed dopuszczeniem ich do tych zadań; 
3. [bookmark: _Hlk174102824]Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik jednostki administracji jest upoważniony i zobowiązany do weryfikacji w Rejestrze osób dopuszczonych do działalności obejmującej ochronę małoletnich osób wykonujących swoje obowiązki na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy o świadczenie usług i innych cywilnoprawnych umów oraz umów wolontariackich, jeżeli ich zadania związane są z działalnością objętą ochroną małoletnich – przed dopuszczeniem tych osób do takiej działalności, w szczególności przed podjęciem przez nie zajęć lub przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej obejmującej takie zadania.

§ 4.
1. W przypadku pracowników, kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii, w szczególności Dziekani Wydziałów, Kierownik Międzywydziałowej Samodzielnej Katedry Kształcenia Teoretycznego i innych jednostek ogólnouczelnianych, kierownicy jednostek administracji Uczelni lub organizatorzy wydarzeń, w których będą brali udział małoletni zobowiązani są do wskazania osób, podlegających weryfikacji w Rejestrze w związku z powierzeniem im zadań związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich i zgłoszenia tych osób do osób wskazanych w § 3. ust. 2 i 3.
2. W przypadku innych osób niż pracownicy zajmujący się działalnością objętą ochroną małoletnich, kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii, w szczególności Dziekani Wydziałów, Kierownik Międzywydziałowej Samodzielnej Katedry Kształcenia Teoretycznego i innych jednostek ogólnouczelnianych, kierownicy jednostek administracji Uczelni lub organizatorzy wydarzeń, w których będą brali udział małoletni upoważnieni i zobowiązani są do weryfikacji w Rejestrze – przed dopuszczeniem tych osób do takiej działalności, w szczególności przed podjęciem przez nie zajęć lub przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej obejmującej takie zadania.
§ 5.
Każda osoba zweryfikowana ma obowiązek niezwłocznie poinformować Akademię o każdej zmianie danych w Rejestrze lub zmianie mającej wpływ na treść dokumentów wynikających z art. 21 ustawy, uniemożliwiającej wykonywanie zadań związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich.
§ 6.
W przypadku osób niewywiązujących się z obowiązku dostarczenia dokumentów określonych w § 2., na wniosek właściwego kierownika jednostki organizacyjnej, a także osób zweryfikowanych, które widnieją w ww. rejestrach, Rektor nie dopuszcza ich do pracy z osobą małoletnią.
§ 7.
1. Dokumentację związaną z weryfikacją osób zatrudnianych lub dopuszczanych do działalności objętej ochroną małoletnich utrwala się w formie wydruku. Pracownik dokonujący weryfikacji jest zobowiązany do opieczętowania i podpisania wydruku z systemu oraz: 
a) w przypadku osób będących pracownikami Akademii dołączenia do akt osobowych pracownika, 
b) w przypadku pozostałych osób – dołączenia wydruku do dokumentacji (np. umowy) dotyczącej osoby, której powierzono zadania związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 
2. Zasady wskazane w ust 1. stosuje się odpowiednio do uzyskanych od osoby weryfikowanej oświadczeń, zaświadczeń oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego wskazanych w art. 21 ustawy.
§ 8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Rektor ASP w Warszawie
prof. Błażej Ostoja Lniski
