Zarzadzenie nr 27/2024
Rektora Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia procedury weryfikacji przez Akademie Sztuk
Pigknych w Warszawie oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Na podst. art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Wyzszym
| nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

g 1.

1. Wprowadza sie procedure weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, zwanym dalej ,Rejestrem” w Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie, zwang dalej ,Akademig”.

2. Procedura dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - dalej jako Ustawa, tj.
0s6b, z ktérymi ma zostaé nawigzany stosunek pracy lub ktére majg zostac
dopuszczone do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, zwanej dalej ,dziatalnoécig objetg ochrong
matoletnich”,

§ 2.

1. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej
do czynnosci zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich jest
zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie karnym: w rozdziatach XIX
(Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnoéci), w art. 189a (Handel ludzmi) i art, 207
(Znegcanie sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub odpowiadajacych tym
przestepstwom czynow zabronionych okreslonych w przepisach prawa
obcego.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1., posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Akademii informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnogci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Akademii oéwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada



pracodawcy lub innemu organizatorowi informacjg z rejestréow karnych tych
panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje
wydawania informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 2-5 , nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
sktada Akademii oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre$lonym w Kodeksie karnym w rozdziale XIX (Przestgpstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sig) oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Akademia nie zwraca kosztéw uzyskania zaswiadczenia z Rejestru.

§ 3.
1. Weryfikacja oséb, o ktérych mowa w § 2. w Rejestrze odbywa sig:

a) w Rejestrze z dostepem ograniczonym - za posrednictwem konta
instytucjonalnego Uczelni zatozonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/),

b) w Rejestrze jawnym - rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w tym Rejestrze.

2. Wyznaczeni pracownicy Dziatu Kadr i Ptac sq upowaznieni i zobowigzani
do weryfikacji w Rejestrze:

a) kandydatow do pracy na stanowiskach pracy zwigzanych
7z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich, z ktérymi ma zostac
zawarta umowa o prace — przed zawarciem umowy O praceg,

b) pracownikéw, ktérzy wykonuja zadania zwigzane z dziatalnoscig
objeta ochrong matoletnich - przed dopuszczeniem ich do tych
zadan;



3. Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik jednostki administracji jest
upowazniony i zobowigzany do weryfikacji w Rejestrze 0s6b dopuszczonych
do dziatalnosci obejmujacej ochrone matoletnich oséb wykonujacych swoje
obowigzki na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o swiadczenie ustug i innych cywilnoprawnych uméw oraz umow
wolontariackich, jezeli ich zadania zwigzane sg z dziatalnoscig objetg ochrong
matoletnich - przed dopuszczeniem tych osdb do takiej dziatalnosci,

w szczegolnosci przed podjeciem przez nie zajeé lub przed podpisaniem
umowy cywilnoprawnej obejmujacej takie zadania.

§ 4.

1. W przypadku pracownikéw, kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii,
w szczegolnosci Dziekani Wydziatéw, Kierownik Miedzywydziatowej
Samodzielnej Katedry Ksztatcenia Teoretycznego i innych jednostek
ogolnouczelnianych, kierownicy jednostek administracji Uczelni lub
organizatorzy wydarzen, w ktérych bedg brali udziat matoletni zobowigzani sg
do wskazania osob, podlegajacych weryfikacji w Rejestrze w zwiazku
z powierzeniem im zadar zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong
matoletnich i zgtoszenia tych oséb do oséb wskazanych w § 3. ust. 2 i 3.

2. W przypadku innych oséb niz pracownicy zajmujacy sie dziatalno$cig objetq
ochrong matoletnich, kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii, w
szczegolnosci Dziekani Wydziatow, Kierownik Miedzywydziatowej Samodzielnej
Katedry Ksztatcenia Teoretycznego i innych jednostek ogdlnouczelnianych,
kierownicy jednostek administracji Uczelni lub organizatorzy wydarzen, w
ktorych beda brali udziat matoletni upowaznieni i zobowiazani sg do weryfikacji
w Rejestrze - przed dopuszczeniem tych osdéb do takiej dziatalnos$ci, w
szczegolnosci przed podjeciem przez nie zajec lub przed podpisaniem umowy
cywilnoprawnej obejmujacej takie zadania.

§ 5.
Kazda osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Akademie
o kazdej zmianie danych w Rejestrze lub zmianie majacej wptyw na tresé
dokumentow wynikajacych z art. 21 ustawy, uniemozliwiajgcej wykonywanie
zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

§ 6.
W przypadku os6b niewywigzujacych sie z obowigzku dostarczenia dokumentow
okreslonych w § 2., na wniosek wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej,
a takze osob zweryfikowanych, ktore widniejg w ww. rejestrach, Rektor nie
dopuszcza ich do pracy z osobg matoletnia.

§7.

1. Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg osob zatrudnianych lub dopuszczanych
do dziatalnosci objetej ochrong matoletnich utrwala sie w formie wydruku.
Pracownik dokonujacy weryfikacji jest zobowigzany do opieczetowania
i podpisania wydruku z systemu oraz:

a) w przypadku osoéb bedacych pracownikami Akademii dotaczenia
do akt osobowych pracownika,

b) w przypadku pozostatych osob - dotgczenia wydruku
do dokumentacji (np. umowy) dotyczacej osoby, ktérej powierzono
zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.



2. Zasady wskazane w ust 1. stosuje sie odpowiednio do uzyskanych od osoby
weryfikowanej oswiadczen, zaswiadczen oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego wskazanych w art. 21 ustawy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A Rektor ASP w Warszawie

prof. Btazej Ostoja Lniski



