Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
nr 22/2024 z dn. 18.07.2024 r.

SZCZEGOLOWA PROCEDURA PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
NA STANOWISKA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
W WARSZAWIE

1) Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie stanowisk badawczych,
badawczo - dydaktycznych oraz dydaktycznych odbywa sie w drodze konkursu
otwartego z uwzglednieniem wymogoéw ustawy — Prawo o szkolnictwie
WYZszym i nauce.

2) Wszczecie procedury nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim
nastepuje na wniosek uprawnionej osoby, o ktérej mowa w Statucie Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie § 97 ust. 1 pkt 1 i 2 lub z inicjatywy rektora.

3) Z wnioskiem o zgode na nowe zatrudnienie wystepuje do rektora dziekan
lub kierownik ogolnouczelnianej lub samodzielnej jednostki organizacyjnej
uczelni, o ktérej mowa w § 53 i § 58-61 Statutu ASP w Warszawie. Wniosek
sktadany jest do Dziatu Kadr i Ptac, w celu weryfikacji i przeprowadzenia
analizy stanu kadrowego jednostki oraz jej sytuacji finansowej wynikajgcej
z obcigzen dydaktycznych.

4) W przypadku jesli planowane zatrudnienie dotyczy zatrudnienia na stanowisku
badawczym lub badawczo-dydaktycznym, czyli nowy pracownik bedzie
podlegat obowigzkowemu ztozeniu oswiadczenia o zaliczeniu do tzw. liczby N,
wniosek kierowany jest do petnomocnika rektora ds. ewaluacji w celu oceny
wptywu nowego zatrudnienia na proces ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.

5) Po wyrazeniu zgody przez rektora, konkurs z upowaznienia rektora ogtasza
dziekan lub kierownik ogolnouczelnianej lub samodzielnej jednostki
organizacyjnej uczelni, o ktérej mowa w § 53 i § 58-61 Statutu ASP
w Warszawie.

6) Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac¢ okreslenie wymagan stawianych
kandydatowi w zakresie kwalifikacji, stopnia naukowego lub doswiadczenia
zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku artystycznego,

w przypadku pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach badawczych

lub badawczo - dydaktycznych doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw
finansowych. W ogtoszeniu podaje sie wykaz wymaganych dokumentow
oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

7) Wzor Ogtoszenia o konkursie jest zatgcznikiem nr 1.

8) Wypetniony przez dziekana wzor Ogtoszenia o konkursie (wersja papierowa
i elektroniczna) przesytany jest do Dziatu Kadr i Ptac w celu weryfikacji.

9) Po sprawdzeniu wypetnionego wzoru Ogtoszenia o konkursie Dziat Kadr i Ptac
przesyta wersje elektroniczng (pdf i Word) do Biura Rektora i Kanclerza w celu



zamieszczenia go na stronach internetowych: BIP ASP, MKiDN, MNiSW
oraz Komisji Europejskiej - Euraxess.

10) Konkurs przeprowadza Wydziatowa komisja konkursowa, ktorg powotuje
dziekan zgodnie z § 105 Statutu ASP w Warszawie. W sktad ww. komisji
wchodza:

- osoba wnioskujgca o nawigzanie stosunku pracy, o ktorej mowa w § 97 ust. 1
pkt 1- jako przewodniczacy komisji konkursowej,

- osoba majaca petnic role bezposredniego przetozonego zatrudnionego
pracownika,

- trzech nauczycieli akademickich reprezentujgcych wydziat lub jednostke,

w ktérej znajduje sie stanowisko podlegajgce konkursowi.

11) Jesli konkurs dotyczy zatrudnienia w jednostce ogolnouczelnianej
lub samodzielnej, sktad komisji konkursowej okresla rektor, z zastrzezeniem
ze przewodniczacym komisji konkursowej jest osoba wnioskujgca o nawigzanie
stosunku pracy, o ktérej mowa w § 97 ust. 1 pkt 2.

12) Jesli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to osoby
bedace w sktadzie komisji konkursowej powinny posiada¢ co najmniej stopien
doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna powinna posiadac tytut
profesora.

13) W uzasadnionych przypadkach komisja moze zasiegna¢ opinii ekspertow
zewnetrznych (jesli specyfika konkursu tego wymaga).

14) W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby bedgce matzonkiem lub krewnym
- powinowatym osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe (powody
wytgczenia trwajg rowniez po ustaniu matzenstwa) albo osoby pozostajace
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

15) W razie brakow lub btedéw we wniosku lub jego zatacznikach komisja
konkursowa nie wzywa do uzupetnienia brakow formalnych i odrzuca
kandydature. Kandydature odrzuca sie takze w przypadku niespetniania
wymogow formalnych na dane stanowisko lub w przypadku ztozenia
kandydatury po wyznaczonym terminie.

16) Komisja konkursowa dokonuje wstepnej analizy dorobku artystycznego,
dydaktycznego i praktycznego i na tej podstawie podejmuje decyzje
o kwalifikacji danego kandydata do kolejnego etapu rekrutacji - rozmowy
kwalifikacyjnej.

17) Zakwalifikowani kandydaci zawiadamiani sg o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej przynajmniej na 3 dni przed jej terminem.

18) Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng jest rownoznaczne
z wykluczeniem go z dalszego podstepowania rekrutacyjnego.

19) Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdza sie protokot,

20) Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw spetniajacych wymogi
formalne i rozstrzyga:

a) o wskazaniu najlepszego kandydata;




b) o odstgpieniu od wyboru ze wzgledu na niespetnianie wymogdw przez
zadnego z kandydatow
- uchwatg podjeta w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy
petnym sktadzie komisji konkursowej.
21) Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji konkursowej przedktada
protokot z posiedzenia komisji konkursowej wraz z uchwatg oraz ogtoszeniem
o0 rozstrzygnieciu konkursu do rektora ASP za posrednictwem Dziatu Kadr
i Ptac.
22) Wzér Ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu jest zatacznikiem nr 2.
23) Dziat Kadr i Ptac przesyta wersje elektroniczng (pdf i Word) Ogtoszenia
o rozstrzygnieciu konkursu do Biura Rektora i Kanclerza w celu zamieszczenia
go na stronach internetowych.
24) Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor na zasadach okreslonych w Ustawie
i Statucie ASP w Warszawie.
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