Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 19/2024

Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

g 1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, zwany dalej
regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne $Swiadczenia zwigzane
z pracg i zasady ich przyznawania w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, zwanej dalej

Akademia.

§ 2.

Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Akademii.

§ 3.
W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,

innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

g 4.

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wysokos¢ stawek sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych w tabelach, stanowiacych
zataczniki do niniejszego regulaminu, ustala sie w ramach $rodkéw przewidzianych
w planie rzeczowo-finansowym Akademii.

3. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

4. Rektor moze upowaznic inne osoby do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wtasciwy
ds. kultury i dziedzictwa narodowego na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze
przyznac rektorowi dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 9. regulaminu.

6. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokosc okreslajg odrebne przepisy.
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7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

8. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
zadaniowy sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia z dotu,

9. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca,

w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone
za ten miesiac.

10. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny stanowig state
sktadniki wynagrodzenia. Pozostate sktadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie
stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia

11. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ tworczg
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi
prawami

12. Sposob i zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz sktadniki
wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe do uznania ich, jako element wynagrodzenia
za dziatalnos$¢ twoérczg o indywidualnym charakterze, okresla rektor.

13. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia,
okreslanych stawka miesieczng - wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, ustala sig
dzielac te stawke prze liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

§ 5.
1. Nauczycielom akademickim z tytutu zatrudnienia przystugujg nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za staz pracy;

4) dodatek zadaniowy;

5) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

6) nagroda;

7) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

8) wynagrodzenie za sprawowanie osobistej opieki nad obowigzkowymi studenckimi
praktykami zawodowymi;

9) wynagrodzenie za prowadzenie zajec dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych oraz podyplomowych niewliczanych do pensum dydaktycznego
oraz zadan zwigzanych z ich obstuga;

10) dodatek z tytutu zwiekszenia $rodkéw finansowych na wynagrodzenia.
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2. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi z tytutu zatrudnienia przystuguija
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za staz pracy;
4) dodatek zadaniowy;
5) premia;
6) nagroda;
7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
8) dodatek za prace w porze nocnej;
9) dodatek za prace w zmianowym systemie pracy;
10) wynagrodzenie za obstuge zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych oraz podyplomowych;
11) dodatek z tytutu zwiekszenia srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

3. Pracownikom przystugujg rowniez inne sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia
zwigzane z pracg okreslone w ustawie i przepisach odrebnych, w tym nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
oraz odprawa emerytalno-rentowa, odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownika, zasitki chorobowe.,

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie z uwzglednieniem miesiecznych stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w tabelach stanowiacych
zataczniki nr 1-3 do regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatacznikach nr 1-3 do regulaminu przystuguje

za petlny wymiar czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJINY

§ 7.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem w skitad,
ktérego wchodzi nie mniej niz 5 osoéb, w tym osoba kierujaca z zastrzezeniem ust. 8.
2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora
i jest uzalezniona od liczby pracownikow kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej

oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktérym
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym nastapito zakonczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdw, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nastgpito zawieszenie.

6. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich stanowi
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

7. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi okreslona jest w zatacznik nr 3 do regulaminu.

8. W uzasadnionych przypadkach rektor moze podja¢ indywidualng decyzje w zakresie
przyznania dodatku funkcyjnego, osobie niespetniajacej warunku, o ktérym mowa

w ust. 1iokresli¢ jego wysokosci.

DODATEK ZA STAZ PRACY

g 8.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikom w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia z tym, ze wysokosé dodatku nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK ZADANIOWY

§ 9.
Dodatek zadaniowy moze byc¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyc

80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

§ 10.

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenia obliczone wedtug stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajacg
45 minutom.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla

zatgcznik nr 5 do regulaminu.
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3. Rodzaje, wymiar, zajec dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla regulamin pracy.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje rektor na wniosek
dziekana, a w przypadku innej niz wydziat jednostki organizacyjnej kierownika tej
jednostki.

5. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin potwierdzonych przez dziekana, a w przypadku innej niz wydziat
jednostki organizacyjnej kierownika tej jednostki.

6. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje dwa razy w roku.

za semestr zimowy do konca marca, za semestr letni do konca listopada.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

g 11.
Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci

i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

NAGRODA REKTORA

§ 12.
1. Pracownik moze otrzymac za osiggniecia zawodowe nagrode rektora.
2. Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okreéla zatacznik
nr 6 do regulaminu.
3. Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym nauczycielami

akademickimi okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.

PREMIA

§13.
Pracownikowi niebgdqcemu nauczycielem akademickim przystuguje premia.

Zasady przyznawania premii okresla zatgcznik nr 8 do regulaminu.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE]J

§ 14.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 § 1 Kodeksu

pracy.
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DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM

§ 15.
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika

Z harmonogramu.

"WYNAGRODZENIA ZA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH REALIZOWANYCH NA
STUDIACH NIESTACIJONARNYCH I PODYPLOMOWYCH NIEWLICZANYCH DO PENSUM
DYDAKTYCZNEGO ORAZ WYKONYWANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z ICH OBSLUGA

§ 16.

1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych
na studiach niestacjonarnych i podyplomowych niewliczanych do pensum przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe.

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim za wykonywanie zadan
zwigzanych z obstugg zéjec’ dydaktycznych realizowanych na studiach niestacjonarnych
i podyplomowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przyznaje sie miesiecznie
na okres nieprzekraczajacy jednego roku akademickiego, w oparciu o stawki godzinowe
wynagrodzenia okreslone w zatgczniku nr 9 do regulaminu i planowany miesieczny
wymiar godzin.

4. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 17.
Nauczycielowi akademickiemu i osobie niebedacej nauczycielem akademickimi za udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia
i petnionej funkcji, nieprzekraczajgcej 70 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w ustawie.

§ 18.
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie osobistej opieki nad obowigzkowymi
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci od 30% do 65% wynagrodzenia zasadniczego

asystenta okreslonego w ustawie.
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§ 19.
Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora

oraz cztonka komisji habilitacyjnej okreslaja odpowiednio ustawa oraz odrebne przepisy.

éWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 20.
1. Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.
2. Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy.
3. Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych moze by¢ zmniejszony w danym roku

kalendarzowym, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Akademii.

PRZEPISY KONCOWE

§ 21.
1. Tresc regulaminu zostata uzgodniona z dziatajacymi na Akademii zwigzkami zawodowymi.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, w formie przyjetej w Akademii.
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ZAEACZNIK NR 1

Tabela miesiecznych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
akademickich*)

p; B Minimalna sFawka wynagrodzenia
zasadniczego w ziotych

1 Profesor 100%

2 Profesor uczelni 83%

3 Adiunkt ze stopniem dr hab. 80%

4 Adiunkt 73%

) Asystent 50%

6 Starszy wyktadowca 50%

7 Wyktadowca 50%

8 Lektor 50%

9 Instruktor 50%

*) Podane wartosci procentowe odnoszg sie do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
_ profesora uczelni publicznej okreélanego w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki . ' '
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ZALACZNIK NR 2

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej

Lp. Stanowisko Wymagania wynagl;\?'glc;;’:}l:’]aazit::jﬁczego
1 Kustosz 5 ‘;\Qfsé e2u 4500,00

2 Adiunkt muzealny wyzsze 4450,00

3 Starszy bibliotekarz wyzsze 4400,00

4 Starszy dokumentalista wyzsze 4400,00

5 Bibliotekarz srednie 3540,00

6 Dokumentalista srednie 3540,00

7 Asystent muzealny srednie 3540,00

8 Mtodszy bibliotekarz Srednie 3540,00

9 Miodszy dokﬁmentalista $rednie 3540,00
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ZALACZNIK NR 3

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na stanowiskach administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych i obstugi.

_ N . Minimalna Stawka dodatku
Wymagania kwalifikacyjne stawka funkcyjnego
Lp. | Stanowisko wynagrodze Min Maks
Wyksztatcenie Liczba. ot e
¥ pracy zasadglczeg
8, wtym 4
1 |Kanclerz Wyzsze na stanowisku 8500,00 1000,00|4200,00
kierowniczym
Zastepca B, Wiy -4
2 &P Wyzsze na stanowisku | 8000,00 |1000,00 |3000,00
Kanclerza : <
kierowniczym
8, wtym 4
3 | Kwestor Wyzsze na stanowisku 8000,00 1000,00 | 3000,00
kierowniczym
Dyrektor Muzeum,
4 | Biblioteki, Galerii, Wyzsze 6 5500,00 500,00 |1000,00
Archiwum, Biura
5 Audytor Wedtug odrebnych przepisow 5500,00
wewnetrzny
6 |Radca prawny Weang Gdrebnych przepisow 8000,00 300,00 | 1000,00
7 Sispeieat padzen Wedtug odrebnych przepisow 5500,00
budowlanego d
8 | Gtéwny specjalista wyzsze 5 4200,00
9 | Kierownik dziatu wyzsze 5 5500,00 500,00 |1000,00
10 | Kierownik biura wyzsze 5 5500,00 500,00 | 1000,00
yq, | KISFAGIK oy wyzsze 5 5500,00 | 500,00 | 1000,00
plenerowego
. . wyzsze =
1z | Klerawnik 4500,00 | 300,00 |1000,00
dziekanatu . .
srednie 3
13 | Kierownik sekcji Wyzsze - 4500,00 | 300,00 | 800,00
srednie 3
14 |Kierownik obiektu Wyzsze - 4500,00 | 200,00 | 700,00
srednie 2
15 | Starszy specjalista wyzsze 3 4500,00
i wyzZsze 3
16 | Specjalista 7T P 3800,00
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Specjalista do
spraw

17 bezpieczefistwa Wedtug odrebnych przepisow 4500,00
i higieny pracy
18 | Starszy referent Wyzsze - 3540,00
srednie 4
Starszy referent wyzsze -
12 techniczny srednie 4 3540,00
srednie -
20 | Referent zasadnicze > 3540,00
zawodowe
Referent sredrie -
21 techniczny zasadnicze 5 3540,00
zawodowe
22 | Laborant $rednie - 3540,00
Pracownik
23 gospodarczy podstawowe - 3540,00
24 | Dozorca podstawowe - 3540,00
25 | Portier podstawowe - 3540,00
Straznik ochrony .
26 - podstawowe 3540,00
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ZALACZNIK NR 4

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego
Funkcje
Minimalna Maksymalna
1 ustala minister na wniosek Rady Uczelni -
Rektor stawka dodatku funkcyjnego nie moze
przekraczaé 100% wynagrodzenia profesora
2 |Prorektor 2500,00 6000,00
3 |Dziekan 1200,00 4500,00
4 |Prodziekan 1000,00 3000,00
Dyrektor Instytutu/ Szkoty doktorskiej
3 Z-ca Dyrektora Instytutu / Szkoty
doktorskiej 1000,00 2500,00
6 |Kierownik katedry 200,00 2000,00
7 |Kierownik zaktadu 200,00 1500,00
8 [Kierownik studium 200,00 1500,00
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ZALACZNIK NR 5

Tabela wysokosci stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych

Lp. Stanowisko

Minimalna stawka za godzine
obliczeniowa odpowiadajaca
45 minutom w zt

1 Profesor

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora

2 Profesor uczelni

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora uczelni

3 Adiunkt ze stopniem dr hab.

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta ze stopniem
dr hab.

4 Adiunkt

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta

5 |Asystent

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta

6 Starszy wyktadowca

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego starszego wyktadowcy

7 Wyktadowca

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego wyktadowca

8 Instruktor

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego instruktora

9 Lektor

1,6%- minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego lektora

* PO ZAOKRAGLENIU DO PELNEGO ZtOTEGO
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ZALACZNIK NR 6

Regulamin przyznawania nagrdd rektora nauczycielom akademickimi
w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

g 1.

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom

akademickim w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

1.
2.

§ 2.
Nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej przyznaje corocznie rektor.
Nagrody przyznawane sg ze srodkdw na wynagrodzenia osobowe, stanowiacego 2%
planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli

akademickich.

. Wreczenie nagrod odbywa sie w dniu wyznaczonym przez Rektora.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sg pracownikom,

ktorzy wzorowo realizujg obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci, a w szczegolnosci

za:

a) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe, artystyczne i organizacyjne;

b) podejmowanie dziatan, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkdéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

c) ksztatcenie kadr naukowych;

d) wyrdzniajaca sie rozprawe habilitacyjng lub doktorskg;

e) wieloletnig wyrdzniajaca sie prace zawodowa.

§ 3.

1. Rektor moze przyznawac nagrody indywidulane.

. Pracownik bedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac tylko jedng indywidualng

nagrode rektora w danym roku.

. W przypadku oséb, ktére zostaty nominowane do nagrody wielokrotnie (w danym roku)

nalezy przyznaé jedna nagrode finansowg, a z tytutu pozostatych nominacji dyplomy
uznania.

§ 4.

. Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickim nie moze by¢

mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia profesora, okreslonego w przepisach

o wynagrodzeniu za prace pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej.

. Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi nie mogg by¢ nagradzani

przed uptywem roku od daty ukarania.

. Nie moga otrzymac nagrody pracownicy, ktérzy sg zatrudnieni w ASP w Warszawie krocej

niz 1 rok.

Strona 14 z 23



§ 5.
1. Rektor przyznaje nagrody:

a) Z wiasnej inicjatywy,;

b) Na wnioski kierownikéw jednostek organizacyjnych. W zaleznosci od miejsca
zatrudnienia danego pracownika wnioski mogg by¢ sktadne przez dziekandw,
prorektoréw, petnomocnikéw, kierownikéw samodzielnych jednostek organizacyjnych
(MSKKT, IBPP, ISM) oraz z jednostek wspierajgcych i ustugowych (Studium Jezykdw
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu);

2. Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 6.

1. Wnioski o nagrody rektora wg wzoru sktadajg osoby uprawnione, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1b, ktérym bezposrednio podlegaja nauczyciele akademiccy, w terminie
do dnia 30 listopada kazdego roku.

2. 0 przyznaniu nagrody rektora, pracownik zostaje powiadomiony w formie dyplomu
gratulacyjnego.

3. Odpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje sie w aktach osobowych pracownika w Dziale
Kadr i Plac.

4. Rejestr nagrdéd rektora prowadzi Biuro Rektora i Kanclerza.
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY REKTORA ASP W WARSZAWIE
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

ZGEASZAM WNIOSEK O PRZYZNANIE INDYWIDUALNE] NAGRODY REKTORA PANI/PANU
(imie i nazwisko)

ZATRUDNIONEJ/ZATRUDNIONEMU W

na stanowisku

........................................................................................................

1. Osiggniecia, ktére stanowig podstawe do przyznania nagrody:

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

......................................

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

B 7 ] ] T ——

(pieczatka i podpis rektora)
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ZALACZNIK NR 7

Regulamin przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi w Akademii Sztuk Pieknych

w Warszawie

g 1.
Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania nagrdd rektora pracownikom niebedacym

nauczycielami akademickimi w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

§ 2.

1. Nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej przyznaje corocznie rektor.

2. Nagrody przyznawane sg ze srodkdéw na wynagrodzenia osobowe, stanowiacego 1%
planowanych przez uczelnie rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Wreczenie nagrod odbywa sie w dniu wyznaczonym przez Rektora.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sa pracownikom,
ktdrzy wzorowo realizujg obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, a w szczegdélnosci
za:

a) wykazywanie sig inicjatywg, znaczaco wykraczajacg poza zakres zwyktych
obowigzkéw stuzbowych;

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych na danym stanowisku;

c) podejmowanie dodatkowych czynnosci zleconych poza zakresem obowigzkdw;

d) wieloletnig wyrdzniajacg sie prace zawodowa.

§ 3.

1. Rektor moze przyznawac nagrody indywidulane.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac tylko jedng indywidualng
nagrode rektora w danym roku.

3. W przypadku osdb, ktére zostaly nominowane do nagrody wielokrotnie (w danym roku)
nalezy przyznac jedng nagrode finansowa, a z tytutu pozostatych nominacji dyplomy

uznania.

§ 4.
1. Wysokosc nagrody dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nie moze by¢
mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia kanclerza, okreslonego w zataczniku nr 3.
2. Pracownicy, ktérzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi nie moga by¢ nagradzani
przed uptywem roku od daty ukarania.

3. Nie mogg otrzymac nagrody pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni w ASP w Warszawie krécej
niz 1 rok.
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g5,
1. Rektor przyznaje nagrody:
a) Z wtasnej inicjatywy;
b) Na wnioski kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji uczelnianej.
W zaleznosci od miejsca zatrudnienia danego pracownika wnioski moga by¢ sktadne
przez kierownikéw jednostek administracji, dziekanow, prorektoréw, petnomocnikdw,
kanclerza.

2. Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 6.
1.Whnioski o nagrody rektora wg wzoru sktadajg wnioskodawcy, o ktorych mowa
w § 5 ust. 1 b, ktérym bezposrednio podlegaja pracownicy, w terminie do dnia
30 listopada kazdego roku.
2.0 przyznaniu nagrody rektora, pracownik zostaje powiadomiony w formie dyplomu
gratulacyjnego.
3.0dpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje sie w aktach osobowych pracownika w Dziale
Kadr i Ptac.
4,Rejestr nagrdd rektora prowadzi Biuro Rektora i Kanclerza.
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY REKTORA ASP W WARSZAWIE
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

ZGLASZAM WNIOSEK O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ NAGRODY REKTORA PANI/PANU

LIPTYIRE | ICVAZURIRIT  2imisosunaosnmmnmen oemmadhcsorsssn s melsmmers on s o e o e T

ZATRUDNIONEI/ZATRUDNIONEMU W 1. uititiititrnerreieinentiesninensansneneasssenensasasanssensnessssnes

NA SEAMOWISKU cocinvummuisnssimsmmm v i s w s s iS00 B0 0V 0 505005 505 15 a8 . A Ao S AL D
Uzasadnienie wniosku:

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

B O 7 I SRR

(pieczatka i podpis rektora)
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ZALACZNIK NR 8

Zasady przyznawania premii pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

g 1.
1. Dla pracownikéw Akademii niebedacych nauczycielami ze srodkéw na wynagrodzenia
osobowe przystuguje premia.

2. Decyzje o uruchomieniu premii podejmuje kazdorazowo Rektor.

§ 2.

1. Pracownikom Akademii niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje premia
miesieczna w wysokosci od 20% do 50% obliczonej jako procentowy wskaznik
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego naleznego
pracownikowi za czas efektywnie przepracowany w miesigcu, za ktéry wyptacana jest
premia.

2. Za czas efektywnie przepracowany rozumie sie wszystkie dni robocze w miesigcu,
za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie.

3. Za okres, za ktory pracownik otrzymuje swiadczenie na podstawie przepisow
stosowanych przez ZUS badz za okres urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego

przystuguje wynagrodzenie wraz z premig wedtug odrebnych przepiséw.

g§ 3.
1. Wysokos¢ premii indywidualnych ustala Rektor:

1) bezposrednio Kanclerzowi, Kwestorowi, kierownikom jednostek organizacyjnych
oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach podlegtych
bezposrednio Rektorowi;

2) pozostatym pracownikom, na wniosek Kanclerza, Kwestora lub kierownikdw jednostek
organizacyjnych.

§ 4.
1. Premia jest swiadczeniem przystugujacym za rzetelnie wykonang prace.
2. Przyznanie premii uwarunkowane jest wlasciwym wykonaniem zadan wynikajacych
z zakresu obowigzkow i aktualnych potrzeb Akademii, polecen przetozonych

oraz stosowania sie do obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen.

§ 5.
1. Pracownik traci prawo do premii w catosci w przypadkach:
1) zagarniecia mienia Akademii;
2) wyrzadzenia z wtasnej winy szkdd materialnych;
3) otrzymania kary porzadkowej na podstawie przepisow Kodeksu pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art.52 Kodeksu pracy;

5) razacego naruszenia innych obowigzkdéw pracowniczych, w szczegdlnosci:
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a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W miejscu pracy,
b) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia.
2. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w czesci lub catosci, w przypadku:
1) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy;
2) nie stosowania sie do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych;
3) nieprzestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;
4) wykonywania powierzonych mu zadan w sposob niedbaty lub opieszaty;
5) wykazania braku dbatosci o powierzony sprzet i urzgdzenia;
6) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;
7) nieprzestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz udzielania informacji, ktére
mogtyby narazi¢ Akademie na szkody, niezaleznie od sankcji przewidzianych

w odrebnych przepisach.

§ 6.

1. Utrata premii w catosci lub czesci nastepuje za miesigc, w ktérym nastapito uchybienie
obowigzkom pracowniczym z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy przyczyna utraty prawa do premii zostata ujawniona po wyplacie
$wiadczenia, utrata premii w catosci albo czesci nastepuje za miesiac, w ktérym
ta przyczyna zostata ujawniona.

3. O utracie prawa do premii w catosci, powiadamia pracownika na pismie kierownik
jednostki organizacyjnej, ustalajacy wysokos¢ premii rGwnoczesnie powiadamiajac Dziat
Kadr i Ptac.

§7.

1. Pracownik ma prawo odwotac sie od decyzji pozbawiajacej go w catosci albo czesci
przyznanej premii, sktadajac pisemne odwotanie do rektora w terminie 7 dni od daty
powzigcia wiadomosci o powyzszym fakcie.

2. Odwotanie rozpatruje i podejmuje ostateczng decyzje Rektor, w konsultacji ze zwigzkiem
zawodowym reprezentujgcym pracownika lub jesli pracownik niebedgcy cztonkiem
zwigzku wystgpit z takim wnioskiem, za zgoda reprezentujacego go zwigzku
zawodowego.

g 8.
Premie zatwierdza Rektor na podstawie wnioskow ztozonych na podstawie postanowien

niniejszego regulaminu.

Strona 21 z 23



ZALACZNIK NR 9

Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych i podyplomowych niewliczanych do pensum oraz wykonywanie zadan
zwiazanych z ich obstuga.

. a . . Stawka w ztotych za godzine obliczeniowg
Lp. S::SOWISI(O rodzaj wykonywanej odpowiadajaca 45 min.
pracy Min. Maks.
1 | Profesor 90,00 260,00
2 | Profesor uczelni 80,00 210,00
3 | Adiunkt - ze stopniem dr hab. 80,00 210,00
4 | Adiunkt - dr 60,00 160,00
5 | Asystent 50,00 110,00
6 | Wyktadowca 50,00 110,00
7 Pracpvynrk te;hnlczny/ 30,00 80,00
administracyjny
rektor
Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie —
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