Zrédta finansowania ustalonych celéw szczegétowych

(zatacznik do Strategii Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie na lata 2024-2028)

Obszar

Cel szczegdtowy

Potencjalne zrédta finansowania

1. Dydaktyka oraz proces ustawicznego doskonalenia
jakosci ksztatcenia

1.1. Ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy twdrczej, zawodowej i naukowej oraz do
ciggtego zdobywania i uzupetniania wiedzy

subwencja na utrzymanie i rozwdéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego, dotacja na Swiadczenia
dla studentoéw i doktorantéw, oraz pozyskane srodki
zewnetrzne

1.2. Aktywizowanie oséb studiujgcych do prac na rzecz uczelni i otoczenia zewnetrznego

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane Srodki zewnetrzne

1.3. Skupianie nauczycieli akademickich o niekwestionowanym dorobku artystycznym, naukowym,
dydaktycznym i doskonalenie ich kompetencji, tworzac warunki dalszego rozwoju twodrczych i
naukowych osobowosci

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

1.4. Podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez organizacje szkolert z obszaru psychologii, pedagogiki,
relacji miedzyludzkich itp.

subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane $rodki zewnetrzne

1.5. Dazenie do uelastycznienia programow i zwiekszenie interdyscyplinarnosci miedzywydziatowej
poprzez przebudowanie (zracjonalizowanie) siatek godzin, tak by byty mniej kolizyjne i utatwiaty wolny
wybor Sciezki ksztatcenia indywidualnego

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

1.6. Podejmowanie dziatat w celu szerokiej promocji uczelni wéréd kandydatéw w kraju i za granica

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane $rodki zewnetrzne

1.7. Rozwijanie wspotpracy z absolwentami poprzez dbatosc o ich state relacje z uczelnig

subwencja na utrzymanie i rozwdéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane $rodki zewnetrzne

1.8. Zapewnianie odpowiedniej infrastruktury umozliwiajgcej sprawne realizowanie procesu
dydaktycznego (odpowiednie pomieszczenia, remonty, wyposazenie itp.) oraz dostosowanej do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane srodki zewnetrzne




1.9. Zapewnianie pomocy psychologicznej studentom i nauczycielom akademickim oraz wspieranie
procesdw przeciwdziatania dyskryminacjii nieréwnemu traktowaniu

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane srodki zewnetrzne

2.1. Motywowanie pracownikdw do udziatu w krajowych i miedzynarodowych wystawach oraz
publikacji w wysoko punktowanych wydawnictwach naukowych

subwencja na utrzymanie i rozwdéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

2.2. Witaczanie 0sob studiujgcych w proces prowadzenia badan naukowych

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

2.3. Rozwijanie oraz skuteczne zarzgdzanie infrastrukturg badawcza

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu

3.3. State wspodtdziatanie z pafstwowymi oraz samorzgdowymi podmiotami zewnetrznymi

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane Srodki zewnetrzne
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3.4. Rozwijanie idei edukacji artystycznej przez cate zycie i wspdtpraca z otoczeniem spotecznym
poprzez m.in. organizacje kursow, warsztatéw i projektéw edukacyjnych z zakresu popularyzacji sztuki
i edukacji artystycznej

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane Srodki zewnetrzne

3.5. Wspieranie dziatan artystycznych osrodkdow regionalnych oraz sprzyjanie projektom artystycznym
i badawczym, ktore rozpoznajg i wspierajg srodowiska spoteczne prowingji

subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane srodki zewnetrzne

3.6. Poszerzanie oferty komercyjnego wykorzystania zasobdw uczelni (pomieszczen, sprzetu, osob)
poprzez m.in. prowadzenie dodatkowych kurséw komercyjnych

pozyskane srodki zewnetrzne

4. System zarzgdzania

i administracja uczelni

4.1. Dazenie do optymalizacji systemu zarzadzania Srodkami finansowymi poprzez jego decentralizacje

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

4.2. Dazenie do ograniczenia kosztochtonnosci prowadzonych kierunkéw

subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

4.3. Podejmowanie dziatan w celu uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych z budzetu panstwa
oraz funduszy unijnych

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

4.4, Skuteczne zarzadzanie majgtkiem uczelni

subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

4.5. Podejmowanie dziatan stuzgcych optymalizacji zatrudnienia

subwencja na utrzymanie i rozwdéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

4.6. Podejmowanie dziatan w celu uproszczenia obowigzujgcych procedur i usprawnienia systemu
przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego

4.7. Stopniowe wdrazanie elektronicznego procesu zarzgdzania dokumentacjg

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane Srodki zewnetrzne

4.8. Ustawiczne podnoszenie kompetencji pracownikdw poprzez organizacje szkolen

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane srodki zewnetrzne

4.9. Kontynuowanie procesu polepszania infrastruktury uczelni w celu zapewnienia wszystkim
pracownikom optymalnych warunkdw pracy

subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego
oraz pozyskane srodki zewnetrzne




