Zarządzenie nr 3/2024
Rektora Akademii Sztuk Pięknych
w Warszawie
z dnia 30 stycznia 2024 r.
w sprawie: wprowadzenia w Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie stawek wynagrodzenia dla osób prowadzących zajęcia na podstawie umów cywilnoprawnych 
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) oraz § 8 ust. 3 pkt 8 Statutu ASP w Warszawie, zarządzam co następuje:
§ 1.
1. Zajęcia dydaktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na studiach podyplomowych, w Szkole Doktorskiej ASP w Warszawie lub na innych formach kształcenia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 742 z późn. zm) mogą być prowadzone na podstawie umów cywilnoprawnych. 
2. Umowy cywilnoprawne, o których mowa w ust. 1, mogą być zawarte z osobami posiadającymi odpowiednie kwalifikacje, niezatrudnionymi na podstawie stosunku pracy w Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie lub zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy w Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie, jeżeli zakres umowy cywilnoprawnej wykracza poza zakres obowiązków wskazany w umowie o pracę.  
3. Za każdą godzinę zajęć dydaktycznych (45 minut) realizowanych na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoba prowadząca zajęcia otrzymuje wynagrodzenie według stawki określonej w § 2. 
4. Wysokość stawek zatwierdza Rektor na wniosek dziekana, kierownika /dyrektora jednostki organizacyjnej organizującej zajęcia dydaktyczne lub inne formy kształcenia. 

§ 2.
1. Ustala się następujące stawki wynagrodzenia brutto za jedną godzinę zajęć dydaktycznych:
1) Osoby prowadzące zajęcia
	Stopień/tytuł 
	Stawki obowiązujące (zł)

	
	Min 
	Max 

	Profesor 
	90
	260

	Doktor habilitowany 
	80
	210

	Doktor 
	60
	160

	Magister 
	50
	110

	Ekspert/wybitny specjalista 
	150
	300



2) Pracownik techniczny 30-80 zł.
3) Model 30-35 zł. 
2. Stawki wynagrodzenia określone w ust. 1. pkt 1) nie mają zastosowania do cudzoziemców prowadzących zajęcia dydaktyczne w ASP w Warszawie na podstawie umów cywilnoprawnych. Wynagrodzenie tych osób każdorazowo ustalane jest przez Rektora na wniosek właściwego dziekana, kierownika / dyrektora jednostki organizacyjnej. 


§ 3.
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może wyrazić zgodę na zastosowanie indywidualnej stawki. Stawka indywidualna może być zastosowana pod warunkiem posiadanych przez Uczelnię środków.
2. [bookmark: _GoBack]W przypadku prowadzenia odpłatnych innych form kształcenia tj. kursów, szkoleń i innych form kształcenia mają zastosowanie indywidualne stawki zaproponowane przez dziekana wydziału lub kierownika / dyrektora jednostki organizacyjnej, która odpowiada za przebieg i organizację tej formy kształcenia, jeżeli jednostki te posiadają na ten cel środki z wpłat uczestników oraz jest to potwierdzone przez Kwestora. 
§ 4.
1. Wypłata wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne realizowane na podstawie umów cywilnoprawnych następuje na podstawie faktycznie przepracowanych godzin w miesiącu.
2. Wypłata wynagrodzenia realizowana jest w terminie 30 dni od dnia prawidłowo złożonego rachunku.
3. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest: 
1)  prawidłowe wypełnienie rachunku;
2)  potwierdzenie wykonania zajęć dydaktycznych przez dziekana, kierownika /dyrektora jednostki organizacyjnej organizującej zajęcia dydaktyczne lub inne formy kształcenia.
§ 5.
Z dniem wejścia w życie zarządzenia traci moc Zarządzenie nr 2/2021 Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie z 8 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia w Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie jednolitych stawek wynagrodzenia dla osób prowadzących zajęcia na podstawie umów cywilnoprawnych.

§ 6.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2024 r.
Rektor ASP w Warszawie
prof. Błażej Ostoja Lniski
