Zatgcznik nr1

do Zarzadzenia nr 48/2023
Rektora ASP w Warszawie
711:12.2023 1

PROCEDURA
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Na podstawie:

e art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U.z 2023 r. poz. 742, ze zm.),

e ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
22022 r. poz, 2240 ze zm.),

e ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1140 ze zm.),

e Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.,
ratyfikowanej w Polsce w 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 ze zm.).

§1

Postanowienia ogolne

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie (zwana dalej: ASP) dazy do stworzenia mechanizméw wsparcia 0séb
z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegblnymi potrzebami.

Celem ASP jest zapewnienie wszystkim osobom, w tym osobom ze szczegdInymi potrzebami, dostepnosci
swoich zasobow i ustug oraz warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickie;.

Niniejsza procedura okre$la zasady zapewnienia na ASP osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci
cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej.

Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej
okresla Zatgcznik nr 1 do procedury.

§2
Definicje
Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

Bariera —nalezy przez to rozumie¢ przeszkode lub ograniczenia architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze szczegdlnymi
potrzebami udziatu w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Osoba ze szczegolnymi potrzebami — osoba, o ktdrej mowa w art. 2 pkt. 3 Ustawy o dostepnosci, tj. osoba,
ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewngtrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery,
aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dostepnosc cyfrowa — spetnienie przez strong internetowa lub aplikacje mobilng wymagar okreslanych
w procedurze oraz Ustawie o dostepnosci cyfrowej, a w szczegdlnosci wypetnienia kryteriow WCAG 2.1 na
poziomie AA zgodnie z przepisami Ustawy o dostepnosci cyfrowe;j

Dostepnosc architektoniczna — wtasciwosci fizyczne budynku i jego otoczenia oznaczajace mozliwosé
skorzystania przez nich przez jak najszersza grupe osob, w szczegdlnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami
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na zasadach réwnosci z innymi osobami. Oznacza réwniez brak barier, ktére uniemozliwiatyby lub
ograniczatyby dostep dla oséh ze szczegdlnymi potrzebami.

Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna — zapewnienie kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2022 .
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020r., poz. 344 ze zm.) lub za pomoca ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza-przewodnika, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20 ze zm.).

Konwencja — Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.).

Ustawa o dostepnosci — Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

Ustawa o jezyku migowym — Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20 ze zm.).

Ustawa o dostepnosci cyfrowej — Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1140 ze zm.).

Ustawa Prawo zamdwien publicznych — Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zaméwier publicznych (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1605 ze zm.).

Uniwersalne projektowanie — uniwersalne projektowanie, o ktéorym mowa w art. 2 Konwencji, czyli
projektowanie produktdw, srodowiska, programéw i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich,

w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. ,,Uniwersalne
projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli
jest to potrzebne.

Racjonalne usprawnienie — racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, czyli konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
(osobom ze szczegolnymi potrzebami) mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rdwnosci z innymi osobami.

Dostep alternatywny — udostepnienie srodowiska fizycznego, transportu, informacji i komunikacji, technologii
i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz innych urzadzen, przedmiotow (towardw) i ustug itp. w inny
sposdb niz z uwzglednieniem Uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem Racjonalnego usprawnienia.
Zapewnienie Dostepu alternatywnego moze polegac w szczegdlnosci na:

13.1. Zapewnieniu osohie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby;
13.2. Zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych technologii;

13.3. Wprowadzeniu takiej organizacji Uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegdinymi
potrzebami, w niezbednym dla takich oséb zakresie.

Dostepnosc proceduralna — odnosi sie do strategii i rozwigzan umozliwiajgcych osobom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z oferty instytucji, urzeddw i innych podmiotéw w sposab jasny
i nieskomplikowany Dostepnos¢ w Obszarze proceduralnym.

Jednostka ASP — jednostka organizacyjna ASP, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu Organizacyjnego Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie.

Kierownik Obiektu — Pracownik Uczelni zarzgdzajgcy danym budynkiem.
Uzytkownik Obiektu — Jednostka ASP, ktéra uzytkuje dany budynek.
Rada — Rade ds. Wsparcia i Dostepnosci powofywana przez Rektora, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.

BWIiD — Biuro Wsparcia i Dostepnosci dziatajgce w ASP w Warszawie.



20.

21.
22

23.

24,

Raport —raport o stanie zapewniania dostepnosci publikowany przez BWiD co 4 lata na stronie BIP ASP
w Warszawie oraz przekazywany do Wojewody Mazowieckiego.

Strategia — plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania Dostepnosci.

Deklaracja dostepnosci — deklaracja dostepnosci Uczelni (o ktdrej mowa w art. 10 Ustawy o dostepnosci
cyfrowej), corocznie aktualizowana na stronie Uczelni.

Technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) — specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe
lub programowe, ktdre wspierajg osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

Zamowienie lub Zaméwienie publiczne — kazda umowa odptatna zawierana miedzy uczelnig jako
zamawiajgcym a wykonawca, ktérej przedmiotem jest nabycie przez uczelnia jako zamawiajgcego od
wybranego wykonawcy robot budowlanych, dostaw lub ustug, ktéra finansowana jest z udziatem srodkow
publicznych.

§3
Zasady zapewnienia dostepnosci

Podstawowym sposobem zapewniania Dostepnosci jest Uniwersalne projektowanie.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zastosowanie Racjonalnych usprawnien a w przypadku, gdy
jednostka ASP, ze wzgleddw technicznych lub prawnych, nie moze zapewnic¢ dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami, winna zapewni¢ dostep alternatywny.

Uwzglednianie potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i realizowanej dziatalnosci.
Usuwanie barier i zapobieganie ich powstawaniu.

Podejmowanie niezbednych dziatar na podstawie zaobserwowanych lub zgtoszonych probleméw dotyczacych
Dostepnosci.

Zapewnianie formy komunikacji z osobg ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z wnioskiem tej osoby.

Wspdtpraca BWID przy udziale Rady z Jednostkami ASP.

§4
Struktura zarzadzania

Zapewnianie Dostepnosci spoczywa na poszczegdlnych Jednostkach ASP w zakresie obszaru ich dziatalnosci.

Nadzér nad realizacja zadania, o ktérym mowa w ust. 1 sprawuje Petnomocnik ds. osdb
z niepetnosprawnosciami (zwany dalej Petnomocnikiem).

Rektor, na wniosek Petnomocnika, powotuje Rade ds. Wsparcia i Dostepnosci do realizacji zadania, o ktérym
mowa w ust. 1.

§5
Petnomocnik ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami

Rektor ASP powotuje Petnomocnika ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Do kompetencji i zadan Petnomocnika do spraw o0séb z niepetnosprawnosciami nalezy:
2.1. Nadzé6r nad BWiD;

2.2. Podejmowanie dziatart majacych na celu podniesienie jakosci uczestniczenia w procesie ksztafcenia osob
ze szczegolnymi potrzebami;

2.3. Podejmowanie dziatart majacych na celu petng integracje spofeczng oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

2.4. Prowadzenie spotkan ze studentami/doktorantami w obszarze aktywnosci Pethomocnika;



2.5. Wspotpraca z samorzadem studentdw i doktorantow;

2.6. Podejmowanie i egzekwowanie dziatari na rzecz usuwania wszelkiego rodzaju barier (architektonicznych,
informacyjno-komunikacyjnych, psychologicznych i innych) w dostepie do zasobdéw edukacyjnych
i informacyjno-komunikacyjnych studentéw, doktorantdw i pracownikéw oraz kandydatéw na studia.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw i upowaznien Petnomocnika okresla Rektor w Regulaminie
organizacyjnym ASP w Warszawie.

Petnomocnik moze wnioskowaé do Rektora o powotanie Rady lub specjalistow, w szczegdlnosci w obszarach
Dostepnosci okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Procedury.

Petnomocnik wspierany jest w realizacji swoich zadar przez Rade.

§6
Biuro Wsparcia i Dostepnosci

Biuro Wsparcia i Dostepnosci zapewnia wsparcie i dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami na rzecz
realizacji ich praw i obowigzkdw, jako studentéw/doktorantéw/pracownikow ASP w Warszawie, a takze jako
kandydatéw do podjecia studiow w Akademii.

Biuro Wsparcia i Dostepnosci realizuje zadania w ASP, w szczegdlnosci poprzez:

2.1. Wyrdwnywanie szans 0sob ze szczegdlnymi potrzebami — kandydatéw do podjecia studiow, studentdw,
doktorantédw oraz pracownikéw ASP w Warszawie;

2.2. Monitorowanie i weryfikacje procedur i zachowan w zakresie zgodnosci z przepisami okreslajacymi
prawa i obowigzki 0séb ze szczegdlnymi potrzebami oraz zapewnienie im dostepnosci infrastrukturalnej
i cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej, jak tez wspieranie nauczycieli akademickich w pracy z osobami
ze szczegdlnymi potrzebami;

2.3. Kazdorazowe konsultowanie i wskazywanie zmian majgcych na celu likwidacje barier architektonicznych,
barier w dostepie do zasobdéw komunikacyjno-informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych, bibliotek, zasobdéw
elektronicznych, barier w prowadzeniu badan naukowych oraz ewaluacji efektdw uczenia sie w zakresie
regulowanym prawem obowigzujgcym, w szczegdlnosci poprzez:

a. wskazywanie koniecznosci podjecia okreslonych dziatari w celu likwidacji ww. barier oraz
podejmowanie dziatai zapobiegajacych ich powstawaniu;

b. konsultacje i udziat w pracach akademickich gremidw zwigzanych z planowaniem, realizacjg
i odbiorem wszelkich inwestycji budowlanych oraz prac remontowo-budowlanych realizowanych
w Akademii i innych, w celu obligatoryjnego uwzgledniania w nich wymogoéw dostepnoéci dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;

¢. konsultowanie i wskazywanie dostepnosci cyfrowej stron internetowych, aplikacji mobilnych,
systemdw informatycznych oraz udostepnianych przez nie informacji, znajdujgcych sie
w posiadaniu lub zarzadzaniu jednostek ASP w Warszawie.

2.4. Organizowanie i udzielanie zindywidualizowanego wsparcia cztonkom spotecznosci akademickiej ASP
w Warszawie ze szczegdlnymi potrzebami;

2.5. Wskazywanie alternatywnych form realizacji kurséw dla cztonkdw spotecznosci akademickiej ASP
w Warszawie ze szczegdlnymi potrzebami;

2.6. Organizacja wsparcia psychologicznego przy trudnosciach w procesie ksztatcenia i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej dla cztonkdw spotecznosci akademickiej ASP w Warszawie ze szczegdlnymi
potrzebami;

2.7. Udzielanie pomocy, porad i prowadzenie szkoleri oraz innych dziatan, w tym zapewnianie pomocy
technicznej, prowadzenie kampanii informacyjnych, majacych na celu zwiekszenie swiadomosci,



umiejetnodci i wiedzy cztonkéw spotecznosci akademickiej ASP w Warszawie w zakresie pracy
i wspotdziatania z osobami ze szczegdlnymi potrzebami;

2.8. Wspotdziatanie z organizacjami studenckimi/doktoranckimi i podmiotami zewnetrznymi nad wtaczaniem
cztonkow spofecznoéci akademickiej ASP w Warszawie ze szczegdlnymi potrzebami do petnego,
aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci akademickiej ASP w Warszawie;

2.8. Monitorowanie legislacji wewngtrznej w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz podejmowanie stosownych dziatan konsultacyjnych w tym obszarze;

2.10. Prowadzenie na stronie internetowej ASP w Warszawie podstrony dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Oprdécz zadan, o ktérych mowa w ust. 2 do zadan BWiD naleza:

3.1. Koordynacja wszystkich dziatan w zakresie Dostepnosci;

3.2. Diagnozowanie i prowadzenie ewidencji Dostepnosci obiektow architektonicznych;

3.3. Przygotowanie Raportu na podstawie raportéw czastkowych przygotowanych przez Jednostki Uczelni;
3.4. Przygotowanie Strategii w porozumieniu z kierownikami obiektu i jednostkami uczelni;

3.5. Monitorowanie Dostepnosci we wszystkich Obszarach;

3.6. Wsparcie Jednostek Uczelni w ich zadaniach z zakresu Dostepnosci;

3.7. Podejmowanie dziatani na podstawie zaobserwowanych lub zgtoszonych probleméw dotyczacych
Dostepnosci;

3.8. Koordynacja dziatan szkoleniowych dotyczacych Dostepnosci;

3.9. Rozpatrywanie i realizacja wnioskow o zapewnienie Dostepnosci;

3.10. Odpowiadanie na skargi na brak Dostepnosci;

3.11. Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Uczelnie;

3.12. Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania Dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Uczelnie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6
Ustawy;

3.13. Monitorowanie dziatalnosci Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdinymi
potrzebami.

§7
Zapewnianie dostepnosci w procedurze Zamoéwien Publicznych lub zawierania umoéw

W zwigzku z wdrazaniem Dostepnosci Sekcja Zamdwien Publicznych wykonuje zadania zgodnie z Ustawa
o Zaméwieniach Publicznych przy zachowaniu zasad Projektowania Uniwersalnego, o ile to mozliwe —
z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

Sekcja Zamowien Publicznych $cidle wspdipracuje z BWiD w zakresie spetniania wytycznych dotyczacych
Dostepnosci oraz wdrazania standardéw Dostepnosci w tym obszarze.

§8
Przygotowanie Strategii

Petnomocnik ds. Dostepnosci we wspoipracy z BWiD i Radg do spraw Wsparcia i Dostepnosci przygotowuje
Strategie konsultujac jej tres¢ z Wtadzami Uczelni.

Strategia uwzglednia dziatania w Obszarach i planowane zmiany organizacyjne oraz dziatania informacyjne
i szkoleniowe.



Kazdy przypadek stosowania Dostepu alternatywnego lub braku zapewnienia Dostepnosci wymaga okreslenia
w Strategii i zapewnienia dla niego Dostepnosci ze wskazaniem na:

3.1. Sposdh zapewnienia Dostepnosci: Uniwersalnego projektowania lub Racjonalnego usprawnienia;
3.2. Rozwigzanie techniczne lub organizacyjne zapewniajace Dostepnosé;

3.3. Date zapewnienia Dostepnosci;

3.4. Budzet na zapewnienie Dostepnosci.

Pierwsza Strategia zostanie przygotowana w terminie 1 roku od wejscia w zycie niniejszej Procedury. Strategia
obejmuje okres minimum 5-letni.

Kolejna Strategia zostanie przygotowana w terminie 6 miesiecy przed okresem wygasniecia obowigzujgcej
Strategii. Rektor moze ustali¢ wczesniejszy termin przygotowania kolejnej Strategii.

Strategie aktualizuje sie w terminie 6 miesiecy po przygotowaniu kolejnego Raportu. Rektor moze ustali¢
wczesniejszy lub dodatkowy termin aktualizacji Strategii.

Rektor zatwierdza Strategie i odpowiednio jej aktualizacje.

§9
Audyt Wewnetrzny

Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezg w szczegdlnosci:

1.1. Wiaczenie do przedmiotu audytu wewnetrznego zagadnier zwigzanych z realizacjg zadan Uczelni
w zakresie zapewniania Dostepnosci;

1.2. Przedstawianie rekomendacji i wnioskdw do BWiD oraz do Rektora, majgcych na celu usprawnienie
funkcjonowania Uczelni w zakresie zapewniania Dostepnosci.

§10
Diagnoza Dostepnosci Obszaréw

Diagnoza Dostepnosci dotyczy wszystkich Obszaréw wymienionych w Zatgczniku nr 1.

BWIiD, na podstawie przeprowadzonych audytéw, okresla wytyczne dla diagnozy Dostepnosci i wskazuje
sposoby zapewniania Dostepnosci (Uniwersalne projektowanie, Racjonalne Usprawnienie) lub stosowanie
Dostepu alternatywnego lub wskazuje brak zapewnienia Dostepnosci dla poszczegdlnych Obszardw.

BWIiD ocenia Dostepnosc wszystkich Obszarow we wspotpracy z Jednostkami odpowiedzialnymi za dany
Obszar.

lednostka Uczelni, odpowiedzialna za dany Obszar, uwzglednia wyniki diagnozy, w tym informacje, o ktérych
mowa w ust. 2 3.

BWIiD przeprowadza diagnoze Dostepnosci:
5.1. wterminie 4 miesiecy przed datg przygotowania Raportu;

5.2. niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 14 dni od oddania do uzytkowania lub wdrozenia nowego
Obiektu;

5.3. w terminach innych niz wskazane w ust. 5.1 i 5.2 - ustalonych przez Rektora.

§11
Przygotowanie Raportu

BWIiD przygotowuje Raport na podstawie informacji opracowanych i przekazanych przez Jednostki ASP i innych
posiadanych dokumentow.



Informacje o ktérych mowa w § 11 pkt. 1 moga stanowi¢ zatacznik do “Sprawozdania z oceny realizacji
zaktadanych efektow uczenia sie w roku akademickim 20../20..” w zakresie infrastruktury Jednostki i jest
sktadany raz w roku.

Kazdy przypadek stosowania Dostepu alternatywnego lub braku zapewnienia Dostepnosci wymaga
uzasadnienia w Raporcie.

Petnomocnik do spraw dostepnosci zatwierdza Raport.

Raporty przygotowuje sig co 4 lata w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego, poczawszy od
pierwszego Raportu przygotowanego do 31 marca 2021 r. Rektor moze ustali¢ obowigzek przygotowania
dodatkowego Raportu w innym terminie.

Raport, o ktorym mowa w ust. 1, jest przygotowywany na formularzu opracowanym przez wtasciwy organ
administracji rzadowej.

Raport jest publikowany na stronie BIP ASP w Warszawie oraz przekazywany do Wojewody Mazowieckiego.

§12
Ewakuacja osob ze szczegdlnymi potrzebami

ASP zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub uratowania w inny sposob.

Zasady i sposéb przeprowadzenia ewakuacji okresla Procedura w zakresie Ewakuacji oséb ze szczegdlnymi
potrzebami okresla Zatgcznik nr 2.

Inspektor Ppoz. i BHP jest zobowigzany do aktualizacji procedur w zakresie ewakuacji 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

§13
Deklaracja dostepnosci
BWIiD zapewnia wytyczne i formularze dla Deklaracji dostepnosci.

Deklaracje dostepnosci sporzgdza sie z wykorzystaniem wzoru okreslonego w zatgczniku do decyzji
wykonawcze]j Komisji (UE) 2018/1523 z dnia 11 paZdziernika 2018 r. ustanawiajacej wzér odwiadczenia
w sprawie dostepnosci zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 w sprawie
dostepnosci stron internetowych i mobilnych aplikacji organdw sektora publicznego (Dz. Urz. UE L 256

z 12.10.2018, str. 103), zwanej dalej ,decyzjg wykonawczg 2018/1523",

BWiD przygotowuje Deklaracje dostepnosci na podstawie danych przekazanych przez Jednostki ASP.

Deklaracja dostepnosci zawiera wszystkie obligatoryjne elementy, zgodnie z art. 10 ust. 4 Ustawy
o dostepnosci cyfrowej.

Petnomocnik ds. dostepnosci zatwierdza Deklaracje dostepnosci.

BWiD w uzgodnieniu z Jednostka ASP odpowiedzialng za dany obszar dokonuje przegladu i aktualizacji
Deklaracji w terminie do 31 marca kazdego roku.

Jednostka ASP zaangaiowana w przygotowanie strony internetowej (lub aplikacji niestanowigcych oficjalnej
strony Uczelni) publikuje Deklaracje dostepnosci w porozumieniu z BWiD.

Link do Deklaracji dostepnosci musi zosta¢ umieszczony w miejscu stale wyswietlanym na wszystkich
podstronach strony internetowej.

§14
Informowanie o braku dostepnosci

Kazdy, bez koniecznosci wykazania interesu prawnego lub faktycznego, ma prawo poinformowac ASP o braku
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjne;j.



Zgtoszenie sktada sie w formie pisemnej lub ustnej do BWiD.
Forma ustna wymaga udokumentowania przez pracownika BWiD.

Zgtoszenie moze by¢ rowniez ztozone do Jednostki ASP lub Kierownika Obiektu, ktérzy odpowiadajg za
przekazanie informacji do BWiD.

BWIiD analizuje informacje ze zgtoszen oraz udziela odpowiedzi.

§15
Whniosek o zapewnienie dostepnosci

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu faktycznego, ma
prawo wystapi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej,
zwanym dalej ,wnioskiem o zapewnienie dostepnosci” lub , wnioskiem”.

Whniosek o zapewnienie dostepnosci sktada sie do BWiD w formie pisemnej, elektronicznej lub przy udziale
pracownika BWiD.

Wzdr wniosku znajduje sie do pobrania na stronie ASP w zaktadce , Dostepnosc”.

Whniosek moze by¢ ztozony do Jednostki Uczelni lub Kierownika Obiektu. Jednostka Uczelni lub kierownik
przekazujg wniosek do BWiD w ciaggu 1 dnia roboczego.

BWiD w porozumieniu z Jednostkg ASP lub Kierownikiem Obiektu, ktérego dotyczy wniosek o zapewnienie
dostepnosci, udziela odpowiedzi bez zbednej zwitoki, nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia zfozenia
whniosku, z uwzglednieniem ust. 6.

Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci, nie jest
mozliwe w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, BWiD niezwtocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach
opdznienia i wskazuje nowy termin zapewnienia dostepnosci.

W przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie dostepnosci w zakresie
okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegdlnosci
ze wzgledow technicznych lub prawnych, BWiD zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci zapewnienia
dostepnosci, co nie zwalnia Uczelni z obowigzku zapewnienia dostepu alternatywnego.

W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 7, Uczelnia uzasadnia swoje stanowisko, w szczegdlnosci wskazuje
okolicznosci uniemozliwiajgce zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie
dostepnosci.

W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepnosci nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytaczenia
pracownikow organu, doreczen, sposobu obliczania terminéw, uzupetniania brakow formalnych

i przekazywania wniosku zgodnie z wiaciwoscig.

§16
Skarga na brak dostepnosci
W przypadku, gdy ASP nie zapewnita wnioskodawcy dostepnosci zgodnie z procedurg opisang w § 15
wnioskodawca moze ztoiyc¢ Skarge do prezesa PFRON na podstawie art. 32. Ustawy z dnia 19 lipca 2019r. 0

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Wzér do pobrania:
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/dostepnosc/formularze_wniosek_skarga/Skarga_na_brak_dostepnosci.pdf

§17
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych

W przypadku wystagpienia spraw dotyczgcych Dostepnosci, a nieuregulowanych w niniejszej procedurze,
rozstrzyga Petnomocnik ds. Dostepnosci.




