Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 31/2023 Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 27.09.2023 r.

Procedura awansowa dla nauczycieli akademickich
w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
po uzyskaniu stopnia i tytulu naukowego

§ 1.
1. Procedura dookresla wskazane w statucie wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ubiegania
si¢ 0 awans na stanowisko profesora, profesora uczelni i adiunkta, a takze tryb postepowania
w sprawach awansow.
2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
1) Akademii, ASP — nalezy przez to rozumie¢ Akademig Sztuk Picknych w Warszawie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.);
3) rozporzadzeniu w sprawie ewaluacji — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziafalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 392), ze zmianami wynikajacymi
z rozporzadzenia z dnia 31 lipca 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ewaluacii
jakoscei dziatalnoéci naukowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1352);
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie;
5) o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie — nalezy przez to rozumieé¢ o$wiadczenie sktadane
przez  nauczyciela  akademickiego o  dziedzinie nauki/sztuki i  dyscyplinie
naukowej/artystycznej oraz o$wiadczeniu upowazniajacym Akademie do wykazania osiagnied¢
pracownika dla celéw ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej;
6) projekcie naukowym, artystycznym — nalezy przez to rozumieé¢ projekt realizowany
w ramach dziatalnosci naukowej, artystycznej;
7) Komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli akademickich (dalej: Komisja) — nalezy
przez to rozumie¢ komisj¢ oceniajaca dorobek kazdego kandydata, w sklad ktérej wchodza
Prorektorzy oraz Dziekan Wydziatu/Kierownik migdzywydziatowej jednostki whasciwy dla
miejsca zatrudnienia nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczy wniosek awansowy,
a podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci Prodziekan;
8) sprawozdaniu pracownika — rozumie si¢ przez to rozliczenie catkowitego czasu pracy
nauczyciela akademickiego oraz osiagnigcia naukowe poza Akademia;
9) dzialalnosci naukowej — rozumie si¢ przez to dziatalno$é naukowa w rozumieniu ustawy
w szczegolnosci dziatalnos¢ artystyczna, projektowa.

§ 2.
1. Awanse pracownikéw na stanowiska profesora uczelni i adiunkta sa mozliwe pod warunkiem
posiadania przez Akademie srodkow finansowych.
2. Ostateczng decyzje co do awansu konkretnego pracownika podejmuje Rektor ASP,
po przedtozeniu rekomendacji przez Komisje.

§ 3.
1. Awans na stanowisko profesora mozliwy jest tylko dla 0séb posiadajacych tytut profesora.
2. O awans na stanowisko profesora uczelni moze ubiega si¢ osoba, ktéra posiada co najmnie;
stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ustawie oraz w statucie.
3. O awans na stanowisko adiunkta moze ubiega¢ sie osoba, ktéra posiada stopiefi doktora
oraz speinia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w statucie.



§ 4.
Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego sa tgcznie:
1) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej — jezeli nie byta
przeprowadzona dotgcza si¢ Sprawozdanie z indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu
pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 lata;
2) okres, ktory uptynatl od uzyskania stopnia doktora habilitowanego musi wynosi¢ co najmniej
6-miesi¢cy.

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO:

1) udokumentowany dorobek naukowy;

2) znaczgce osiagniecia w dziatalnosci naukowej lub artystycznej (nie dotyczy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie dydaktycznej);

3) nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ naukowa (nie dotyczy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie dydaktycznej) lub dydaktyczng (nie dotyczy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie badawczej);

4) osiggniecia w pracy organizacyjnej;

5) osiggniecia w pracy dydaktycznej (nie dotyczy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
grupie badawczej);

6) opinia bezposredniego przelozonego i Dziekana/Kierownika ogdlnouczelnianej jednostki;
7) opinia Komisji;

8) zatrudnienie w ASP jako podstawowym miejscu pracy;

9) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem zlozenia wniosku o awans
nauczyciela akademickiego;

10) opinia Rady Programowej Wydzialu, wlasciwej dla miejsca zatrudnienia.

§ 5.
Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni po uzyskaniu stopnia
doktora sg tacznie:
1) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej — jezeli nie byta
przeprowadzona dotgcza si¢ Sprawozdanie z indywidualnego rozliczenia calkowitego czasu
pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 lata;
2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiagnigé¢ naukowych, ktore
stanowig znaczny wkiad pracownika w rozwdj dyscypliny naukowej lub artystycznej (nie
dotyczy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie dydaktycznej);
3) okres, ktéry uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosi¢ co najmniej 24-miesigce.

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA:

1) udokumentowany dorobek naukowy;

2) znaczgce osiagniecia w pracy naukowej lub artystycznej (nie dotyczy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie dydaktyczne;j);

3) nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukows (nie dotyczy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie dydaktycznej) lub dydaktyczng (nie dotyczy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie badawczej);

4) osiagnigcia w pracy organizacyjnej;

5) osiggniecia w pracy dydaktycznej (nie dotyczy nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie badawczej);

6) opinia bezposredniego przetozonego i Dziekana/Kierownika migdzywydzialowej jednostki;
7) opinia Komisji;

8) zatrudnienie w ASP jako podstawowym miejscu pracy;



9) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem zlozenia wniosku o awans
nauczyciela akademickiego;

10) opinia Rady Programowej Wydziatu, wlasciwej dla miejsca zatrudnienia;

1) odbycie co najmniej jednego stazu artystycznego dla naukowcow, nauczycieli
akademickich lub skorzystanie ze stypendium na pobyt badawczy (czas trwania: od 1 do 6
miesi¢cy) w jednostce naukowej za granica;

12) kierowanie co najmniej jednym projektem naukowym lub dydaktycznym.

§ 6.
Przestankami do ubiegania si¢ o awans na stanowisko adiunkta po uzyskaniu stopnia doktora
sa facznie:
1) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej — jezeli nie byla
przeprowadzona dotgcza si¢ Sprawozdanie z indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu
pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 lata;
2) okres, ktory uptynat od uzyskania stopnia naukowego doktora musi wynosi¢ co najmniej 6-
miesiecy.

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA:

1) znaczny dorobek naukowy;

2) nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukows (nie dotyczy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w  grupie dydaktycznej) lub dydaktyczna (nie dotyczy mnauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie badawczej);

3) organizacja i udzial w zbiorowych przedsiewzigciach artystycznych, projektowych oraz
indywidualne prezentacje wlasnych osiggnie¢ w osrodkach wystawienniczych (nie dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktycznej);

4) osiagnigcia w pracy dydaktycznej (nie dotyczy nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie badawczej);

5) osiggnigcia w pracy organizacyjnej;

6) opinia bezposredniego przelozonego i Dziekana/Kierownika ogodlnouczelnianej jednostki;
7) opinia Komisji;

8) zatrudnienie w ASP jako podstawowym miejscu pracy;

9) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o awans
nauczyciela akademickiego;

10) opinia Rady Programowej Wydziatu, wlasciwej dla miejsca zatrudnienia.

§ 7.
I. Awans na stanowisko profesora nastgpuje automatycznie od miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito nadanie tytulu profesora przez Prezydenta RP.
2. Pracownik, ktéry otrzymat tytut profesora musi zglosi¢ ten fakt do Dziatu Kadr i Plac oraz
dostarczy¢ odpis nadania tytutu profesora.

§ 8.
1. Awans na stanowisko profesora uczelni lub adiunkta nastepuje na wniosek pracownika.
2. Awans jest mozliwy wylacznie w ramach grupy pracowniczej, w ktdrej w dniu skladania
wniosku zatrudniony jest pracownik.
3. W przypadku awansu na stanowisko profesora, profesora uczelni lub adiunkta — nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na czas okreslony, czas trwania stosunku pracy nie ulega
zmianie.
4. W przypadku uwzglednienia wniosku o awans nauczyciela akademickiego, zmiana
stanowiska nastgpuje od daty wskazanej przez Rektora ASP.



§ 9.
1. Wniosek o awans wraz z dokumentacja dziatalnosci naukowe;j (portfolio w grupie badawczo
dydaktycznej i badawczej) w wersji drukowanej lub cyfrowej nauczyciel akademicki sktada do
Rektora za posrednictwem Dziatu Kadr i Ptac na ustalonym wzorze, w terminie:
a) pierwszy termin: do 31.05. (z zatozeniem, Ze termin awansow jest to poczatek danego roku
akademickiego);
b) drugi termin: do 31.10. (z zalozeniem, ze termin awansoéw jest to poczatek semestru
letniego danego roku akademickiego).
2. Nauczyciel akademicki sktada wniosek o awans (wraz z portfolio w grupie badawczo
dydaktycznej i badawczej) w formie elektronicznej za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej na adres: kadry@asp.waw.pl, a nastepnie dostarcza oryginal w formie
papierowej do Dziatu Kadr i Ptac. Wniosek musi by¢ poparty opinig bezposredniego
przelozonego i Dziekana albo Kierownika migdzywydzialowej jednostki.
3. Dziat Kadr i Plac dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej i przekazuje wnioski o awans
w formie elektronicznej do przewodniczacego Komisji awansowej do dnia:
a) pierwszy termin: do 30.06.;
b) drugi termin: do 30.11.
4. Wz6r wniosku o awans dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni lub adiunkta stanowi odpowiednio
zalacznik nr 1, 2 oraz 3 do Procedury awansowej dla nauczycieli akademickich w Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie po uzyskaniu stopnia i tytutu.
5. Komisja wydaje opini¢ na temat kazdego wniosku w terminie do dnia:
a) pierwszy termin: do 25.07.;
b) drugi termin: do 20.12.
6. Ostateczna decyzje w sprawie awansu konkretnego nauczyciela akademickiego podejmuje
Rektor ASP do dnia:
a) pierwszy termin: do 31.08.;
b) drugi termin: do 31.01.

§ 10.
1. Wniosek o awans na stanowisko profesora uczelni wymaga:
1) opinii bezposredniego przelozonego i Dziekana albo Kierownika ogoélnouczelniane;
jednostki;
2) opinii Komisji;
3) opinii Rady Programowej Wydziatu wiasciwej dla miejsca zatrudnienia;
2. Wniosek o awans na stanowisko adiunkta wymaga:
1) opinii bezposredniego przelozonego i Dziekana albo Kierownika ogoélnouczelniane;
jednostki;
2) opinii Komisji;
3) opinii Rady Programowej Wydziatu wilasciwej dla miejsca zatrudnienia.
3. Komisja wskazana w § 1 ust. 2 pkt 7) obraduje w skladzie: Prorektorzy, Dziekan
Wydziatu/Kierownik ogélnouczelnianej jednostki wiadciwy dla miejsca zatrudnienia
nauczyciela akademickiego, a podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci Prodziekan.
4. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor wlasciwy do spraw naukowych.
5. Komisja przy wydawaniu opinii uwzglednia dziatalnos¢ naukows lub dydaktyczng
nauczyciela akademickiego wykazana w ocenie okresowej lub jezeli ocena okresowa nie byla
przeprowadzana w Sprawozdaniu z indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy
nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 lata.



6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, moze skorzysta¢ ze wsparcia powotanych przez siebie
ekspertow,

7. Przewodniczgcy Komisji moze zaprosi¢ kandydata/-6w na posiedzenie Komisji.

8. Posiedzenia Komisji moga odbywa¢ si¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢ z zapewnieniem przekazu dzwieku
i obrazu w czasie rzeczywistym,

9. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoly.

g 11,
1. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenie Komisji w terminach umozliwiajacych
zaopiniowanie wnioskow okreslonych w § 9 ust. 5.
2. Przewodniczgcy Komisji powotuje Sekretarza Komisji sposréd pracownikéw Biura Rektora
i Kanclerza.
3. Glosowanie nad poszczegélnymi kandydatami odbywa si¢ w sposéb jawny, w obecnosci
co najmniej trzech cztonkéw Komisji uprawnionych do glosowania.
4. Czionek Komisji gltosuje na ,,TAK” lub na , NIE”.
5. W glosowaniach nad poszczegélnymi kandydaturami nie moga braé udziatu czlonkowie
Komisji, ktérzy pozostaja w stosunku bezposredniej nadrzednosci shuzbowej do kandydatéw
bedacych ich matzonkami oraz osobami: prowadzacymi z nimi wspélne gospodarstwo
domowe; pozostajacymi z nimi w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
6. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat wickszosé gloséw na ,, TAK” otrzymuje pozytywna
opini¢ (rekomendacje) Komisji.
7. Sekretarz Komisji przygotowuje zestawienie nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali
rekomendacje Komisji. W osobnym zestawieniu ujmuje si¢ pracownikéw, ktorych wnioski
o awans uzyskaly negatywne opinie Komisji. W kolejnym osobnym zestawieniu ujmuje sie
pracownikéw, ktorych wnioski o awans nie spelniaja wymogéw formalnych, z podaniem
uzasadnienia.
8. Zestawienie wnioskow nauczycieli akademickich wraz z opinig w przedmiocie awansu
Komisja przekazuje Rektorowi ASP, ktéry podejmuje decyzje o awansie lub odmowie awansu.
Rekomendacja Komisji nie jest wiazaca dla Rektora.
9. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie awansu Rektor ASP uwzglednia kazdorazowo
mozliwosci finansowe Akademii.
10. Decyzja Rektora ASP jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.






