Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2023

Rektora ASP w Warszawie
z dnia 4 stycznia 2023 r.

Ankieta oceniajaca prowadzacych zajecia
dla doktorantéw Szkoly Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Ankieta jest narzedziem stuzgcym pozyskiwaniu opinii doktorantow natemat jakosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Szkole Doktorskiej Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie.

Ankieta jest anonimowa.
Opracowanie ankiet, przez powolany w tym celu zespodl, nastepuje po zakonczeniu sesji
poprawkowej. Powotany Zespot (w sktadzie Prorektor ds. studenckich i jako$ci ksztalcenia,
Koordynator ds. jakos$ci ksztalcenia, przedstawiciel doktorantow wskazany przez Samorzad
Doktorancki, pracownik Dzialu Nauczania), przekazuje wyniki Rektorowi, Dyrektorowi
Szkoty Doktorskiej ASP w Warszawie oraz Dziekanowi odpowiedniego Wydziatu, na ktérym
zatrudniony/a jest dany/a prowadzacy/a zaj¢cia, dopiero po zakonczeniu zajec.

Przy wypelnianiu ankiety postugujemy si¢ skalg od 1 — 5, gdzie: 1 = niedostateczny,
5 = celujacy.

Zachecamy do podzielenia si¢ komentarzem/uzasadnieniem w wolnym polu pod
pytaniami.

Nazwa przedmiotu:

1. Informacja
1.a. Ocen przedstawienie przez nauczyciela na poczatku zaje¢ (najczesciej
pierwszych) ich tematyki, zakresu wiedzy, sposobu weryfikacji wiedzy (terminéw
i formy zaliczen/egzaminow), literatury podstawowej i uzupelniajacej,
charakteru zajeé itd. W jakim stopniu te reguly byly przez osobe prowadzacg
przestrzegane?
1-2-3-4-5



1.b. Ocen zgodnos¢ tresci z zakladanymi przez program (sylabus) tematami
zajel/efektami ksztalcenia. W jakim stopniu zajecia odpowiadaja profilowi
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej?

1-2-3-4-5

Komunikacja, prowadzenie zajeé

Ocen, czy zajecia prowadzone sa w sposob zrozumialy i ciekawy, ocen
przygotowanie osoby prowadzacej do zajeé, czytelne rozlozenie tresci na
poszczegolne zajecia, zachecanie do stawiania pytan, wyrazania watpliwosci,
pobudzanie do samodzielnego poglebiania wiedzy.

1-2-3-4-5

KOMENTANZ......oiiiii

Postawa

Ocen zyczliwos¢ i szacunek do doktorantow, umiejetnos¢ indywidualnego
podejscia do doktorantow, otwartos¢. Czy czulas badz czules si¢ na zajeciach
komfortowo?

1-2-3-4-5

Dostepnosé

Ocen obecnos$¢ na zajeciach i punktualnos$¢ prowadzacego, dostepnos¢ dla
doktorantow na dyzurach, dostepnos¢ pod mailem akademickim.
1-2-3-4-5



