Akademia Sztuk Piegknych w Warszawie
Wydzial Zarzadzania Kultura Wizualng

1.1.0golna charakterystyka studiow:
1.1.1 Nazwa kierunku studiéw: Badania artystyczne
1.1.2 Dziedzina: sztuki
1.1.3 Dyscyplina: sztuki plastyczne i1 konserwacja dziet sztuki
1.1.4 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej: 6 PRK
1.1.5 Profil ksztalcenia: profil ogolnoakademicki
1.1.6 Liczba semestrow: 6
1.1.7 Liczba ECTS potrzebna do ukonczenia studiow: 180
1.1.8 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
1.2 Zwiazek Kierunku ze strategia i misja uczelni:
Kierunek Badania artystyczne w sposob oczywisty wpisuje si¢ w zadania Uczelni
okreslone w § 2 Statutu w szczego6lnosci.
Studia na kierunku Badania artystyczne umozliwiaja:
o Ksztalcenie studentéw 1 przygotowanie ich do pracy tworczej, zawodowe]
1 naukowej,
e Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych we wspoéltpracy z kadra
dydaktyczng
e Upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury i sztuki, w tym
poprzez wytwarzanie, gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw archiwalnych,
muzealnych
e Dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych

Kierunek ten wzbogaca oferte uczelni i stanowi uzupetnienie wszechstronnych
propozycji dotychczasowych wydziatow, tworzy mozliwos¢ wigkszego, interdyscyplinarnego
wspoldziatania pedagogow 1 studentow wszystkich wydziatlow ASP.

1.3 Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ksztaltowania
koncepcji ksztalcenia

Przy Wydziale Zarzadzania Kulturg Wizualng dziata Rada Pracodawcow,

ktéra zainaugurowala swoja dziatalnos$¢ 25 czerwca 2015 r. W sktad Rady Pracodawcow
wchodzg przedstawiciele nastgpujacych instytucji: Muzeum Sztuki Nowoczesnej; Centrum
Sztuki Wspotczesnej — Zamek Ujazdowski; Fundacja Galerii Foksal; Muzeum Warszawy;
Zwiazek Powiatow Polskich; Prezydent Miasta Leszna; Stratosfera; Pracownia Badan

1 Innowacji Stocznia; Stowarzyszenie Badawczo-Animacyjne Flaneur; Marzyciele

i Rzemieslnicy.

W zalgczeniu przekazujemy opinie instytucji w sprawie utworzenia kierunku Badania
artystyczne na ASP w Warszawie.

Na Wydziale Zarzadzania Kulturg Wizualng za monitorowanie programu ksztatcenia
odpowiada Wydzialowy Zespot Oceny Jakosci Ksztatcenia powotywany przez Dziekana.
WZOIK pracuje zgodnie z zapisami regulaminu Wewnetrznego Systemu Zapewniania
1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania Kulturg Wizualng ASP
w Warszawie.
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W ramach Katedr dokonywany jest corocznie przeglad sylabusow, wprowadzane sa
korekty do tresci zaj¢¢ oraz literatury, uwzgledniajac najnowsze badania i publikacje.

W pracy nad programem ksztatcenia Zespot wykorzystuje sugestie interesariuszy
wewngtrznych (pracownikow WZKW i studentdow) oraz interesariuszy zewngtrznych
(absolwentow, pracodawcow).

Szczegolnie istotne dla pracy zespolu sg uwagi studentow i studentek wyrazane
w anonimowych ankietach przeprowadzanych na zakonczenie kazdego cyklu zaj¢¢ oraz
listach skierowanych do spotecznos$ci Wydziatu, a takze w trakcie publicznych dyskus;ji.

Waznym elementem Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest zapewnienie najwyzszej jakosci kadry dydaktycznej. Zajecia prowadzone sg
przez pracownikdéw o stosownym profilu naukowym; Dziekan korzystajac z rekomendacji
kierownikow Katedr ocenia prawidtowos¢ obsady zaje¢. W jednostce przeprowadzane sg
hospitacje majace stanowi¢ merytoryczne wsparcie dla kadry majacej mniejsze doswiadczenie
dydaktyczne i dla pracownikdéw uzyskujacych najnizsze oceny w badaniach ankietowych.

1.4 Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwos¢ zatrudnienia lub kontynuacji ksztalcenia
przez absolwenta Kierunku

Na studiach I stopnia kierunku Badania artystyczne, podstawowe cele ksztatcenia to:

e Przygotowanie absolwentow i absolwentek do sprawnego funkcjonowania na
rynku pracy — do praktyki artystyczno-badawczej, pracy w instytucjach kultury,
pracy w sektorze kreatywnym gospodarki;

e Wyksztatcenie plastyczne w zakresie stosowania technik plastycznych takich jak:
film, fotografia, projektowanie graficzne;

e Wdrozenie studentek i studentow w obszar uzytkowania metodologii badawczej
opartej na strategiach dziatania sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem polskiej
sztuki wspotczesnej (po 1989 roku);

e Przekazanie studentkom i studentom narzedzi badawczo-artystycznych z obszaru
nauk spotecznych i humanistycznych;

Mozliwo$ci zatrudnienia po kierunku:

Po ukonczeniu studiow, absolwent/absolwentka bedzie mogl/mogta podja¢ samodzielng
praktyke artystyczno-badawcza, dziatajac na rzecz wzbogacenia polskiej kultury. Zdobyta
wiedza, kompetencje 1 umiejetnosci pozwolg rowniez na podjecie pracy w instytucjach
kultury - na stanowisku kuratora/kuratorki, organizatora/organizatorki, kustosza/kustoszki.
Dos$wiadczenie nabyte w wyniku przebytych praktyk zawodowych, umozliwi
absolwentowi/absolwentce ptynne wejscie na rynek pracy.

1.5 Wskazanie potrzeb spolecznych, gospodarczych lub kulturalnych istnienia
kierunku oraz wskazanie zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z tymi potrzebami

Z badan ,,Artysta i pracownik? Absolwenci uczelni artystycznych w oczach pracodawcow”

wynika, ze w oczach pracodawcéw absolwenci publicznych Akademii Sztuk Pigknych

wyrozniajg si¢ przede wszystkim kreatywnoscia. Pracodawcy najczesciej wskazywali na

kreatywnos$¢, nieszablonowos¢ 1 tworcze podejscie w rozwigzywaniu problemow jako
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umiejetnosci nabywane w czasie studiow artystycznych. Z perspektywy pracodawcow jest to
cecha niezwykle wazna, pozwala im bowiem otrzymywa¢ wielowariantowe propozycje
rozwigzan, z ktorych moga wybra¢ optymalne pod katem realizacji swoich celow.

Do najwazniejszych problemdw absolwentow i absolwentek studiow artystycznych naleza
umiejetnosci zwigzane z pracg zespotowa. Zagadnienie relacji pomigdzy procesem edukacji

a oczekiwaniem pracodawcow stanowi jedng z najwazniejszych rozbieznosci
zaobserwowanych w badaniach pracodawcow. Zdaniem pracodawcow uczelnia mogtaby
przygotowywac studentow i studentki do wigkszej rynkowej samodzielnosci. Z kolei uczelnie
artystyczne nie zawsze dostrzegaja wage problemu.

Pracodawcy zwracali uwage na potrzebe posiadania odpowiedniego do§wiadczenia
zawodowego przez absolwentow 1 absolwentki w zaleznosci od typu instytucji (instytucja
publiczna/przedsigbiorstwo prywatne/organizacja pozarzagdowa). Pracodawcy reprezentujacy
instytucje publiczne podkreslali konieczno$¢ adaptacji do pracy nowozatrudnionych
pracownikow, co stanowi wyzwanie organizacyjne. Swiadomosé szczegélnej kultury
funkcjonowania oraz systemowych, prawno-funkcjonalnych wtasciwos$ci instytucji
publicznych sprawia, iz absolwenci 1 absolwentki nie zawsze dobrze odnajdujg si¢ w ramach
pracy dla tych instytucji. Dlatego warte powielania sg dobre praktyki wspotpracy uczelni

z pracodawcami, gdzie obie strony starajg si¢ wspolnie zadba¢ o odpowiednie przygotowanie
przysztych absolwentow i absolwentek jeszcze na etapie ich studiow.

Pracodawcy zwracajg przy tym uwage na pewien paradoks w zakresie np. przygotowania
przysztych pracownikow galerii i muzedw, ktore to studia prowadzone sg przez osoby bez
praktycznego przygotowania w tym zakresie. Z kolei pracodawcy reprezentujacy firmy
wskazuja na konieczno$¢ znajomosci realiow funkcjonowania biznesowego. W obu
przypadkach pracodawcy podkreslajg konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania studentoéw
1 studentek, wskazujac na praktyczne umiejetnosci zwigzane ze specyfika nie tylko same;j
branzy, ale takze rodzaju firmy/instytucji. Przez pracodawcow reprezentujacych instytucje
publiczne wyrazany byt postulat, Ze mankamentem jest nie tyle brak wiedzy rynkowe;j
wlasnie, co brak wiedzy na temat rzeczywistos$ci instytucjonalne;.

Pracodawcy zwracali rowniez uwage na duzg wage przygotowania jezykowego absolwentow
1 absolwentek uczelni artystycznych oraz ich kompetencje w zakresie ICT.

Program studiéw na kierunku Badania artystyczne zostal zaprojektowany z mysla o tym, aby
efekty uczenia si¢ wspieraty mozliwosci odnalezienia si¢ absolwentow i absolwentek na
rynku pracy. Wyzwania z tym zwigzane opisane zostaly wczesniej. Gtéwny nacisk potozony
zostal na:

e wzmacnianie kreatywnos$ci poprzez pracg o charakterze case studies, gdzie nie istnieja
jedne ,,gotowe” rozwigzania problemow;

e budowanie kompetencji zwigzanych z praca zespotows, zwtaszcza w ramach
projektow zrealizowanych w grupach;

e umiej¢tnos¢ przedstawiania swoich pomystow i argumentowania na ich rzecz
(prezentacje réwniez z wykorzystaniem ICT);
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e stwarzanie studentom mozliwosci wspotpracy, kontaktu oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego w réznych typach instytucji (publicznych, prywatnych
1 organizacjach pozarzadowych);

e zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ praktykow, w tym kuratorow i1 urzednikow,
ktérzy pokazuja studentom nie tylko teoretyczne przygotowanie do podejmowania
wyzwan zawodowych, ale dzielg si¢ réwniez dos§wiadczeniami i organizacyjnym
,,know how”’;

e wprowadzanie na zaj¢ciach elementow pracy w obcym jezyku, np. podawanie
opcjonalnie literatury w jezyku angielskim;

Warszawa jako miasto stoteczne zaliczanie do metropolii $redniego zasiggu stwarza
absolwentom i absolwentkom szerokie mozliwo$ci rozwoju zawodowego. Gléwng forma
wspoOtpracy miedzy Wydziatem a przedsigbiorcami jest powotana przy Wydziale Rada
Pracodawcéw, w sktad ktorej wehodzg przedstawiciele najwazniejszych instytucji kultury

w Warszawie i okolic (m.in. Fundacji Galerii Foksal, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Muzeum
Warszawy, Sekretariat Miasta Leszna, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy). Zebrania Rady
Pracodawcéw zwotuje sie w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb ($rednio raz na pét roku).
Celem spotkan jest sformulowanie wnioskow dotyczacych mozliwych zmian w programie
studiow, a takze ewaluacja zmian juz implementowanych.

Znaczna cz¢$¢ dotychczasowych absolwentow i absolwentek WZKW juz w trakcie studiow
rozpoczynala prac¢ zawodowa w instytucjach szeroko rozumianej kultury. Cz¢$¢ studentéw
1 studentek kontynuowata wspotprace z organizatorem praktyk studenckich juz w ramach
odptatnych umow.

Ponadto z poszczegdlnymi partnerami (zaréwno cztonkami i1 cztonkiniami Rady
Pracodawcow, jak 1 spoza niej) pracujemy indywidualnie w ramach wezszych projektow,
w tym:

e organizacji zaje¢ dedykowanych konkretnemu studium przypadku instytucji. Do tej
pory taka wspolpraca odbyla si¢ z Centrum Sztuki Wspotczesnej, Stowarzyszeniem
Badawczo-Animacyjnym Flaneur, Fundacja Amondo Films;

e zaje¢ prowadzonych wspdlnie dla studentow WZKW oraz kierunku: ,,Edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych” w ASP w Gdansku. Zajecia
skoordynowane zostaty od poziomu sylabusa do ewaluacji efektow ksztatcenia. W ich
ramach odbyty si¢ dwie wizyty studyjne — w Gdansku i w Warszawie;

e organizacji ptatnych praktyk studenckich. Takie projekty prowadzone byly z Urzgdem
Miasta Leszno oraz Fundacja Ukryte Talenty. Rekrutacja miata formule konkursows.
Praktyki trwaty w obu przypadkach miesiac.

e umow bilateralnych dotyczacych oferowania przez konkretne instytucje okreslonej
liczby miejsc na praktykach studenckich.
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1.6.Wymagania wstepne dotyczace kompetencji kandydata
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia powinna posiada¢ $wiadectwo
maturalne oraz podstawowg wrazliwos$¢ artystyczng. Wymagana jest takze wiedza
z zakresu historii sztuki oraz szeroko pojetej kultury, w tym najnowszych zjawisk
artystycznych, wydarzen kulturalnych, a takze zjawisk spotecznych.

1.7 Zasady rekrutacji
Zasady rekrutacji na studia I stopnia na kierunek Badania artystyczne okreslone zostaty
w zalgczniku nr 1 do Uchwaty nr 4 Rady Programowej Wydziatu Zarzadzania Kulturg
Wizualng z dnia 10.01.2020 r.

Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ w dwdch etapach.
Rekrutacja odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

I etap — ocena portfolio A, portfolio B 1 listu motywacyjnego.
II etap — autoprezentacja:

e prezentacja portfolio

e wypowiedz na temat dwoch wylosowanych zagadnien z zakresu sztuki dawnej
1 nowszej, w tym sztuki wspotczesnej — dotyczy tylko oséb, ktore nie zdawaty historii
sztuki na maturze.

e Wypowiedz na temat dwdoch wylosowanych zagadnien z zakresu szeroko pojetej
kultury

Przyjecie na studia uzaleznione jest od liczby uzyskanych punktéw (lista rankingowa).

2. Program studiow
2.1.0pis zakladanych efektow uczenia si¢ stanowi zalacznik nr 1 do Programu.
2.2. Plan studiow wraz z matryca pokrycia efektow uczenia si¢

Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ stanowi Zatacznik nr 2

Plan studiow stanowi Zatacznik nr 3

Laczna liczba godzin w toku studiow: /970 godzin

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta

w trakcje pelnego cyklu ksztalcenia:

Sposoby weryfikacji biezacej efektow uczenia si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych: kolokwia,
prezentacje, referaty, przeglad

Sposoby weryfikacji podsumowujacej efektow uczenia si¢ — etap koncowy cyklu zajec [ocena
calo$ciowa z zaje¢/modutu]; egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, referat, raport

z przeprowadzonego badania, przeglad prac

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania: pisemna praca
dyplomowa + egzamin dyplomowy

Praca dyplomowa na kierunku Badania artystyczne to projekt badawczy, artystyczny badz
wystawienniczy w postaci tekstu 1 komponentu plastycznego. Promotorem pracy pisemne;j
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jest pracownik WZKW. Plastyczny komponent dyplomu jest realizowany pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego dziatajacego w obszarze sztuk plastycznych, zatrudnionego na
WZKW lub na innym wydziale ASP w Warszawie.

Na egzamin dyplomowy sktada si¢ prezentacja pracy dyplomowej (wypowiedz ustna oraz
prezentacja komponentu plastycznego) oraz odpowiedz na pytania zadane przez cztonkdéw
komisji dyplomowej dotyczace zarowno tematyki pracy dyplomowej, jak i tresci z catego

toku studiow.

a) Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentow:
1890
b) Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: 80
karty opisu przedmiotu stanowia zalacznik nr 4

2.3. Sylwetka absolwenta

Sylwetka absolwenta: Absolwent/absolwentka studiéw I stopnia na kierunku Badania artystyczne
bedzie posiada¢ na podstawowym poziomie wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
pozwalajace na sprawne i kreatywne funkcjonowanie w obszarze szeroko rozumianej kultury jako
kurator/kuratorka, producent/producentka, krytyk/krytyczka czy badacz/badaczka zjawisk
zwigzanych ze sztukg i wykorzystujacych jej metodologie. Absolwent/absolwentka bedzie
rozumie¢ kontekst historyczny, kulturowy i spoteczny dziet sztuk plastycznych. Bedzie w stanie
samodzielnie projektowaé i prowadzi¢ badania artystyczne w oparciu o osiggni¢cia nauk
plastycznych, humanistycznych i spotecznych. Bedzie §wiadomy/$wiadoma prawnych,
spotecznych

1 ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania instytucji kultury, dysponujac wiedza z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego. Absolwent/absolwentka studiow I
stopnia bedzie potrafil/potrafita taczy¢ wiedze teoretyczng z umiejetnosciami plastycznymi w celu
realizowania zaréwno prac badawczych jak i tworczych, bedzie zdolny/zdolna do samodzielnego
poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz do organizowania pracy wlasnej i w zespotach
badawczych. Bedzie w stanie prezentowac publicznie swoja wiedz¢ zarowno w jezyku polskim,
jak

1 obcym. Wsrdd kompetencji spotecznych absolwenta, wymieni¢ nalezy zdolnos¢ do krytycznego
analizowania odbieranych tresci oraz umiejetnos$¢ adaptowania si¢ do nowych wyzwan.
Absolwent

w swoim postgpowaniu bedzie kierowac si¢ wysokimi standardami etycznymi, majac $wiadomosé
odpowiedzialno$ci za wykonywane przez siebie dzialania w obrgbie badan artystycznych.
Absolwenci/absolwentki I stopnia kierunku Badania artystyczne moga rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe kontynuujac ksztatcenie na studiach II stopnia prowadzonych w
uczelniach w kraju i za granica.
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Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie
Wydzial Zarzadzania Kultura Wizualna

1.1.0golna charakterystyka studiow:
1.1.1 Nazwa kierunku studiéw: Badania artystyczne
1.1.2 Dziedzina: sztuki
1.1.3 Dyscyplina: sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
1.1.4 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej: 7 PRK
1.1.5 Profil ksztalcenia: profil ogélnoakademicki
1.1.6 Liczba semestrow: 4
1.1.7 Liczba ECTS potrzebna do ukonczenia studiow: 120
1.1.8 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister
1.2 Zwiazek kierunku ze strategia i misja uczelni:

Kierunek Badania artystyczne w sposob oczywisty wpisuje si¢ w zadania Uczelni
okreslone w § 2 Statutu w szczegdlnosci.

Studia na kierunku Badania artystyczne umozliwiaja:

e Ksztalcenie studentow i przygotowanie ich do pracy twoérczej, zawodowej
1 naukowej,

e Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych we wspotpracy z kadra
dydaktyczna

e Upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury i sztuki, w tym poprzez
wytwarzanie, gromadzenie 1 udost¢pnianie zbioréw archiwalnych, muzealnych

e Dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych

Kierunek ten wzbogaca oferte uczelni i stanowi uzupetnienie wszechstronnych propozycji
dotychczasowych wydziatow, tworzy mozliwos¢ wiekszego, interdyscyplinarnego
wspoéltdziatania pedagogow 1 studentow wszystkich wydziatow ASP

1.3 Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ksztaltowania
koncepcji ksztalcenia

Przy Wydziale Zarzadzania Kulturg Wizualng dziata Rada Pracodawcow,

ktora zainaugurowata swojg dziatalnos$¢ 25 czerwca 2015 r. W sktad Rady Pracodawcow
wchodzg przedstawiciele nastgpujacych instytucji: Muzeum Sztuki Nowoczesnej; Centrum
Sztuki Wspotczesnej — Zamek Ujazdowski; Fundacja Galerii Foksal, Muzeum Warszawy;
Zwiagzek Powiatow Polskich; Prezydent Miasta Leszna; Stratosfera; Pracownia Badan

1 Innowacji Stocznia; Stowarzyszenie Badawczo-Animacyjne Flaneur; Marzyciele

i Rzemie$lnicy.

W zataczeniu przekazujemy opinie instytucji w sprawie utworzenia kierunku Badania
artystyczne na ASP w Warszawie.

Na Wydziale Zarzadzania Kulturg Wizualng za monitorowanie programu ksztatcenia

odpowiada Wydziatlowy Zespot Oceny Jakosci Ksztatcenia powotywany przez Dziekana.
WZOJK pracuje zgodnie z zapisami regulaminu Wewngtrznego Systemu Zapewniania
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1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania Kulturg Wizualng ASP
w Warszawie.

W ramach Katedr dokonywany jest corocznie przeglad sylabuséw, wprowadzane sa
korekty do tresci zaj¢¢ oraz literatury, uwzgledniajac najnowsze badania i publikacje.

W pracy nad programem ksztatcenia Zespot wykorzystuje sugestie interesariuszy
wewngtrznych (pracownikow WZKW i studentdw) oraz interesariuszy zewngtrznych
(absolwentow, pracodawcow).

Szczegdlnie istotne dla pracy zespotu sg uwagi studentéw wyrazane w anonimowych
ankietach przeprowadzanych na zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ oraz w listach
skierowanych do spotecznosci Wydziatu, a takze w trakcie publicznych dyskus;ji.

Waznym elementem Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest ciggta troska o jakos¢ kadry dydaktycznej. Zajecia prowadzone sg przez
pracownikow o stosownym profilu naukowym; Dziekan korzystajac z rekomendacji
kierownikow Katedr ocenia prawidtowos¢ obsady zaje¢. W jednostce przeprowadzane sg
hospitacje majgce stanowi¢ merytoryczne wsparcie dla kadry majacej mniejsze doswiadczenie
dydaktyczne i dla pracownikdéw uzyskujacych najnizsze oceny w badaniach ankietowych.

1.4 Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwos¢ zatrudnienia lub kontynuacji ksztalcenia
przez absolwenta Kierunku

Na studiach II stopnia kierunku Badania artystyczne, podstawowe cele ksztatcenia to:

e Przygotowanie absolwentow 1 absolwentek do sprawnego funkcjonowania na
rynku pracy — do samodzielnej praktyki artystyczno-badawczej, pracy w
instytucjach kultury, pracy w sektorze kreatywnym gospodarki; Umiejetnosé¢
inicjowania, koordynowania, uczestniczenia w pracy zespotowe;j

e Wyksztalcenie plastyczne w zakresie stosowania technik plastycznych takich jak:
film, fotografia, projektowanie graficzne;

e Wdrozenie studentek i studentow w obszar uzytkowania metodologii badawcze;j
opartej na strategiach dzialania sztuki, ze szczegdélnym uwzglednieniem polskiej
sztuki wspotczesnej (po 1989 roku);

e Przekazanie studentom narz¢dzi badawczo-artystycznych z obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych;

Mozliwosci zatrudnienia po kierunku:

Absolwent/ Absolwentka studiow na kierunku Badania artystyczne bedzie posiadad
wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne, pozwalajace na sprawne i kreatywne
funkcjonowanie w obszarze szeroko rozumianej kultury jako kurator/kuratorka,
producent/producentka, krytyk/krytyczka czy badacz/badaczka zjawisk zwigzanych ze
sztukg 1 wykorzystujacych jej metodologie. Profil zawodowy absolwenta/absolwentki jest
przystosowany do obecnych (aktualnych) realiéw pracy w rozszerzonym polu sztuki,
nastawiony na tworczg prace w zespolach z osobami o réznych specjalnosciach, dajacy
studentom/studentkom mozliwo$¢ budowania w przysztosci mieszanych trajektorii
zawodowych 1 wlaczanie si¢ w zadania w roznych sektorach. Proces edukacyjny bedzie
prowadzit do wytworzenia artystycznych kompetencji, ktore pomoga
absolwentom/absolwentkom w znalezieniu wtasnych odpowiedzi na wyzwania
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wspolczesnego, szybko zmieniajacego si¢ Swiata.

1.5 Wskazanie potrzeb spolecznych, gospodarczych lub kulturalnych istnienia
kierunku oraz wskazanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z tymi potrzebami
Z badan ,,Artysta i pracownik? Absolwenci uczelni artystycznych w oczach pracodawcow”
wynika, ze w oczach pracodawcow absolwenci publicznych Akademii Sztuk Pigknych
wyrozniajg si¢ przede wszystkim kreatywnoscia. Pracodawcy najczesciej wskazywali na
kreatywno$¢, nieszablonowo$¢ i tworcze podej$cie w rozwigzywaniu problemow jako
umiejetnosci nabywane w czasie studiow artystycznych. Z perspektywy pracodawcéow jest to
cecha niezwykle wazna, pozwala im bowiem otrzymywac¢ wielowariantowe propozycje
rozwigzan, z ktorych moga wybra¢ optymalne pod katem realizacji swoich celow.

Do najwazniejszych problemow absolwentoéw i absolwentek studiéw artystycznych naleza
umiejetnosci zwigzane z pracg zespotowa. Zagadnienie relacji pomig¢dzy procesem edukacji

a oczekiwaniem pracodawcow stanowi jedng z najwazniejszych rozbieznosci
zaobserwowanych w badaniach pracodawcow. Zdaniem pracodawcdéw uczelnia mogtaby
przygotowywac studentow 1 studentki do wigkszej rynkowej samodzielnosci. Z kolei uczelnie
artystyczne nie zawsze dostrzegaja wage problemu.

Pracodawcy zwracali uwage na potrzebe posiadania odpowiedniego do§wiadczenia
zawodowego przez absolwentow 1 absolwentki w zaleznosci od typu instytucji (instytucja
publiczna/przedsigbiorstwo prywatne/organizacja pozarzadowa). Pracodawcy reprezentujacy
instytucje publiczne podkreslali koniecznos¢ adaptacji do pracy nowozatrudnionych
pracownikow, co stanowi wyzwanie organizacyjne. Swiadomosé szczegélnej kultury
funkcjonowania oraz systemowych, prawno-funkcjonalnych wtasciwosci instytucji
publicznych sprawia, iz absolwenci 1 absolwentki nie zawsze dobrze odnajduja si¢ w ramach
pracy dla tych instytucji. Dlatego warte powielania sg dobre praktyki wspotpracy uczelni z
pracodawcami, gdzie obie strony starajg si¢ wspolnie zadba¢ o odpowiednie przygotowanie
przysztych absolwentow i absolwentek jeszcze na etapie ich studidw.

Pracodawcy zwracajg przy tym uwage na pewien paradoks w zakresie np. przygotowania
przysztych pracownikow galerii i muzedw, ktére to studia prowadzone sg przez osoby bez
praktycznego przygotowania w tym zakresie. Z kolei pracodawcy reprezentujacy firmy
wskazuja na konieczno$¢ znajomosci realiow funkcjonowania biznesowego. W obu
przypadkach pracodawcy podkreslajg konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania studentéw
i studentek, wskazujac na praktyczne umiejgtnosci zwigzane ze specyfika nie tylko same;j
branzy, ale takze rodzaju firmy/instytucji. Przez pracodawcow reprezentujacych instytucje
publiczne wyrazany byt postulat, Ze mankamentem jest nie tyle brak wiedzy rynkowe;j
wlasnie, co brak wiedzy na temat rzeczywistos$ci instytucjonalne;.

Pracodawcy zwracali rowniez uwage na duzg wage przygotowania jezykowego absolwentow
1 absolwentek uczelni artystycznych oraz ich kompetencje w zakresie ICT.

Program studiéw na kierunku Badania artystyczne zostal zaprojektowany z mysla o tym, aby
efekty uczenia si¢ wspieraty mozliwos$ci odnalezienia si¢ naszych absolwentéw na rynku
pracy. Wyzwania z tym zwigzane opisane zostaty wczesniej. Glowny nacisk potozony zostat
na:

e wzmacnianie kreatywnos$ci poprzez prace o charakterze case studies, gdzie nie istniejg
jedne ,,gotowe” rozwigzania problemow;
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e budowanie kompetencji zwigzanych z praca zespolows, zwtaszcza w ramach
projektow zrealizowanych w grupach;

e umiej¢tnos¢ przedstawiania swoich pomystow i argumentowania na ich rzecz
(prezentacje rowniez z wykorzystaniem ICT);

e stwarzanie studentom i studentkom mozliwo$ci wspoipracy, kontaktu oraz
zdobywania doswiadczenia zawodowego w roznych typach instytucji (publicznych,
prywatnych i organizacjach pozarzadowych);

e zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ praktykow, w tym kuratorow i1 urzednikow,
ktérzy pokazuja studentom i studentkom nie tylko teoretyczne przygotowanie do
podejmowania wyzwan zawodowych, ale dzielg si¢ rowniez do§wiadczeniami
1 organizacyjnym ,,.know how”;

e wprowadzanie na zaj¢ciach elementow pracy w obcym jezyku, np. podawanie
opcjonalnie literatury w jezyku angielskim;

Warszawa jako miasto stoteczne zaliczanie do metropolii $redniego zasiggu stwarza
absolwentom i absolwentkom szerokie mozliwo$ci rozwoju zawodowego. Gléwng forma
wspoOtpracy miedzy Wydziatem a przedsigbiorcami jest powotana przy Wydziale Rada
Pracodawcéw, w sktad ktorej wehodzg przedstawiciele najwazniejszych instytucji kultury

w Warszawie i1 okolic (m.in. Fundacji Galerii Foksal, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Muzeum
Warszawy, Sekretariat Miasta Leszna, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy). Zebrania Rady
Pracodawcéw zwotuje sie w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb ($rednio raz na pét roku).
Celem spotkan jest sformulowanie wnioskow dotyczacych mozliwych zmian w programie
studiow, a takze ewaluacja zmian juz implementowanych.

Znaczna czg¢$¢ dotychczasowych absolwentow i absolwentek WZKW juz w trakcie studiow
rozpoczynala prac¢ zawodowa w instytucjach szeroko rozumianej kultury. Cz¢$¢ studentéw
1 studentek kontynuowata wspotprace z organizatorem praktyk studenckich juz w ramach
odptatnych umow.

Ponadto z poszczegdlnymi partnerami (zaréwno cztonkami i1 cztonkiniami Rady
Pracodawcow, jak 1 spoza niej) pracujemy indywidualnie w ramach wezszych projektow,
w tym:

e organizacji zaje¢ dedykowanych konkretnemu studium przypadku instytucji. Do tej
pory taka wspolpraca odbyla si¢ z Centrum Sztuki Wspotczesnej, Stowarzyszeniem
Badawczo-Animacyjnym Flaneur, Fundacja Amondo Films;

e zaje¢ prowadzonych wspdlnie dla studentow WZKW oraz kierunku: ,,Edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych” w ASP w Gdansku. Zajecia
skoordynowane zostaty od poziomu sylabusa do ewaluacji efektow ksztatcenia. W ich
ramach odbyty si¢ dwie wizyty studyjne — w Gdansku i w Warszawie;

e organizacji ptatnych praktyk studenckich. Takie projekty prowadzone byly z Urzgdem
Miasta Leszno oraz Fundacja Ukryte Talenty. Rekrutacja miata formule konkursows.
Praktyki trwaty w obu przypadkach miesiac.
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e umow bilateralnych dotyczacych oferowania przez konkretne instytucje okreslone;j
liczby miejsc na praktykach studenckich.

1.6 Wymagania wstepne dotyczace kompetencji kandydata/kandydatki
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia II stopnia powinna posiada¢ co najmniej
dyplom studiow I stopnia lub rownorzgdny oraz zainteresowania badawcze zgodne
z kierunkiem studiéw Badania artystyczne.

1.7 Zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ jednoetapowo.

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy zagadnien zwigzanych z zainteresowaniami badawczymi
kandydata i problematyki badan artystycznych.

Przyjecie na studia uzaleznione jest od liczby uzyskanych punktow.

2. Program studiow
2.1.0pis zakladanych efektow uczenia si¢ stanowi zalacznik nr 1 do Programu.
2.2. Plan studiow wraz z matryca pokrycia efektow uczenia si¢

Matryca pokrycia efektoéw uczenia si¢ stanowi Zatgcznik nr 2

Plan studiow stanowi Zatacznik nr 3

Laczna liczba godzin w toku studiow: 1080 godzin
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta/studentke w
trakcje pelnego cyklu ksztalcenia:
Sposoby weryfikacji biezacej efektow uczenia si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych:
kolokwia, prezentacje, referaty, przeglad
Sposoby weryfikacji podsumowujacej efektow uczenia si¢ — etap koncowy cyklu zajgé
[ocena calosciowa z zaje¢/modutu]; egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, referat,
raport z przeprowadzonego badania, przeglad prac
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania: pisemna praca
dyplomowa + egzamin dyplomowy

Praca dyplomowa na kierunku Badania artystyczne to projekt badawczy, artystyczny
badz wystawienniczy w postaci tekstu 1 komponentu plastycznego. Praca charakteryzuje
si¢ oryginalno$cia uje¢cia tematu i trafnoscig doboru $rodkow plastycznych. Promotorem
pracy pisemnej jest pracownik WZKW. Plastyczny komponent dyplomu jest realizowany
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego dziatajacego w obszarze sztuk plastycznych,
zatrudnionego na WZKW lub na innym wydziale ASP w Warszawie.

Na egzamin dyplomowy sktada si¢ prezentacja pracy dyplomowej (wypowiedz ustna
oraz prezentacja komponentu plastycznego) oraz odpowiedz na pytania zadane przez
cztonkow komisji dyplomowej dotyczace zaréwno tematyki pracy dyplomowej, jak 1
tresci z catego toku studiow.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student/studentka musi uzyska¢ w ramach zaje¢c
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wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw: 1080

Liczba punktéw ECTS jakg student/studentka musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: 50

karty opisu przedmiotu stanowia zalacznik nr 4

2.3. Sylwetka absolwentki/ absolwenta: Absolwentka/ absolwent studiow II stopnia na
kierunku Badania artystyczne bedzie posiada¢ na szczegdtowa wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne, pozwalajace na sprawne i kreatywne funkcjonowanie w obszarze
szeroko rozumianej kultury jako kuratorka/kurator, producentka/producent,
krytyczka/krytyk czy badaczka/badacz zjawisk zwigzanych ze sztuka i wykorzystujacych
jej metodologie. Absolwentka/absolwent bedzie rozumie¢ kontekst historyczny,
kulturowy 1 spoteczny dziet sztuk plastycznych oraz ich zwigzek ze wspotczesng
rzeczywistoscig. Bedzie w stanie samodzielnie projektowac i prowadzi¢ badania
artystyczne o wysokim stopniu oryginalno$ci w oparciu o osiggnig¢cia nauk plastycznych,
humanistycznych 1 spotecznych. Bedzie swiadoma/§wiadomy prawnych, spotecznych
1 ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania instytucji kultury, dysponujac wiedza z
zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego. Absolwentka/absolwent
studiow II stopnia bedzie potrafita/potrafil faczy¢ wiedze teoretyczng z umiejgtnosciami
plastycznymi w celu realizowania zaréwno prac badawczych jak i tworczych, bedzie
zdolna/zdolny do samodzielnego zdobywania i poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci
oraz do planowania witasnej kariery. Bedzie zdolna/zdolny do inicjowania, prowadzenia i
partycypacji w pracy w zespotach badawczych. Bedzie w stanie prezentowac swoja
wiedzg publicznie w formie ustnej i pisemnej zarowno w jezyku polskim, jak i obcym.
Wsrod kompetencji spotecznych absolwentki/absolwenta, wymieni¢ nalezy zdolnos¢ do
krytycznego analizowania odbieranych tresci oraz elastyczno$¢ wobec nowych wyzwan.
Absolwentka/absolwent bedzie gotéw do inicjowania i zarzadzania projektami
wymagajacymi wspolpracy wielu osob. Absolwentka/absolwent w swoim postgpowaniu
bedzie kierowac si¢ wysokimi standardami etycznymi, majac §wiadomos$¢
odpowiedzialnosci za wykonywane przez siebie dzialania w obrebie badan artystycznych.

Absolwentki/absolwenci studiow II stopnia kierunku Badania artystyczne moga rozwijacé
swoje zainteresowania naukowe kontynuujac ksztatcenie na studiach podyplomowych i
studiach III stopnia prowadzonych w uczelniach w kraju i za granica.
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