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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Wprowadzenie]

1. Podstawe funkcjonowania Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie stanowi jej
potencjat artystyczny i naukowy, osiggniecia twodrcze jej kadry i doktorantéw oraz ich efektywne
wykorzystanie.

2. Szkota doktorska stwarza mozliwosci harmonijnego rozwoju rdznorodnych subdyscyplin
artystycznych, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w uczelni.

3. Szkota doktorska dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r., poz. 574
z pbéin. zm.);

2) statutu Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie;

3) niniejszego regulaminu;

4) innych przepisow regulujgcych ksztatcenie doktorantéw.

4. Szkota doktorska jest jednostkg ogdlnouczelniang i podlega rektorowi.

5. Regulamin reguluje szczegdtowy ustrdj szkoty doktorskiej, sprawy dotyczace jej funkcjonowania
oraz ksztatcenia doktorantéw, w tym organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym
w ustawie.

§ 2. [Definicje]
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:
1) ASP lub uczelnia - Akademie Sztuk Pieknych w Warszawie;

2) doktorant — doktoranta ksztatcgcego sie w szkole doktorskiej;

3) IPB —indywidualny plan badawczy;

4) dyrektor — dyrektora szkoty doktorskiej;

5) promotor — promotora lub promotordéw, o ile dla danego doktoranta powotano wiecej niz
jednego promotora;

6) rada dyscypliny — rade dyscypliny, o ktérej mowa w statucie;

7) rada programowa — rade programowg szkoty doktorskiej;

8) regulamin — niniejszy regulamin;

9) szczegdtowe zasady rekrutacji — uchwate senatu ASP okreslajaca zasady rekrutacji do szkoty

doktorskiej, przeprowadzanej w drodze otwartego konkursu;

10) szkota doktorska — szkote doktorskg ASP dla ktérej uchwalono niniejszy regulamin;

11) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.).

§ 3. [Zadania Szkoty Doktorskiej]
1. Gtéwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest prowadzenie ksztatcenia doktorantow, w szczegdlnosci
poprzez:

1) stworzenie srodowiska wsparcia dla doktorantow, utatwiajgcego prowadzenie dziatalnosci
twérczej i badawczej, ktérych rezultatem bedzie rozprawa doktorska;

2) realizowanie programéw ksztatcenia uzupetnionych o realizacje indywidualnych plandéw
badawczych uwzgledniajgcych zainteresowania i potrzeby doktorantéw oraz ich poprzednig
edukacje.

2. Do szczegdétowych celdw ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:



1) uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie dziedziny sztuki i dyscypliny sztuk
plastycznych i konserwacji dziet sztuki, oraz wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym;

2) rozwdj samodzielnosci artystycznej i naukowej doktoranta;

3) rozwijanie kompetencji doktorantdw, a w szczegdlnosci kompetencji intelektualnych,
akademickich, osobowych, interpersonalnych;

4) rzetelne wspieranie rozwoju doktoranta poprzez cykliczng ewaluacje jego postepéw;

5) zapewnianie przestrzeni do integracji doktorantéw realizujagcych projekty w réznych
subdyscyplinach artystycznych;

6) zapewnianie przestrzeni do rozwijania kompetencji spotecznych zwigzanych z upublicznieniem
tworczosci artystycznej i werbalizowaniem swojego stanowiska teoretycznego;

7) wspieranie samorzgdnosci i wtasnych inicjatyw doktorantow.

3. Ksztatcenie w szkole doktorskiej stanowi element strategii rozwoju uczelni w zakresie ksztattowania
i podnoszenia kompetencji kadr akademickich.

ROZDZIAt 1l. ORGANIZACIJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§ 4. [Zadania dyrektora]
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie nadzoru nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad
prawidtowoscig i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia oraz opiekg naukowg isposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej;

2) ustalanie strategii rozwoju szkoty doktorskiej w oparciu o strategie uczelni;

3) opracowywanie projektu regulaminu szkoty doktorskiej;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej
i doktorantéw ksztatcgcych sie w szkole, niezastrzezone do kompetencji organdéw uczelni;

5) wystepowanie do wiasciwych organdéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty doktorskiej;

6) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygnie¢ okreslonych
regulaminem, w indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych z tokiem ich ksztatcenia
w szkole doktorskiej;

7) kierowanie pracami rady programowej;

8) koordynowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

9) koordynowanie przygotowania programu ksztatcenia i monitorowanie jego realizacji
W porozumieniu z radg programowag;

10) wspodtpraca z radg dyscypliny;

11) wspodtpraca z dziekanami i prodziekanami w zakresie realizacji badan, odbywanych stazy, zajec
dydaktycznych dla doktorantéw i praktyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantéw;

12) koordynacja opracowywania kryteriow przeprowadzania oceny srédokresowej;

13) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

14) wspodtpraca z organami samorzgdu doktorantow;

15) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych z zakresu dziatalnosci szkoty
doktorskiej w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on";

16) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szkole
doktorskiej;



17) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji szkoty
doktorskiej;

18) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

19) wspdtpraca z przedstawicielami instytucji otoczenia spotfeczno-gospodarczego uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantow;

20) reprezentowanie szkoty doktorskiej na zewnatrz na podstawie upowaznienia Rektora.

§ 5. [Zastepca dyrektora]
. Na wniosek dyrektora rektor moze powotaé jego zastepce.

2. W przypadku powotania zastepcy, dyrektor upowaznia go do wydawania w jego imieniu decyzji

administracyjnych i rozstrzygniec, o ktédrych mowa w § 4 pkt 6.
. Szczegotowy zakres zadan zastepcy dyrektora okredli rektor w porozumieniu z dyrektorem.
. Zastepca dyrektora jest powotywany na czas powotania dyrektora.

§ 6. [Zadania rady programowej]

1. Rada programowa jest podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym dyrektora tej szkoty.

2. Do zadan rady programowej nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania szkoty doktorskiej zgodnych z kierunkami dziatania
uczelni;

2) okreslanie szczegotowych kierunkéw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w szkole
doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej
i doktorantow odbywajacych ksztatcenie w tej szkole;

5) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow ksztatcenia i ich
doskonalenie;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin lub odrebne przepisy.

. W celu realizacji swoich zadan rada programowa wydaje uchwaty.

. Uchwaty rady programowej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow tej rady.

. Rada programowa obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy. Rada moze

obradowaé¢ i podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym albo z wykorzystaniem systemu

informatycznego zapewniajacych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajacych

zapewnienie tajnosci gtosowan. W przypadku obradowania w trybie obiegowym albo z

wykorzystaniem systemu informatycznego sporzadza sie notatke lub protokét. O sposobie

procedowania decyduje przewodniczacy.

. Na wniosek 1/4 cztonkéw rady programowej, przewodniczgcy zwotuje nadzwyczajne posiedzenie

w terminie do 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Rada programowa moze uchwali¢ swéj regulamin okreslajgcy szczegétowy tryb jej funkcjonowania.

Regulamin rady zatwierdza rektor.

§ 7. [Skfad rady programowej]

. W sktad rady programowej wchodzi:

1) dyrektor tej szkoty doktorskiej — jako przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej — jezeli zostat powotany;



3) po 3 nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiert doktora habilitowanego,
delegowanych przez rady programowe wydziatow;

4) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez wtasciwy organ samorzgdu doktorantéw.

2. W posiedzeniach rady programowej z gtosem doradczym mogg brac¢ udziat inne osoby zaproszone
przez dyrektora.

3. Rada programowa szkoty doktorskiej moze powotac zespoty robocze sposréd oséb niebedacych
cztonkami tej rady. W zespole roboczym powinna uczestniczy¢ co najmniej jedna osoba delegowana
przez dziekana kazdego z wydziatow.

ROZDZIAL 1ll. ROZPOCZECIE | CZAS KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 8. [Przyjecie do Szkoty Doktorskiej]
1. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.
2. Warunki i tryb rekrutacji oraz limit przyje¢ do szkoty doktorskiej okresla senat ASP w drodze
uchwaty.

§ 9. [Nabycie praw doktoranta]
1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania, ktérego tresc¢ okresla statut.
2. Doktorant szkoty doktorskiej bedacy cudzoziemcem odbywa ksztatcenie na zasadach
obowigzujgcych obywateli polskich, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

§ 10. [Przeniesienie do Szkoty Doktorskiej]
1. Doktorant ksztatcacy sie w innej szkole doktorskiej moze zosta¢ wpisany na liste doktorantow szkoty
doktorskiej ASP w trybie przeniesienia w ramach ustalonego limitu przyje¢ na dany rok akademicki.
2. Uprawnionym do przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, jest doktorant, ktéry tgcznie spetnit
nastepujace warunki:
1) uzyskat pozytywng ocene srédokresowg w innej szkole doktorskiej prowadzacej ksztatcenie
doktorantéw w dyscyplinie, w ktdrej odbywa sie ksztatcenie w szkole doktorskiej;
2) ztozyt wniosek zawierajagcy dokumenty potwierdzajgce przebieg i wyniki dotychczasowego
ksztatcenia w szkole doktorskiej, IPB oraz wyniki oceny srédokresowej jezeli byt jej poddany;
3) wykazat we wniosku, o ktérym mowa w pkt 2, mozliwosé kontynuowania dotychczasowych
badan w ASP;
4) przedtozyt wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 2, opinie o dotychczasowym przebiegu
ksztatcenia wydang przez osobe kierujgcg dotychczasowg szkotg doktorska.
3. Decyzje o przyjeciu w trybie przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje dyrektor, okreslajgc
w niej zakres i terminy uzupetnienia réznic programowych. Dyrektor podejmujgc decyzje o przyjeciu
w trybie przeniesienia kieruje sie mozliwoscig kontynuowania w ASP dotychczasowych badan
doktoranta.
4. Opieke naukowg nad doktoratem moze sprawowac dotychczasowy promotor, pod warunkiem,
iz zostanie zaakceptowany przez rade.
5. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 2, do planowanego czasu
trwania ksztatcenia w szkole doktorskiej, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, wlicza sie czas ksztatcenia
w szkole doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem.



. Ostateczna decyzja o przyjeciu w trybie przeniesienia jest podstawg do skreslenia doktoranta z listy
doktorantéw w szkole doktorskiej, w ktérej dotychczas odbywat on ksztatcenie.

§ 11. [Czas trwania ksztatcenia]

1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa od 6 do 8 semestrow, w zaleznosci od programu ksztatcenia.

2. Na wniosek doktoranta dyrektor zawiesza ksztatcenie doktoranta na okres odpowiadajgcy czasowi

trwania:

1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego

- okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,

z pbéin. zm.).

. Zawieszenie ksztatcenia na podstawie ust. 2 powoduje przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy

doktorskiej o okres zawieszenia.

. Na uzasadniony wniosek doktoranta dyrektor moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia, nie dtuzej jednak

niz o 2 lata. Przez przedtuzenie okresu ksztatcenia rozumie sie takze przesuniecie terminu ztozenia

rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB.

. Przedtuzenie ksztatcenia moze zostac przyznane doktorantowi w szczegdlnosci w przypadku:

1) choroby doktoranta lub cztonka rodziny, ktérym doktorant sie opiekuje;

2) udziatu doktoranta w realizacji projektu badawczego finansowanego z grantu finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub inne instytucje
finansujgce badania naukowe;

3) wyjazdu badawczego doktoranta;

4) uzasadnionej koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan.

. Terminy wykonania obowigzkdw przez doktoranta, wynikajacych z IPB, ulegajg przedtuzeniu

odpowiednio o czas, na ktéry zawieszono ksztatcenie lub odpowiednio przedtuzono okres

ksztatcenia w szkole doktorskiej.

. W okresie zawieszenia lub przedtuzenia ksztatcenia doktorantowi przystuguje prawo postugiwania

sie legitymacjg doktoranta oraz inne prawa doktoranta, chyba Zze odrebne przepisy stanowia

inaczej.

§ 12. [Wniosek o przedtuzenie ksztatcenia]

. Whnioski o zawieszenie ksztatcenia i przedtuzenie okresu ksztatcenia, o ktérych mowa odpowiednio
w § 11 ust. 2 i 4, powinny zawierac:

1) imie i nazwisko doktoranta;

2) numer albumu i dane kontaktowe;

3) wnioskowany okres zawieszenia ksztatcenia lub przedtuzenia okresu ksztatcenia;

4) uzasadnienie.

. Do wnioskéw wskazanych w ust. 1 nalezy zatgczy¢ dowody swiadczace o spetnieniu przestanek do
zawieszenia ksztatcenia lub przedtuzenia okresu ksztatcenia, jak réwniez opinie promotora
odnoszycy sie do zasadnosci wnioskow.

. Do wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 nalezy dofaczyé¢ takze informacje o stopniu
zaawansowania przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym harmonogram badan oraz informacje
o przewidywanych zmianach w IBP.

§ 13. [Ztozenie rozprawy doktorskiej]
. Ksztatcenie doktoranta koniczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.



. Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie sie jej ztozenie do rady dyscypliny wraz z wnioskiem
o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz innymi wymaganymi
zatgcznikami okreslonymi w uchwale senatu wydanej na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy.

ROZDZIAL IV. KADRA | OPIEKA NAUKOWA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 14. [Kadra szkoty doktorskiej]

. Zajecia w szkole doktorskiej prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni oraz inne
osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktérym dyrektor powierzy
prowadzenie zajec.

. Czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantdw zalicza sie do rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem.

. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora lub
promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

§ 15. [Wymogi stawiane promotorom]

. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego. Przy powotaniu promotora
bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) doswiadczenie i mozliwos¢ zapewnienia doktorantowi witasciwej opieki naukowej;
2) zbieznos$¢ dotychczasowego dorobku artystycznego i naukowego kandydata na promotora
oraz koncepcji rozprawy doktorskiej jakg zamierza realizowaé doktorant.

. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz
jest zatrudniona w ASP w Warszawie na podstawowym miejscu pracy.

. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkdw okreslonych w ust. 2, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada dyscypliny uzna, ze osoba ta
posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska.

. Promotorem lub promotorem pomocniczym nie moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy =zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie
o stopien doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 ustawy;
2) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy — w okresie trwania tej kary.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ opieke naukowg promotorowi

niebedgcemu pracownikiem ASP, z zastrzezeniem § 16.

6. Promotor moze sprawowac jednoczesnie opieke naukowgq nad nie wiecej niz 2 doktorantami

w szkole doktorskiej.

7. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora.

8. Promotor pomocniczy moze jednoczesnie sprawowac funkcje pomocniczg w sprawowaniu opieki

naukowej nad nie wiecej niz 2 doktorantami w szkole doktorskiej.



§ 16. [Tryb wyznaczenia promotora]

1. Promotora wyznacza dyrektor na wniosek doktoranta po zasiegnieciu opinii rady programowej, nie
pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od podjecia przez niego ksztatcenia w szkole doktorskiej.
W przypadku wniosku o powotanie promotora niebedgcego pracownikiem ASP, doktorant zatacza
do wniosku informacje o jego dziatalnosci artystycznej i naukowej oraz osiggnieciach artystycznych
i naukowych.

2. Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawierajgcy zgode kandydata na promotora,
nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Powotanie dyrektora na funkcje promotora wymaga zgody rady programowej. Akt powotania
podpisuje najstarszy wiekiem cztonek rady niebedacy dyrektorem.

4. Promotora pomocniczego wyznacza dyrektor na wniosek doktoranta lub promotora, po
zasiegnieciu opinii rady programowej. W przypadku promotora pomocniczego niebedgcego
pracownikiem ASP, do wniosku o jego powotanie niezbedne jest zatgczenie informacji o dziatalnosci
artystycznej i naukowej oraz osiggnieciach artystycznych i naukowych kandydata na promotora
pomocniczego.

5. W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku o powotanie promotora w terminie, o ktdrym
mowa w ust. 2, dyrektor wyznacza promotora z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady
programowej, w terminie okreslonym w ust. 1. Doktorant informowany jest niezwtocznie
o powotaniu promotora.

6. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci promotora, spowodowanej w szczegdlnosci
wyjazdem naukowym lub chorobg, dyrektor na wniosek doktoranta wyznacza osobe petnigca
obowigzki promotora z zastrzezeniem, ze osoba ta realizuje wytgcznie zadania wskazane w § 17
ust. 1 pkt 1, 5i 7. Opinia rady programowej nie jest wymagana.

§ 17. [Zadania promotora]

1. Zadania promotora polegajg w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez doktoranta,
w tym udzielaniu doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej;

2) uzgadnianiu z doktorantem IPB;

3) ocenianiu postepow doktoranta w realizacji IPB i postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, w szczegdlnosci na podstawie corocznego sprawozdania doktoranta, o ktorym
mowa w § 28 ust. 1 pkt 3 lit a.;

4) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

5) wspodtpracy z dyrektorem w celu monitorowania postepéw doktoranta;

6) wnioskowaniu o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywnej oceny
postepdw w przygotowaniu rozprawy lub niewtasciwej realizacji IPB;

7) sprawowaniu nadzoru nad pracg promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany.

2. Promotor podlega ewaluacji w trakcie przegladu sréodokresowego postepdédw doktoranta. Ewaluacji
dokonuje rada programowa na podstawie uchwalonych przez siebie kryteriow. Dyrektor
uwzglednia wyniki ewaluacji przy wyznaczaniu oséb na funkcje promotora lub promotora
pomocniczego.

§ 18. [Zadania promotora pomochniczego]
Do zadan promotora pomocniczego nalezy w szczegdlnosci:



1) sprawowanie funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem zgodnie z ustaleniami
z promotorem lub promotorami;

2) opiniowanie projektu IPB;

3) dokonywanie oceny postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie jej
promotorowi w formie opinii.

§ 19. [Zmiana promotora]

. Na uzasadniony wniosek promotora lub doktoranta dyrektor moze dokona¢ zmiany promotora
po zasiegnieciu opinii rady programowej.

. Na uzasadniony wniosek promotora, promotora pomocniczego lub doktoranta dyrektor moze
dokona¢ zmiany promotora pomocniczego albo odwofa¢é promotora pomocniczego
bez wyznaczania jego nastepcy.

ROZDZIAL V. PROGRAM KSZTALCENIA | INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

§ 20. [Program ksztatcenia]

. Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.

. Program lub programy ksztatcenia ustala senat na wniosek dyrektora, po zaopiniowaniu przez rade
programowa.

. Ustalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii witasciwego organu samorzadu
doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

. Program ksztatcenia doktorantéw nie powinien podlega¢ zmianom w trakcie cyklu ksztatcenia,
z wyjatkiem zmian wynikajgcych z przepisdéw powszechnie obowigzujgcego prawa lub z jego
doskonalenia.

§ 21. [Charakterystyka programu ksztatcenia]

. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej pozwala doktorantowi na osigganie szerokich efektow

uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w szczegdlnosci na:

1) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

2) ksztatcenie o charakterze wysokospecjalistycznym, opartym o proces tworczy lub badawczy;

3) ksztatcenie o charakterze uzupetniajgcym, pozwalajgcym na uzyskanie brakujgcej wiedzy
i umiejetnosci;

4) ksztatcenie o charakterze poszerzajgcym, dotyczagcym wiedzy obszarowej, wiedzy w innych
subdyscyplinach dyscypliny sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki, oraz umiejetnosci
miekkich niezbednych do funkcjonowania w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

. Realizacja programu ksztatcenia prowadzi do osiggniecia efektéw uczenia sie uwzgledniajacych

ogolne charakterystyki efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na 8. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

. Doktoranci mogg uczestniczyé w zajeciach dydaktycznych oferowanych przez wszystkie jednostki

ASP na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Program ksztatcenia moze przewidywaé odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia

zajec lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.
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. kaczny wymiar zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych objetych ramowym programem ksztatcenia
umozliwia doktorantowi zdobycie 45 punktéw ECTS w ciggu czterech lat (8 semestrow) lub 41
punktéw ECTS w ciggu 3 lat (6 semestrow).

. Ztozenie rozprawy doktorskiej jest mozliwe po zdobyciu 41 punktéw ECTS.

§ 22. [Zakres programu ksztatcenia]

. Program ksztatcenia obejmuje:

1) zajecia obowigzkowe z przedmiotdw ksztatcenia podstawowego (Modut podstawowy);

2) zajecia obowigzkowe z przedmiotow kierunkowych zwigzanych z dyscypling i subdyscypling
artystyczng lub naukowg prowadzonego ksztatcenia (Modut kierunkowy);

3) wysokospecjalistyczne zajecia obowigzkowe i fakultatywne przygotowujgce doktoranta
do prowadzenia dziatalno$ci artystycznej, badawczej lub badawczo-rozwojowej, w tym
indywidualng prace naukowa, prowadzong pod kierunkiem promotora (Modut ksztatcenia
wysokospecjalistycznego);

4) zajecia fakultatywne uzupetniajgce i rozwijajgce prace indywidualng oraz umiejetnosci
zawodowe (Modut fakultatywny).

. Program ksztatcenia udostepnia sie na stronie internetowej ASP oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej, na jej stronie podmiotowe;.

. Harmonogramy zaje¢ dydaktycznych podawane s3 do wiadomosci doktorantdw i oséb

prowadzacych te zajecia nie pdzniej niz trzy dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych

w semestrze.

§ 23. [Staze, plenery]

. Doktorant ma prawo, odbywaé staze, plenery i praktyki zawodowe krajowe oraz zagraniczne,
a takze prowadzi¢ badania, twdrczos¢ lub zajecia dydaktyczne w krajowych lub zagranicznych
instytucjach naukowych. Okres tych pobytéw jest wliczany do okresu ksztatcenia w szkole
doktorskiej, z zastrzezeniem prawidtowej realizacji programu ksztatcenia oraz IPB.

. Zgody na dziatalno$¢ wskazang w ust. 1 udziela na wniosek doktoranta dyrektor, po zasiegnieciu
opinii promotora.

§ 24. [Indywidualny plan badawczy]

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan

badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) tematyke opracowywanej rozprawy doktorskiej;

2) opis planowanych metod;

3) spodziewane efekty;

4) harmonogram prac stuzacych realizacji pracy badawczej w tym planowane upublicznienia
(wystawy, publikacje, konferencje itp.);

5) termin ztozenia rozprawy doktorskie;.

. Wzér IPB okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady programowej.

3. Indywidualny plan badawczy powinien zawieraé odniesienia do indywidualnego programu

ksztatcenia, przygotowanego przez doktoranta na podstawie ramowego programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.

. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie koricowej oraz ocenie Srédokresowe;j
w terminie okreslonym w § 30.

. Rada programowa moze ustali¢ dodatkowe terminy oceny realizacji indywidualnego planu
badawczego.
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. Doktorant moze realizowaé badania w kazdej jednostce ASP po uzgodnieniu z promotorem,
kierownikiem jednostki i akceptacji dyrektora szkoty doktorskie;.

§ 25. [Tryb ztozenia IPB]

. Doktorant zobowigzany jest ztozy¢ dyrektorowi IPB nie pdzZniej niz w terminie 12 miesiecy

od rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej. Sktadany IPB musi by¢ zaakceptowany przez:

1) promotora;

2) promotora pomocniczego - o ile zostat powotany.

. Dyrektor kieruje projekt IPB do zaopiniowania przez rade programowa.

. Rada programowa wydaje opinie w terminie miesigca od dnia przedtozenia im projektu IPB.
Opinia moze polegaé na przyjeciu projektu IPB bez uwag albo zawieraé rekomendacje
wprowadzenia zmian w odniesieniu do elementéw IPB okreslonych w § 24 ust. 1.

. Dyrektor niezwtocznie informuje doktoranta i promotora o opinii rady programowej. W przypadku
przedstawienia w opinii rekomendacji wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor
zobowigzuje doktoranta do ich wprowadzenia do projektu IPB.

. W trakcie realizacji IPB w uzasadnionych przypadkach doktorant za zgodg promotora, moze ztozy¢
propozycje zamiany w IPB.

. Do zmiany IPB przepisy ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI. REALIZACIA KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 26. [Warunki i tryb zaliczania zajec]

1. Okresem zaliczeniowym w szkole doktorskiej jest rok akademicki.

2. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie efektéw uczenia sie wynikajacych z programu ksztatcenia

oraz zaliczenie wszystkich przedmiotéw okreslonych w programie ksztatcenia, z zastrzezeniem § 28.

. Przedmiot koriczy sie zaliczeniem na ocene. Warunki i tryb odbywania zaje¢ oraz warunki i tryb

uzyskiwania zaliczen sg okreslone w sylabusie przedmiotu.

. Doktorant ma prawo do jednego zaliczenia poprawkowego z kazdego przedmiotu.

. Na wniosek doktoranta w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przeprowadzeniu zaliczenia,

dyrektor moze zarzadzi¢ przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego w terminie do dwadch tygodni

od daty ztozenia wniosku.

. Zaliczenie komisyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor w lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczgcy komisji,

2) dwdch nauczycieli akademickich posiadajagcych co najmniej stopien doktora, bedacych
specjalistami z tego samego lub pokrewnego przedmiotu

- przy czym w obradach komisji w charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ wskazany przez

doktoranta przedstawiciel samorzgdu doktorantéw.

. Ocena z zaliczenia komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ona ocene z zakwestionowanego

zaliczenia.

. Niepetnosprawny doktorant moze zwréci¢ sie do dyrektora z wnioskiem o dostosowanie formy

zaliczenia przedmiotu do ograniczen doktoranta wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci.

. Dyrektor moze zaliczy¢ doktorantowi przedmioty, do ktorych przypisano efekty uczenia sie zgodne

z 8 poziomem Europejskiej Ramy Kwalifikacji, zaliczone w innej instytucji naukowej, podczas

uczestnictwa w wymianie na podstawie umowy i dokumentacji zwigzanej z tg wymiana.

10. Oceny z zaliczen wystawia sie wedtug nastepujgcej skali ocen:
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Ocena Ocena Ocena stowna
liczbowa literowa
5,0 A Bardzo dobry
4,5 B Dobry plus
4,0 C Dobry
3,5 D Dostateczny
plus

3,0 E Dostateczny
2,0 F Niedostateczny

11.0ceng negatywna oznaczajacg niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna.
12.Przebieg realizacji programu ksztatcenia dokumentowany jest w:

1) systemie informatycznym uczelni;

2) protokotach zaliczeniowych.

§ 27. [Praktyki zawodowe]

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia doktoranta i podlegajg zaliczeniu
w terminach przewidzianych planem studiéw — o ile program ksztatcenia przewiduje organizacje
praktyk zawodowych.

2. Odbywanie praktyk zawodowych moze by¢ realizowane w formie prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nie wiekszym niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Zaliczenia praktyk potwierdza sie odpowiednim wpisem w karcie praktyk.

3. Co najmniej potowa godzin przeznaczonych na praktyke zawodowg powinna by¢ zrealizowana
w pracowni kierowanej przez promotora. Pozostate godziny mogg by¢ realizowane we wszystkich
jednostkach dydaktycznych ASP, na innych uczelniach krajowych i zagranicznych, w ramach
internacjonalizacji procesu ksztatcenia i mobilnosci doktorantow.

4. Zaliczen czastkowych na karcie praktyk dokonujg nauczyciele akademiccy, w ktdrych pracowni
praktyki majg miejsce. Zaliczenia rocznego praktyki dokonuje promotor na podstawie zaliczen
czastkowych.

5. Wzér karty praktyk okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady programowej.

§ 28. [Zaliczenie roku]
1. Warunkiem zaliczenia roku jest:
1) zaliczenie przedmiotéw przewidzianych w programie ksztatcenia;
2) zaliczenie praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w programie ksztatcenia;
3) ztozenie, w terminie wyznaczonym przez dyrektora:
a) sprawozdania doktoranta wraz z opinig promotora i promotora pomocniczego, o ile zostat
powotany,
b) wykazu dorobku twdrczego i naukowego za rok akademicki, wraz z informacjami o dacie
i sposobie upublicznienia lub opublikowania tego dorobku,
c) IPB—w przypadku pierwszego roku ksztatcenia;
2. Doktorantowi nie przystuguje prawo powtarzania roku ksztatcenia.

Rozdziat VIl. OCENA SRODOKRESOWA | KONCOWA
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§ 29. [Ocena koncowal
. Kazdy doktorant podlega obowigzkowej ocenie korncowej. Ocena koricowa dokonywana jest po
6smym semestrze ksztatcenia.
. Ocene koncowg przeprowadza trzyosobowa komisja powotywana przez dyrektora, zwana dalej
,komisjg do przeprowadzenia oceny koricowej”, w sktadzie:
1) dwie osoby posiadajgce stopiern doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska;
2) jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
reprezentujgcy obszar historii i teorii sztuki.
. W sktad komisji nie moze wchodzié:
1) promotor ani promotor pomocniczy ocenianego doktoranta;
2) dyrektor
3) zastepca dyrektora;
4) osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srodokresowej,
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 ustawy;
c) osoba, ktéra zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy — w czasie trwania tej kary.
. Komisja przeprowadza ocene na podstawie:
1) dokumentéw wskazanych w § 28 ust. 1 pkt 3;
2) rozmowy z doktorantem.
. Po przeprowadzeniu oceny koricowej komisja wydaje opinie w sprawie doktoranta. Ocena koricowa
moze by¢ pozytywna albo negatywna. Wynik oceny jest ostateczny.
. Negatywna ocena koricowa moze by¢ podstawg skreslenia z listy doktorantow.

§ 30. [Termin oceny $rodokresowej]

Realizacja planu podlega ocenie srédokresowej po czwartym semestrze ksztatcenia, jednak nie pdzniej

niz w terminie dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia pigtego semestru, a w przypadku ksztatcenia

trwajgcego 6 semestrow — w trakcie czwartego semestru. W przypadku zawieszenia ksztatcenia termin

oceny przesuwa sie o ten okres.

§ 31. [Komisja oceniajaca]

1. Ocene $rédokresowq przeprowadza trzyosobowa komisja powotywana przez dyrektora, zwana

dalej ,,komisjg”, w skfadzie:

1) jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza ASP;

2) dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

. Powotujac cztonka komisji, dyrektor zapewnia brak zaistnienia konfliktu interesdw, w szczegdlnosci

w postaci bezposredniej podlegtosci stuzbowej cztonka komisji idoktoranta, promotora

lub promotora pomocniczego.

. W sktad komisji nie moze wchodzic:

1) promotor ani promotor pomocniczy ocenianego doktoranta;

2) dyrektor
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3) zastepca dyrektora;
4) osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srodokresowej,
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 ustawy;
5) osoba, ktdra zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy — w czasie trwania tej kary.
. Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza ASP, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
20% wynagrodzenia profesora.

§ 32. [Zakres oceny]

. Komisja, o ktérej mowa w § 31 przeprowadza ocene realizacji IPB, w szczegdlnosci w oparciu o:

1) przedtozone sprawozdania doktoranta;

2) opinie promotora, w przedmiocie postepdw w realizacji przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) rozmowe z doktorantem;

4) dokumenty poswiadczajgce osiggniecia artystyczne lub naukowe doktoranta;

5) inne dokumenty przedtozone przez doktoranta.

. Rozmowa z doktorantem, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, moze byé przeprowadzona w formie
wideokonferencji. W rozmowie moze uczestniczy¢ promotor i promotor pomocniczy.

. Komisja moze zobowigza¢ doktoranta do przedtozenia innych dokumentéw, o ktdrych mowa w ust.
1 pkt 5, wyznaczajgc odpowiedni termin, nie krétszy niz 7 dni.

§ 33. [Wynik oceny]

. Ocena s$rédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocena wymaga
uzasadnienia. Komisja przyjmuje ocene wiekszoscig gtosow w petnym sktadzie.

. W przypadku oceny pozytywnej komisja moze przedstawi¢ doktorantowi rekomendacje dotyczace
dalszej realizacji IPB.

ROZDZIAL VIIl. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW

§ 34. [Prawa doktoranta]

. Doktorant ma prawo w szczegdlnosci do:

1) opieki naukowej promotora lub promotoréw, a takze promotora pomocniczego w zakresie
przygotowania rozprawy doktorskiej;

2)

3)

4) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;

zmiany promotora lub promotordw, a takze promotora pomocniczego;
zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w ASP;

5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku;

6) posiadania legitymacji doktoranta;

7) korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni na zasadach obowigzujgcych w ASP;

8) otrzymywania informacji o procedurach uzyskiwania sSrodkéw na badania naukowe oraz pomocy
organizacyjnej w opracowywaniu wnioskéw o S$rodki na te badania, stypendia krajowe
i zagraniczne;

9) odbywania stazy naukowych i odbywania czesci ksztatcenia poza ASP;
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10) zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w § 11;

11) przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, na
zasadach okreslonych w § 11;

12) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. ASP wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta. Legitymacja upowaznia do korzystania
z uprawnien przystugujgcych doktorantowi i podlega zwrotowi po ukonczeniu ksztatcenia lub
skresleniu z listy doktorantéw. Wzér legitymacji i wysokosé optaty za jej wydanie regulujg odrebne
przepisy.

§ 35. [Obowigzki doktoranta]
Doktorant jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac:
a) Regulaminu,
b) norm etycznych ujetych w kodeksie etyki doktoranta,
c) przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) realizowac program ksztatcenia i IPB;

3) sktadaé sprawozdanie roczne wraz z opinig promotora na zasadach okreslonych w § 28 ust. 1 pkt
3;

4) sktadac oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) przestrzegac zasad i przepisdow wewnetrznych ASP;

6) niezwtocznie zawiadamia¢ dyrektora o zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych
danych wymaganych przez uczelnie lub majgcych wptyw na status doktoranta i jego
uprawnienia;

7) niezwtocznie zawiadamia¢ dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;

8) niezwtocznie zawiadamia¢ dyrektora o uzyskaniu stopnia doktora nadanego przez inny
uprawniony podmiot;

9) niezwtocznie zawiadamiaé dyrektora o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

ROZDZIAL IX. ZAKONCZENIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 36. [Okres odbywania ksztatcenia]

1. Doktorantowi, ktéry uzyskat stopien doktora w wyniku ukorniczenia szkoty doktorskiej, okres
ksztatcenia, nie dtuiszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. Doktorantowi, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:

1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego;

2) zaprzestania ksztatcenia doktorantdw w danej dyscyplinie; - okres ksztatcenia w tej szkole,
nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
o ile uzyskat stopien doktora.

§ 37. [Skreslenie z listy doktorantow]
1. Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny Srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
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3) rezygnacji z ksztatcenia ztozonej na pismie;

4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.

. Dyrektor moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) nierealizowania programu ksztatcenia;

3) nieprzestrzegania regulaminu.

. Niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, dyrektor ustala na podstawie
opinii promotora. Za niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej uznaje sie
rowniez nieztozenie projektu IPB w terminie, o ktérym mowa w § 25 ust. 2 albo nieztozenie IPB
w terminie okreslonym w § 25 ust. 5.

. Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez dyrektora.

§ 38. [Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy]

. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy doktorantédw szkoty doktorskiej przystuguje prawo ztozenia
whiosku do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ do dyrektora w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu z listy doktorantéw.

. Decyzja administracyjna wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna
i przystuguje na nig skarga do sadu administracyjnego.

. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do innych rozstrzygnie¢ dyrektora
w indywidualnych sprawach doktorantdw, przy czym nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

ROZDZIAt X. DOKUMENTACIA KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 39. [Dokumentacja przebiegu ksztatcenia]

. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej jest prowadzona w systemie
elektronicznym lub w papierowym indeksie zgodnym z wzorem okreslonym zarzadzeniem rektora.
W systemie lub indeksie odnotowuje sie uczestnictwo doktoranta w seminariach, zaliczenia, odbyte
staze artystyczne.

. Doktorant, ktoéry spefnit wymagania przewidziane programem ksztatcenia i ztozyt rozprawe
doktorska, otrzymuje zaswiadczenie o toku ksztatcenia w szkole doktorskiej wedtug wzoru
ustalonego zarzadzeniem rektora.

. Osobie, ktéra nie ukonczyta ksztatcenia w szkole doktorskiej, wydaje sie na jej wniosek
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Wzér zaswiadczenia okresla dyrektor.

§ 40. [Ramowy zakres dokumentacji]

. Dokumentacja dotyczgca funkcjonowania szkoty doktorskiej prowadzona jest w zakresie:
1) przebiegu ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej;

2) dziatalnosci rady programowej;

3) dziatalnosci dyrektora.

. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

3. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest teczka akt osobowych doktoranta, w ktérej

przechowuje sie:
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3.
4.

1) dokumenty wymagane od kandydata, w szczegdlnosci poswiadczong przez uczelnie kopie
dokumentdw stanowigcych podstawe ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej;

2) kwestionariusz osobowy;

3) postanowienie o wpisaniu na liste doktorantéw szkoty doktorskiej;

4) podpisany akt Slubowania;

5) karty okresowych osiggnie¢;

6) IPB;

7) decyzje administracyjne i inne indywidualne rozstrzygniecia dyrektora dotyczace przebiegu
ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej;

8) sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB wraz
z opiniami promotora.

Dokumentacja z dziatalnosci rady programowej zawiera w szczegdlnosci:

1) protokoty posiedzen rady programowej;

2) uchwaty rady programowej;

3) dokumenty stanowigce przedmiot obrad rady programowej, w tym opiniowane przez rade
programowaq whnioski i projekty.

Dokumentacja z dziatalnosci dyrektora zawiera w szczegdlnosci:

1) sprawozdania z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

2) akty wydawane przez dyrektora, w tym instrukcje;

3) kopie decyzji i rozstrzygniec¢ wskazanych w ust. 2 pkt 7.

ROZDZIAL XI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 41. [Regulamin szkoty doktorskiej]

. Regulamin szkoty doktorskiej uchwala senat co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku

akademickiego, o ktéorym mowa w art. 66 Ustawy.

. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéow. Jezeli w ciggu 3 miesiecy

od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej
2/3 gtosow statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 i 3.

§ 42. [Rozstrzygniecia Rektora]

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i ustawie rozstrzyga rektor.

§ 43. [Wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.
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