ZALACZNIK NR 1

Tabela miesigcznych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
akademickich *)

o L G i
1 Profesor 100%
2 |Profesor uczelni 83%
3 | Adiunkt ze stopniem dr hab. 80%
4 | Adiunkt 73%
S | Asystent 50%
6 | Starszy wyktadowca 50%
7 | Wyktadowca 50%
8 |Lektor 50%
9  |Instruktor 50%

*) Podane wartosci procentowe odnosza si¢ do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

profesora uczelni publicznej okreslanego w rozporzadzeniu MNiSW
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ZALACZNIK NR 2

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacii
1 informacji naukowej

; : Minimalna stawka
Lp. Stanowisko Wymagania : ;
wynagrodzenia zasadniczego
1 st Wstze.: 3500,00
5 lat stazu
2 Adiunkt muzealny WYZSzZe SN0 00
3 Starszy bibliotekarz WYZSze 3000,00
- Starszy dokumentalista Wyzsze 3000,00
5 Bibliotekarz srednie 2500,00
6 Dokumentalista srednie 2500.00
7 Asystent muzealny $rednie 2500,00
8 Mtodszy bibliotekarz srednie 2500,00
9 Mtodszy dokumentalista srednie 2500,00
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ZALACZNIK NR 3

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagah kwalifikacyjnych, miesiccznych stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw na stanowiskach administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych i obstugi.

3 : : Minimalna Stawka dodatku
' Wymagania kwalifikacyjne G funkcyjnego
Lp. | Stanowisko 2 : ;
ettt Liczba lat | Wynagrodzenia | Min Maks
Wyksztatcenie pracy zasadniczego
8, 1000,00 | 4200,00
1 |Kanclerz Wyzsze W iym 4 o 5000,00
stanowisku
kierowniczym
8, w tym 4 na 1000,00 | 3000,00
2 | Zastepca Kanclerza Wyzsze stanowisku 4500,00
kierowniczym
8, w tym 4 na 1000,00 | 3000,00
3 |Kwestor Wyzsze stanowisku 4500,00
kierowniczym
Dyrektor Muzeum, 500,00 | 1000,00
4 | Biblioteki, Galerii, Wyzsze 6 3500,00
Archiwum, Biura
5 Audytor Wedtug odrebnych przepiséw 3500,00
wewnetrzny
o 300,00 | 800,00
& |Hadespravny Wedltug odrebnych przepisow 3500,00
7 HERIGE Mk Z0ts Wedtug odrebnych przepisow 3500,00
budowlanego & PR RUyeLpIanD ’
8 | Glowny specjalista WYZsze 5 3500,00
9 | Kierownik dziatu wyzsze 5 3500,00 500,00 | 1000,00
10 | Kierownik biura WYyZsze 5 3500,00 500,00 | 1000,00
: : 500,00 | 1000,00
g |PEtw Aoy wyZsze 5 3500,00
plenerowego
. 300,00 | 800,00
. . WyZzsze - ’ ’
12 dK‘?rlfwmk 3300,00
ZIEKanatn $rednie 3
13 |Kierownik sekcji A . 300000 | 20000 | 800.0
Srednie 3
14 | Kierownik obiekty 322 - 2800,00 | 200:00 | 700,00
srednie 3
15 | Starszy specjalista Wyzsze 3 3000,00
- WYZszZe 3
16 | Specjalista R 3 2500,00
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Specjalista do
spraw

17 heisczelisiv | Wedhug odr¢bnych przepisow 3200,00
higieny pracy
18 | Starszy referent WY2Sz8 - 2500,00
$rednie 4
Starszy referent WyZzsze -
19 techniczny srednie 4 20000
srednie -
20 |Referent zasadnicze ’ 2500,00
zawodowe
Srednie -
21 |Referent techniczny | zasadnicze 5 2500,00
zawodowe
22 | Laborant Srednie - 2500,00
23 Creeetle podstawowe - 2500,00
gospodarczy
24 | Dozorca podstawowe - 2500,00
25 | Portier podstawowe - 2500,00
26 St'raz.nlk SRy podstawowe - 2500,00
mienia
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ZALACZNIK NR 4

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego
Funkcje
Minimalna Maksymalna
ustala minister na wniosek Rady Uczelni -
1 stawka maksymalna
Rektor wynosi 6.410,00
2 |Prorektor 2000 4290
3 |Dziekan 1000 3290
4 |Prodziekan 750 2290
5 |Dyrektor Instytutu/ Szkoty doktorskiej 750 2290
6 |Kierownik katedry 200 800
7 [Kierownik zaktadu 200 800
8 |[Kierownik studium 200 800
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ZALACZNIK NR 5
Tabela wysokosci stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych

Minimalna stawka za godzine
Lp. Stanowisko obliczeniowa odpowiadajaca 45
minutom w z}
1 Profesor 100,00
2 | Profesor uczelni 90,00
3 | Adiunkt ze stopniem dr hab. 80,00
4 | Adiunkt 70,00
5 | Asystent 50,00
6 Starszy wyktadowca 50,00
7 Wyktadowca 50,00
8 Instruktor 50,00
9 Lektor 50,00
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ZALACZNIK NR 6

Regulamin przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickimi w Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie

§ 1.
Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim

w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie.

§ 2.
1. Nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowe]j przyznaje corocznie rektor,
2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod, stanowigcego 2% planowanych przez uczelnie
rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
3. Wreczenie nagrod odbywa si¢ w dniu wyznaczonym przez Rektora.
4. Nagrody maja charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sg pracownikom, ktérzy
wzorowo realizuja obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci, a w szczegdlnosci za:
a) oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe, artystyczne i organizacyjne;
b) podejmowanie dzialan, ktére spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;
c) ksztalcenie kadr naukowych;
d) wyrodzniajaca si¢ rozprawe habilitacyjng lub doktorska;

e) wieloletnia wyrdzniajgcg si¢ prace zawodowa.

§3.
1. Rektor moze przyznawad nagrody indywidulane lub zespotowe.
2. Pracownik bgdacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé tylko jedna nagrode rektora,
indywidualng albo zespotowa, w danym roku.
3. W przypadku osob, ktore zostaly nominowane do nagrody wielokrotnie (w danym roku) nalezy

przyzna¢ jedng nagrodg finansowa, a z tytulu pozostatych nominacji dyplomy uznania.

§ 4.
1. Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickim nie moze by¢
mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia profesora, okreslonego w przepisach
o wynagrodzeniu za prace pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej.
2. Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi nie mogg by¢ nagradzani przed

uplywem roku od daty ukarania.
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3. Nie mogg otrzyma¢ nagrody pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni w ASP w Warszawie krocej niz

1 rok.

§5.
1. Rektor przyznaje nagrody:

a) Z wlasnej inicjatywy, w ramach wydzielanej corocznie rezerwy finansowej;

b) Na wnioski kierownikéw jednostek organizacyjnych. W zaleznosci od miejsca
zatrudnienia danego pracownika wnioski moga by¢ skladne przez dziekanow,
prorektorow, petnomocnikdw, kierownikow samodzielnych  jednostek
organizacyjnych (MKHiTS, IBPP, ISM) oraz z jednostek wspierajgcych i ushugowych
(Studium Jezykéw Obcych, Studium Pedagogiczne, Studium Wychowania Fizycznego
1 Sportu);

2. Wniosek o przyznanie nagrody zespolowej sktada dla calego zespotu tacznie przetozony
wlasciwy dla kierownika danego zespotu.

3. Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

§ 6.

1. Wnioski o nagrody rektora wg wzoru sktadaja osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 bi 2, ktérym bezposrednio podlegaja pracownicy, w terminie do dnia 30 listopada
kazdego roku.

2. O przyznaniu nagrody rektora, pracownik zostaje powiadomiony w formie dyplomu
gratulacyjnego.

3. Odpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
w Dziale Kadr i Plac.

4. Rejestr nagrdd rektora prowadzi Biuro Rektora i Kanclerza.
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY REKTORA ASP W WARSZAWIE
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

ZGLASZAM WNIOSEK O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ NAGRODY REKTORA

PANI/PANU (Imig 1 NAZWISKO). .. . uieii ittt et e,
ZATRUDNIONEJZATRUDNIONEMU W ..ottt e e
NA STANOWISKU . ..ottt e

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy).

DECYZIJA

(pieczatka i podpis rektora)
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ZALACZNIK NR 7

Regulamin przyznawania nagréd rektora pracownikom niebedgecym nauczycielami

akademickimi w Akademii Sztuk Pi¢gknych w Warszawie

§ 1.

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym

nauczycielami akademickimi w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

—

(OS]

§ 2.

Nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej przyznaje corocznie rektor.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd, stanowiacego 1% planowanych przez

uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi.

Wreczenie nagrod odbywa sig¢ w dniu wyznaczonym przez Rektora.

Nagrody majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sa pracownikom,

ktorzy wzorowo realizujg obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, a w szczegdlnoscei

za:

a) wykazywanie si¢ inicjatywa, znaczaco wykraczajaca poza zakres zwyklych
obowigzkow stuzbowych;

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych na danym stanowisku;

¢) podejmowanie dodatkowych czynnosci zleconych poza zakresem obowiazkéw;

d) wieloletnig wyrdzniajacg si¢ prace zawodowa.

§ 3.

. Rektor moze przyznawa¢ nagrody indywidulane lub zespolowe.

. Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim moze otrzymaé tylko jedng nagrode

rektora, indywidualng albo zespotowa, w danym roku.

. W przypadku osob, ktére zostaty nominowane do nagrody wielokrotnie (w danym roku)

nalezy przyzna¢ jedng nagrode finansows, a z tytulu pozostatych nominacji dyplomy

uznania.

§ 4.
Wysokos¢ nagrody dla pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nie moze by¢

mnigjsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia kanclerza, okreslonego w zataczniku nr 3.
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2. Pracownicy, ktérzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi nie moga by¢ nagradzani
przed uptywem roku od daty ukarania.
3. Nie mogg otrzyma¢ nagrody pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni w ASP w Warszawie

krocej niz 1 rok.

§5.

1. Rektor przyznaje nagrody:

a) Z wiasnej inicjatywy, w ramach wydzielanej corocznie rezerwy finansowej;

b) Na wnioski kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji uczelniane;j.
W zaleznosci od miejsca zatrudnienia danego pracownika wnioski mogg by¢ sktadne przez
kierownikéw jednostek administracji, dziekanéw, prorektoréw, petmomocnikow,
kanclerza;

2. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej skiada dla calego zespotu tacznie przetozony
wiasciwy dla kierownika danego zespohu.

i |

3. Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

§ 6.

1. Wnioski o nagrody rektora wg wzoru skladaja wnioskodawcy, o ktérych mowa

w§ Sust. 1biust. 2, ktérym bezposrednio podlegajg pracownicy, w terminie do dnia 30

listopada kazdego roku.

2. O przyznaniu nagrody rektora, pracownik zostaje powiadomiony w formie dyplomu
gratulacyjnego.

3. Odpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika w Dziale
Kadr i Plac.

4. Rejestr nagrod rektora prowadzi Biuro Rektora 1 Kanclerza.
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY REKTORA ASP W WARSZAWIE
PRACOWNIKOWI NIEBEDACEMU NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

ZGLASZAM WNIOSEK O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ NAGRODY REKTORA

PANI/PANU (Imig 1 NAZWISKO). .. itiiitiitiii i,
ZATRUDNIONEJ/ZATRUDNIONEMU W
na stanowisku

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy).

DECYZJA

(pieczatka i podpis rektora)
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ZALACZNIK NR 8

Zasady przyznawania premii pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

§ 1.

1. Dla pracownikéw Akademii niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci 20% funduszu na wynagrodzenia pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

2. 7 funduszu na wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
tworzy sig odpis w wysokosci 5% stanowiacy rezerwe rektora.

3. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowania podejmuje kazdorazowo Rektor.

§ 2.

1. Pracownikom Akademii niebedacym nauczycielami akademickimi moze zostaé przyznana
premia miesigczna w wysokosci od 20% do 50% obliczonej jako procentowy wskaznik
miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego naleznego
pracownikowi za czas efektywnie przepracowany w miesigcu, za ktéry wyplacana jest
premia.

2. Zaczas efektywnie przepracowany rozumie si¢ wszystkie dni robocze w miesiacu, za ktére
pracownik otrzymat wynagrodzenie.

3. Zaokres, za ktory pracownik otrzymuje §wiadczenie na podstawie przepiséw stosowanych
przez ZUS badz za okres urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego przyshuguje
wynagrodzenie wraz z premig wedtug odrebnych przepisow.

§ 3.

1. Wysokos¢ premii indywidualnych ustala Rektor:

1) bezposrednio Kanclerzowi, Kwestorowi, kierownikom jednostek organizacyjnych
oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach podlegtych
bezposrednio Rektorowi;

2) pozostalym pracownikom, na wniosek Kanclerza, Kwestora lub kierownikéw
Jednostek organizacyjnych.

2. Kwoty wynikajace z nie wyplacenia premii indywidualnych z réznych tytutow
okreslonych w niniejszym regulaminie stanowia rezerwe jednostki organizacyjnej, ktore
moze by¢ przyznana innym pracownikom tej komoérki w danym miesigcu.

3. Przekroczenie funduszu premiowego ustalonego dla jednostki organizacyjnej wymaga

pisemnego uzasadnienia wniosku.
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Skutki uzyskanych i akceptowanych przekroczen po uzyskaniu akceptacji Rektora
pokrywane sg z rezerwy finansowej, o ktorej mowa w § 1 ust. 2.

§ 4.
Premia jest Swiadczeniem o charakterze uznaniowym przyshigujacym za rzetelnie
wykonang prace.
Przyznanie premii uwarunkowane jest wlasciwym wykonaniem zadan wynikajacych
z zakresu obowigzkéw i aktualnych potrzeb Akademii, polecenn przetozonych

oraz stosowania si¢ do obowiazujacych regulaminéw i zarzadzen.

§5.
Pracownik traci prawo do premii w catosci w przypadkach:
1) zagarnigcia mienia Akademii;
2) wyrzadzenia z wlasnej winy szkdd materialnych;
3) otrzymania kary porzadkowej na podstawie przepiséw Kodeksu pracy;
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia w trybie art.52 Kodeksu pracy;
5) razacego naruszenia innych obowiazkéw pracowniczych, w szczegdlnosei:
a) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu
pracy,
b) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia.
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w czesci lub catosci, w przypadku:
1) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy;
2) nie stosowania si¢ do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych;
3) nieprzestrzegania zasad wspoizycia spolecznego;
4) wykonywania powierzonych mu zadan w sposob niedbaty lub opieszaty;
5) wykazania braku dbalosci o powierzony sprzet i urzadzenia;
6) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;
7) nieprzestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz udzielania informacji, ktore
moglyby narazi¢ Akademig na szkody, niezaleznie od sankcji przewidzianych
w odrebnych przepisach.
§6.
Utrata premii w calosci lub czesci nastgpuje za miesiac, w ktorym nastapito uchybienie

obowigzkom pracowniczym z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku gdy przyczyna utraty prawa do premii zostala ujawniona po wyplacie
Swiadczenia, utrata premii w calosci albo czedci nastepuje za miesige, w ktérym
ta przyczyna zostata ujawniona.

3. O utracie prawa do premii w cafosci, powiadamia pracownika na pismie kierownik
jednostki organizacyjnej, ustalajacy wysokos¢ premii réwnoczesnie powiadamiajac Dzial
Kadri Ptac.

§7.

1. Pracownik ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji pozbawiajacej go w calosci albo czesci
przyznanej premii, skladajgc pisemne odwotanie do rektora w terminie 7 dni od daty
powzigcia wiadomosci o powyzszym fakcie.

2. Odwotanie rozpatruje i podejmuje ostateczna decyzje Rektor, w konsultacji ze zwiazkiem
zawodowym reprezentujacym pracownika lub jesli pracownik niebedacy czlonkiem

zwiazku wystapit z takim wnioskiem, za zgoda reprezentujacego go zwiazku zawodowego.

§ 8.

Premi¢ zatwierdza Rektor na podstawie wnioskow zlozonych na podstawie postanowien

niniejszego regulaminu.
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ZALACZNIK NR 9

Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych 1 podyplomowych niewliczanych do pensum oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z ich obstuga.

e e Stawka w zlotycl.l za ‘godsz; qblzczemowq
e odpowiadajaca 45 min.
b Min. Maks.
1 |Profesor 90,00 120,00
2 | Profesor uczelni 80,00 100,00
3 | Adiunkt — ze stopniem dr hab. 80,00 100,00
4 | Adiunkt —dr 60,00 80,00
5 | Asystent 50,00 70,00
6 | Wyktadowca 50,00 70,00
Pracownik techniczny/
7 |administracyjny 25,00 40,00
8 Mesdel 17,00 25,00
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