Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 8/2022

Rektora Akademii Sztuk Picknych w Warszawie
z dnia 4 lutego 2022 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W

WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

B 1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Picknych w Warszawie, zwany dalej
regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne $§wiadczenia zwiazane z praca
1 zasady ich przyznawania w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, zwanej dalej Akademia.
§2.
Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Akademii.
§ 3.
W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 4.

1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wysokos¢ stawek skladnikow wynagrodzenia, okreslonych w  tabelach, stanowiacych
zataczniki do niniejszego regulaminu, ustala si¢ w ramach $rodkéw przewidzianych w planie
rzeczowo-finansowym Akademii.

3. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
1 innych skfadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

4. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa

w ust. 3.
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10.

11.

12.

13,

. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznaé rektorowi

dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 9. regulaminu.

Wynagrodzenie brutto pracownika za pelen miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sg
wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostale skladniki wynagrodzenia
z dotu.

Prawo do wynagrodzenia wypltacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym
ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten
miesigc.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowia state sktadniki wynagrodzenia.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie stanowia zmienne skfadniki
wynagrodzenia.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalnos¢ tworczg
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Sposob i zasady ustalania wynagrodzenia stanowiacego honorarium oraz sktadniki
wynagrodzenia, ktore stanowig podstawe do uznania ich, jako element wynagrodzenia za
dziatalnos¢ twoércza o indywidualnym charakterze, okresla rektor.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia,
okreslanych stawka miesi¢czng — wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala si¢ dzielac
te stawke prze liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu,

a w przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe 156.

§ 5.

Nauczycielom akademickim z tytulu zatrudnienia przyshuguja nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za staz pracy;

4) dodatek zadaniowy;

5) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
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6) nagroda;

7) wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej;

8) wynagrodzenie za sprawowanie osobistej opiecki nad obowigzkowymi studenckimi
praktykami zawodowymi;

9) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych oraz podyplomowych niewliczanych do pensum dydaktycznego
oraz zadan zwigzanych z ich obstuga;

10) dodatek z tytutu zwigkszenia $rodkéw finansowych na wynagrodzenia.

Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi z tytutu zatrudnienia przystuguja

nastepujace skltadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za staz pracy;

4) dodatek zadaniowy;

5) premia;

6) nagroda;

7) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych;

8) dodatek za prace w porze nocnej;

9) dodatek za prace w zmianowym systemie pracy;

10) wynagrodzenie za obshige zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych oraz podyplomowych;

11) dodatek z tytutu zwigkszenia srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

3. Pracownikom przystuguja réwniez inne skladniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia

zwigzane z praca okreslone w ustawie i przepisach odrebnych, w tym nagroda

jubileuszowa, dodatkowe  wynagrodzenie roczne na  zasadach  okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej oraz odprawa emerytalno-rentowa, odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, zasitki chorobowe, naleznoéci z tytutu podrozy
stuzbowych.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ z uwzglednieniem miesigcznych stawek minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w tabelach stanowigcych zalgczniki nr 1-3

do regulaminu.
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2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatacznikach nr 1-3 do regulaminu przyshuguje

za pelny wymiar czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytulu kierowania zespotem w sktad, ktorego
wchodzi nie mniej niz 5 0sdb, w tym osoba kierujaca.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby pracownikéw kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej
oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku,
o ktorym mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkdw, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym
nastapilo zawieszenie.

6. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich stanowi
zatacznik nr 4 do regulaminu.

7. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi okreslona jest w zatgcznik nr 3 do regulaminu.

DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 8.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikom w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia z tym, ze wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.
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DODATEK ZADANIOWY

b9,
Dodatek zadaniowy moze byé przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki jej wykonywania. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

§ 10.

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenia
obliczone wedlug stawki za godzing obliczeniows odpowiadajaca 45 minutom.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okre$la zatacznik
nr 5 do regulaminu.

3. Rodzaje, wymiar, zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje rektor na wniosek
dziekana, a w przypadku innej niz wydziat jednostki organizacyjnej kierownika tej jednostki.

5. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin potwierdzonych przez dziekana, a w przypadku innej niz wydziat
jednostki organizacyjnej kierownika tej jednostki.

6. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje dwa razy w roku. Za semestr

zimowy do konca marca, za semestr letni do konca listopada.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§11.
Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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NAGRODA REKTORA

§ 12.
1. Pracownik moze otrzymacé za osiagniecia zawodowe nagrode rektora.
2. Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla zalgcznik nr 6
do regulaminu.
3. Zasady przyznawania nagrdd rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.

PREMIA

§ 13.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia. Zasady

przyznawania premii okresla zatacznik nr 8 do regulaminu.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 14.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu pracy.

DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM

§ 15,
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktorego

praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

WYNAGRODZENIA ZA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH REALIZOWANYCH NA
STUDIACH NIESTACJONARNYCH I PODYPLOMOWYCH NIEWLICZANYCH DO PENSUM
DYDAKTYCZNEGO ORAZ WYKONYWANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z ICH OBSLUGA

§ 16.

Strona 6z 25



1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych
na studiach niestacjonarnych i podyplomowych niewliczanych do pensum przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe.

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim za wykonywanie zadan zwigzanych
z obsluga zajg¢ dydaktycznych realizowanych na studiach niestacjonarnych
i podyplomowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 przyznaje sie miesiecznie na okres
nieprzekraczajacy jednego roku akademickiego, w oparciu o stawki godzinowe
wynagrodzenia okre$lone w zalaczniku nr 9 do regulaminu i planowany miesieczny wymiar

godzin.

NN

. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§17.
Nauczycielowi akademickiemu i osobie niebedgcej nauczycielem akademickimi za udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i petnione;j
funkcji, nieprzekraczajacej 70 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w ustawie.

§ 18.
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie osobiste] opieki nad obowigzkowymi
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci od 30% do 65% wynagrodzenia zasadniczego asystenta
okreslonego w ustawie.

§ 19.
Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego 1 recenzenta w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji

habilitacyjnej okre$laja odpowiednio ustawa oraz odrebne przepisy.

SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 20.
1. Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.
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. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami ustawy.
. Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych moze by¢ zmniejszony w danym roku

kalendarzowym, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Akademii.

PRZEPISY KONCOWE

§ 21.
. Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona z dziatajagcymi na Akademii zwigzkami zawodowymi.
. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, w formie przyjetej w Akademii.

a Lniski
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