REGULAMIN DZIALALNOSCI
KOMISJI DS. ETYKI
W KADENCJI 2020-2024

§1

Cel powolania Komisji

1. Komisja ds. Etyki, zwana dalej Komisja, jest cialem opiniotwérczym i opiniodawczym
Rektora oraz Senatu ASP w Warszawie. Komisja reaguje na przypadki naruszenia
standarddw etycznych we wszystkich obszarach dziatalnosci uczelni, w tym w zakresach:
a) przeciwdziatania dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu, a takze we wszelkich

innych przypadkach, ktére moga by¢ uznane jako zachowania nieetyczne ,
b) etyki w badaniach naukowych i dziataniach artystycznych,

2. Do zadan Komisji nalezy:

— rozpatrywanie zgloszen czlonkéw spotecznosci ASP (studentéw, doktorantow,
nauczycieli  akademickich,  pracownikow  niebedacych  nauczycielami
akademickimi) dotyczacych braku rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn oraz
wszelkich innych form dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzglgdu na pleé, wiek,
rase, wyznanie, religie, niepelnosprawno$¢ lub orientacjg seksualna, a takze innych
przypadkow zachowan ktore moga by¢ uznane jako zachowania nieetyczne

— opiniowanie projektow badan naukowych i dziatan artystycznych (podejmowanych
przez pracownikow i pracowniczki uczelni w ramach swojej dzialalnoSci
badawczej, finansowanych czy wspotfinansowanych przez uczelnig oraz
prowadzonych przez Dzial Obstugi Badan, Nauki i Dziatalnosci Artystycznej) pod
wzgledem ich zgodnosci z zasadami etycznymi.

3. Przez dyskryminacje rozumie si¢ traktowanie 0sob fizycznych w sposob bedacy jednym
lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezpo$rednia, dyskryminacja
poérednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowat.

4. Przez dyskryminacje bezposrednia rozumie si¢ sytuacjg, w ktorej osoba fizyczna
w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, rasg wyznanie, religig, hiepehlosprawnoéé lub
orientacje seksualna jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bylaby traktowana
inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

5. Przez dyskryminacj¢ poérednig rozumie si¢ sytuacjg, w ktorej dla osoby fizycznej
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, rasg wyznanie, religig, niepelnosprawno$¢ lub
orientacje seksualna na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.
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Przez molestowanie rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Przez molestowanie seksualne rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

§2
Sklad Komisji

Czlonkowie Komisji sa powolywani przez Senat na okres czteroletniej kadencji wladz
Uczelni.

W sktad Komisji powolani zostajg przedstawiciele wszystkich wydzialow — po jednym
z kazdego wydzialu oraz przedstawiciel administracji.

Czlonkostwo w Komisji sprawowane jest na zasadzie dobrowolno$ci.

Przewodniczacy, Zastepca 1 Sekretarz Komisji zostaja wylonieni na pierwszym spotkaniu
Komisji droga glosowania przez cztonkow Komisji.

W przypadku 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na spotkaniach Komisji cztonka
Komisji Przewodniczacy ma prawo wystapi¢ do kierownika jednostki, do ktorej przynalezy
dany czlonek, z prosbg o wyznaczenie nowego przedstawiciela do pracy
w Komisji, a nastgpnie do Senatu z wnioskiem o odwolanie starego czlonka Komisji
i powotanie nowego.

. Na wniosek Rektora lub Przewodniczacego Komisji Senat moze odwotac cztonka Komisji.
Komisja tworzy swdj regulamin i zatwierdza go przez glosowanie, zwykla wigkszoscia
gtosow. Regulamin Komisji jest zatwierdzany przez organ kolegialny powotujacy Komisje
(Senat ASP w Warszawie) i wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§3
Zasady pracy Komisji

Wszystkich czltonkéw Komisji obowiazuje bezwzgledna dyskrecja 1 zachowanie
tajemnicy.

Komisja realizuje swoje zadania w sposob bezstronny 1 poufny.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy
w semestrze. Posiedzenia ogdlne mogg si¢ odbywac stacjonarnie lub w formule online.
Zebrania Komisji sg wazne w obecnosci polowy jej cztonkéw. Obecno$¢ na posiedzeniach
jest obowiazkowa. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci czlonka Komisji nie jest
dopuszczalne jego zastepstwo.

Kazdy czlonek spoleczno$ci ASP w Warszawie, zaproszony przez czlonkéw Komisji
na rozmowe, jest zobowigzany do stawienia sig przed Komisja.

Oficjalne stanowisko Komisja podejmuje w jawnym glosowaniu zwykla wigkszoscig
gltosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.

2|Strona



7. W terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku Komisja przedstawia Rektorowi sprawozdanie
ze swojej dzialalnoSci, obejmujace oceng wdrozenia zalecen zamieszczonych
w rozstrzygnigciach Komisji.

8. Na koniec kadencji — na ostatnim posiedzeniu Senatu, w ktérym uplywa kadencja —
Komisja przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.

9. Dokumentacja rozpatrywanych spraw jest przechowywana u Sekretarza Komisji, a po
zakonczeniu trwania kadencji Komisji przekazywana do Archiwum. Rektor moze
zapoznac si¢ z dokumentacja rozpatrywanych spraw w miejscu przechowywania tej
dokumentacji.

§4
Réwnouprawnienie, dyskryminacja oraz inne zachowania ktére moga by¢ uznane jako
zachowania nieetyczne

Komisja reaguje na pojawiajace sig na uczelni formy dyskryminacji poprzez:
— rozpatrywanie zglaszanych spraw, w tym spraw dotyczacych wdrozenia zalecen
zamieszczonych w rozstrzygnieciach Komisji,
— przygotowywanie dla Rektora propozycji rozwiazan w sprawach dyskryminacji
, nierobwnego traktowania oraz innych zachowan ktére moga byé uznane jako
zachowania nieetyczne, dotyczacych wszystkich czlonkdéw spolecznosci ASP w
Warszawie.

§5
Etyka w badaniach naukowych i dzialaniach artystycznych

Za badania 1 dzialania artystyczne wymagajace opinii Komisja uznaje:

a) badaniai dzialania artystyczne, w ktorych maja wzia¢ udzial osoby majace ograniczona
zdolno$¢ do wyrazania $wiadomej lub swobodnej zgody na udzial w badaniu oraz
ograniczona mozliwos¢ ewentualnej odmowy przed lub w trakcie badan, szczegdlnie:

— dzieci i mlodziez do 12. roku Zycia,

— osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna,

— osoby, ktérych zgoda na udzial w badaniu i dziataniu artystycznym moze nie
by¢ w petni dobrowolna np. uczniowie, studenci (gdy badanie jest prowadzone
w ramach zaje¢ lub w bezposrednim zwiazku z zajeciami), wigZniowie,
zolnierze, policjanci, pracownicy firm (gdy badanie prowadzone jest w ich
miejscu pracy),

— osoby, ktore wyrazajg zgodg na udzial w badaniu i dziataniu artystycznym na
podstawie nieprawdziwych informacji o celu i przebiegu badania i dzialania
artystycznego (instrukcje maskujace, decepcja) lub w ogole nie wiedza, Ze sa
osobami badanymi (w tzw. eksperymentach naturalnych);

b) badaniai dziatania artystyczne, w ktérych maja wziaé udziat osoby szczegdlnie podatne
na urazy psychiczne 1 zaburzenia zdrowia psychicznego, a zwlaszcza:

— chorzy terminalnie,
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— ofiary katastrof, traum wojennych, etc.,
— pacjenci leczeni z powodu zaburzen psychotycznych,
— czlonkowie rodzin 0s6b chorych terminalnie lub przewlekle chorych;

c) badania i dzialania artystyczne polegajace na aktywnej ingerencji w zachowanie czto-
wieka, zmierzajace do zmiany tego zachowania, bez bezposredniej ingerencji w dziala-
nie mézgu np. treningi poznawcze, psychoterapia, psychokorekcja itp. (dotyczy to row-
niez sytuacji, gdy zamierzona interwencja ma przynies¢ korzys¢ badanemu np. uspraw-
ni¢ jego pamigc),

d) badania i dzialania artystyczne dotyczace kwestii kontrowersyjnych (np. aborcja, in vi-
tro, kara $mierci) albo wymagajace zachowania szczegolnej delikatnosci i rozwagi (np.
przekonan religijnych lub postaw wobec grup mniejszo$ciowych);

e) badania i dziatania artystyczne dlugotrwale, meczace, wyczerpujace fizycznie lub psy-
chicznie,

f) badania i dzialania artystyczne z wykorzystaniem zwierzat.

§ 6
Tryb i zasady rozpatrywania spraw dotyczacych dyskryminacji,
braku réwnouprawnienia oraz innych zachowan ktére moga by¢ uznane jako zachowa-
nia nieetyczne

1. Komisja rozpatruje zgloszenia dotyczace czlonkow spolecznosci ASP w Warszawie
w zakresie wszelkich form dyskryminacji i nierownego traktowania oraz innych, ktére
moga by¢ uznane jako zachowania nieetyczne.

2. Komisja rozpatruje takze zgloszenia dotyczace niewdrozenia zalecen zamieszczonych
w rozstrzygnieciach Komisji. W tym zakresie Komisja moze podjaé sprawe z wlasnej
inicjatywy.

3. Zgloszenia— sformulowane na piSmie — moga zosta¢ przekazane, z pominigciem drogi stuz-
bowej, dowolnemu cztonkowi Komisji osobiscie, droga elektroniczng na adres: komi-
sja.etyki@asp.waw.pl lub przez wysytkg droga pocztowa na adres Sekretarza Komisji ds.
Btyki, Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 5, 00-068
Warszawa.

4. Nierozpatrywane bedg zgtoszenia anonimowe.

5. Zgloszenia moga by¢ kierowane do Komisji takze przez Studencka Komisje ds. Réwnego
Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji.

6. Na wniosek osoby, ktora skierowata do Komisji zgloszenie, na czas trwania postepowania
Komisja moze zastosowac $rodki ochrony, uzgodnione z kierownikiem jednostki (np. moze
zwolni¢ studenta z obowiazku uczestnictwa w zajeciach z wykladowca, ktérego zgloszenie
dotyczy).

7. Zgloszenie nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec osoby,
ktéra skierowala je do Komisji (zakaz retorsji).

8. W przypadku naruszenia zakazu retorsji, osoba, ktéra doswiadczyla negatywnych konse-
kwencji w zwiazku ze zgloszeniem, moze skierowaé w tej sprawie zgltoszenie do Komisji
lub Komisja moze podja¢ tego rodzaju sprawe z wlasnej inicjatywy. Postgpowanie toczy
si¢ zgodnie z § 6.
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10.

11.

12,

13,

14.

18,

16.

17.
18.

Po wptynigciu zgloszenia sposrod wszystkich cztonkéw Komisji Przewodniczacy nie-
zwlocznie wyznacza 5-osobowy zespdt, sktadajacy si¢ z Przewodniczacego lub Zastepcy
Przewodniczacego oraz 4 innych cztonkéw Komisji, ktorego zadaniem jest rozpatrzenie
sprawy.
Czlonek Komisji podlega wyltaczeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

— sprawa dotyczy go bezposrednio, jego malzonka, krewnego lub powinowatego

w linii prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia,

— wystgpuje w sprawie w charakterze Swiadka.
W pracach zespotu z glosem doradczym moze uczestniczy¢ niezalezny ekspert z dziedziny
mediacji, psychologii lub prawa antydyskryminacyjnego, wskazany przez Przewodnicza-
cego Komisji.
Obstuge administracyjng posiedzen zespotu zapewnia wyznaczony przez Przewodnicza-
cego cztonek Zespotu, ktéry protokotuje posiedzenia zespotu i zeznania stron i §wiadkow.
Po wptynigciu sprawy zespét w terminie 20 dni roboczych dokonuje wstepnego rozpozna-
nia sprawy, ktore polega na podjeciu decyzji o jej dalszym procedowaniu, jezeli istnieje
uzasadnione podejrzenie wystapienia przestanek wymienionych w § 1.
Zespot wystuchuje stron — osoby, ktéra skierowala do Komisji zgloszenie i osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, a nastgpnie, w razie takiej koniecznosci, wystuchuje $wiadkdéw i prze-
prowadza inne dowody. Spotkania wyjasniajace i mediacyjne ze stronami lub $wiadkami
zdarzenia odbywaja si¢ wylacznie stacjonarnie (chyba, ze zajda okolicznosci to uniemozli-
wiajace).
Zespot — po wykorzystaniu wszelkich mozliwych sposobow zbadania sprawy — podejmuje
rozstrzygnigcie. Rozstrzygnigcie zawiera opis ustalonego przez zespét stanu faktycznego,
wnioski — czy doszto do naruszenia zasady rownouprawnienia lub do dyskryminacji
1 zalecenia majace na celu naprawienie skutkéw naruszenia i zapobiegniecie ponownemu
naruszeniu na przysziosc.
Rozstrzygnigcie wymienia czlonkéw zespotu rozpoznajacych sprawe i zawiera podpis
Przewodniczacego Komisji.
W rozstrzygnieciu imiona i nazwiska $§wiadkow sg zanonimizowane.
Rozstrzygnigcie Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje stronom i Rektorowi
z prosba o odniesienie si¢ Rektora do wydanych zalecen. Przewodniczacy informuje
o rozstrzygnieciu takze odpowiedniego kierownika jednostki organizacyjne;.

§7
Tryb i zasady rozpatrywania spraw, dotyczacych badan naukowych
i dzialan artystycznych

Kierownik projektu badawczego lub kierownik Dziatu Obstugi Badan, Nauki i Dzialalnosci
Artystycznej — w razie potrzeby — moze zglosi¢ si¢ do Komisji w celu uzyskania opinii na
temat zgodno$ci badania i dzialania artystycznego z obowiazujacymi standardami
etycznymi.

Przewodniczacy sposrod catego sktadu Komisji wyznacza trzech cztonkéw do rozpatrzenia
sprawy, ktorzy w terminie 30 dni od dnia wptynigcia wniosku wydaja wspolna opinie, ktora
przesylaja do wiadomoS$ci innym czlonkom Komisji i przedkladaja do zatwierdzenia



Przewodniczacemu. Termin moze ulec zmianie ze wzgledu na zloZonoS¢ sprawy.
W przypadku zaistnienia kontrowersji, Przewodniczacy przedstawia sprawe na kolejnym,
ogoélnym spotkaniu wszystkich cztonkéw Komisji, ktorzy podejmuja decyzje zwyczajng
wigkszosScig glosow.

Opinia wymienia czltonkéw zespolu rozpoznajacych sprawe 1 zawiera podpis
Przewodniczacego Komisji.

Opini¢ Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie zglaszajacemu sprawe
kierownikowi projektu badawczego lub kierownikowi Dziatu Obstugi Badan, Nauki
i Dzialalno$ci Artystycznej.
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