zal. nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 44/2021
z 29 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
NAUCZYCIELE AKADEMICCY PODLEGAJACY OCENIE OKRESOWEJ

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie,
w grupie pracownikoéw dydaktycznych, badawczych 1 badawczo-dydaktycznych
podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkow,
o ktérych mowa w art.115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa”
oraz w zakresie przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnos$ci przemystowej z zastrzezeniem ust. 2.

. Nauczyciel akademicki pelnigey funkcje Rektora nie podlega ocenie okresowe;j.

§2.
OKRES PODLEGAJACY OCENIE

1. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajagcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. Ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu przystuguje odwotanie do Rektora wytacznie w przypadku otrzymania
oceny negatywne;j.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.



1.

Rozdziat 11
KOMISJE OCENIAJACE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

§1.
TRYB POWOLYWANIA I SKEADY KOMISJI OCENIAJACYCH

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich Rektor powotuje Komisje
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwane dalej ,,Komisja”, z zastrzezeniem,
ze w ocenie okresowej Dziekana, uczestniczy najstarszy profesor wiasciwego
Wydzialu, o ktérym mowa w § 2. ust. 1 pkt a. W ocenie okresowej Kierownika
Miedzywydzialowej Katedry Historii 1 Teorii Sztuki (dalej: Katedra) uczestniczy
najstarszy stopniem oraz stazem nauczyciel akademicki przyporzadkowany

do struktury Katedry.
Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej Komisji.

W sktad Komisji Wydzialu wchodza: Dziekan Wydziatu, Prodziekani, Kierownicy
Katedr, Przewodniczacy Wydzialowego Zespotu Oceny Jako$ci Ksztatcenia (WZOJK),
Petnomocnik ds. studiéw niestacjonarnych — o ile na wydziale prowadzone sa studia

niestacjonarne.

W sktad Komisji Katedry wchodza: Kierownik Katedry i Zastgpca — jesli zostat

powotany — i najstarszy stopniem oraz stazem nauczyciel akademicki.

W skiad Komisji Szkoty Doktorskiej wehodza: Dyrektor szkoty 1 Zastepca — jesli zostat
powolany — 1 najstarszy stopniem oraz stazem cztonek Rady Programowej szkoty.

Wszyscy czlonkowie Komisji oraz opiniujacy, o ktorych mowa w § 2. ust 1 a,
sa zobowiazani do zachowania poufno$ci informacji wynikajacych z udzialu w procesie
oceny nauczycieli akademickich, w szczeg6lnosci danych osobowych. Ww. czlonkowie

zobowiazani sg do podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci przetwarzanych

danych osobowych, wzor o§wiadczenia jest zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

§ 2.
TRYB I ZASADY PRZEPROWADZENIA OCENY
Komisja, o ktorej mowa w § 1. ust. 1 dokonuje oceny nauczyciela akademickiego
wg zasady:
a) ocene Dziekana proponuje najstarszy profesor wilasciwego Wydzialu

zatrudniony w podstawowym miejscu pracy,



1)

b) oceng Kierownikow Katedr proponuje Dziekan wlasciwego Wydziatu,
¢) Kierownicy Katedr proponuja oceny zatrudnionych nauczycieli akademickich
w danych katedrach, oceng Kierownika samodzielnej Katedry i Dyrektora
Szkoty Doktorskiej proponuje Zastgpca, jesli zostal powotany lub nauczyciel
akademicki najstarszy stopniem oraz stazem.
Dziekan Wydzialu, Kierownik Katedry, Dyrektor Szkolty Doktorskiej jest
przewodniczacym Komisji. Komisja jest zobowiazana do zastosowania kryteriow
oceny pracownika bez interpretacji opinii zewnetrznych, nieujetych w niniejszym

Regulaminie.

Komisja dokonuje oceny kazdego nauczyciela wg odpowiednich formularzy, ktore sa

zatacznikami nr 2a, 2b, 2¢ do niniejszego Regulaminu. Dziekan, Kierownik Katedry,

Dyrektor Szkoly Doktorskiej przedktada podsumowanie oceny nauczycieli

akademickich Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia.

W ciagu 7 dni od wystawienia oceny Dziekan Wydziatu, Kierownik samodzielnej
Katedry, Dyrektor Szkoty Doktorskiej zobowiazany jest do udostepnienia
nauczycielowi akademickiemu pisemnego wyniku oceny Komisji. Nauczyciele
akademiccy sa zobowiazani do odbioru osobiscie lub przez pelnomocnika pisemnych

wynikow w ciagu 7 dni od udostepnienia.

Przedstawiciel Samorzadu Wydziatowego Studentéw zapoznaje sie z ocena nauczycieli
akademickich i ma prawo wyrazenia swoich opinii w terminie 7 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z ocena. Brak przekazanej opinii oznacza akceptacje oceny nauczyciela

akademickiego.
Ocena pracownika jest dokumentem poufnym.

§ 3.
KRYTERIA OCENY
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych stanowig jego osiagnigcia
artystyczne, projektowe, naukowe, prace konserwatorskie i badawcze, dzialalnoéé
organizacyjna na rzecz Uczelni, dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania sztuki
oraz wyniki pracy dydaktyczne;.
§ 4.
Witasciwa Komisja dokonuje oceny w nastepujacych kategoriach kryteriow:
Kryterium oceny dziatalno$ci artystyczno-badawcze;j:
udzial w wystawach indywidualnych i zbiorowych z uwzglednieniem rangi tych

wydarzen,



b)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

dziatalno$¢ projektowa 1 projektowo-badawcza, realizacje konserwatorsko-
restauratorskie,

publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,

publikacje ksiazkowe, w tym redakcja publikacji zbiorowych i ksiazek artystycznych;
udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

udziat w radach programowych i radach naukowych czasopism naukowych, instytucji i
innych.

petnienie funkcji jurora w konkursach krajowych i migdzynarodowych, udziat
w komisjach eksperckich,

udziat w plenerach i warsztatach tworczych z uwzglednieniem rangi tych wydarzen,
uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

kuratorstwo wystaw 1 wydarzen artystyczno-kulturalnych,

nagrody i wyrOznienia instytucji i towarzystw tworczych i naukowych,

stypendia oraz udzial w projektach badawczych i artystycznych,

m) dzieta w zbiorach sztuki (galerie, muzea) z uwzglgdnieniem rangi tych kolekcji,

n)

2)

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g)

h)

inne osiagniecia mieszczace sig w tej kategorii.

Kryterium oceny dziatalnosci i osiagnigé dydaktycznych:

poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
promotorstwo prac dyplomowych licencjackich i magisterskich,

promotorstwo anekséw do prac dyplomowych licencjackich i magisterskich (jesli
dotyczy),

recenzowanie prac dyplomowych licencjackich i magisterskich,

udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytuléw naukowych, w tym pelnienie
funkcji promotora pomocniczego,

nagrody i wyrdznienia prac studenckich wykonanych w pracowni lub pod opieka
dydaktyka,

inne osiggniecia mieszczace sie w tej kategorii.

Kryterium oceny dziatalnosci i osiagnigc organizacyjnych:

funkcje pelnione na Uczelni, w tym czlonkostwo w komisjach, zespotach
wydziatowych i uczelnianych,

funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach, towarzystwach
naukowych, galeriach sztuki,

dziatalno$¢ popularyzatorska,

aktywnos$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania ze Zrodet zewngtrznych,



€) udzial w przygotowaniu wydarzen organizowanych na wydziale i Uczelni,

f) inne osiagniecia mieszczace sie w tej kategorii (np. kota naukowe, prowadzenie

plenerow, warsztatow dla studentow itd.).

4) Kryterium oceny na podstawie ankiet studenckich i doktoranckich:

a) wyniki ankiety przeprowadzonej wérod studentéw i doktorantow.

5) Kryterium przestrzegania prawa autorskiego oraz prawa wlasnosci przemystowej

6) Komisja dokonuje oceny w nastepujacych kategoriach kryteriow, ktore otrzymuja

wagg w skali 100% oceny:

Kryterium oceny | Kryterium oceny | Kryterium oceny | Kryterium oceny
dziatalno$ci dziatalnosci i dziatalno$ci 1 na podstawie
artystyczno- osiagnigé osiagnigé ankiet studenckich
badawczej (w %) | dydaktycznych (w | organizacyjnych i doktoranckich (w
%) (w %) %)

pracownik dydaktyczny | nd. 60 30 10

pracownik badawczy 70 nd. 30 nd.

pracownik badawczo- 20 40 30 10

dydaktyczny

7) Kazde kryterium, z pominigciem kryterium przestrzegania prawa autorskiego

oraz prawa wlasnosci przemystowej, czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich oceniajg w skali od 1 do 5 w Karcie Oceny Okresowej

Nauczyciela Akademickiego stanowigcymi zalaczniki nr 2a (karta oceny pracownikdéw

dydaktycznych), 2b (karta oceny pracownikow badawczych), 2c¢ (karta oceny

pracownikow badawczo-dydaktycznych).

8) Ocena sumaryczna jest srednig wazona z ocenionych kryteriow.

9) Kryterium przestrzegania prawa autorskiego oraz prawa wlasnoéci przemystowej jest

potwierdzone o$wiadczeniem nauczyciela akademickiego. O$wiadczenia skladane sa

wraz ze sprawozdaniem z dziatalnos$ci nauczyciela akademickiego.

10) Ocena pozytywna jest uzyskanie Sredniej wiekszej lub rownej 2,51 z ocen

w wymienionych kryteriach, z zastrzezeniem, ze ocena czastkowa w zakresie kryterium

artystyczno-badawczego lub dydaktycznego nie moze wynosié 1.




Rozdziat 111
PROCEDURA ODWOLAWCZA OD NEGATYWNEJ OCENY OKRESOWE]

§5.
ORGAN ODWOLAWCZY

1. Rektor jest organem odwotawczym dla nauczyciela akademickiego, ktéry otrzymat
negatywna ocene.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje — w terminie 7 dni od dnia odbioru oceny
Komisji — ztozenie odwotania do Rektora za posrednictwem Dziekana.

3. Dziekan w terminie 3 dni od dnia wplywu odwotania przekazuje je Rektorowi
wraz z pelna dokumentacja.

4. Rektor do rozpoznania odwotania moze powola¢ pomocniczy zespot ekspercki w danej
kategorii oceny.

5. Rektor podejmuje decyzje w sprawie uwzglednienia odwolania poprzez zmiang na
korzys¢ odwotujacego badz utrzymania w mocy oceny Komisji w terminie 14 dni od
dnia przekazania odwotania przez Dziekana.

6. Decyzja Rektora jest ostateczna.
Rozdziat IV

POSTANOWIENIA PRZEISCIOWE I KONCOWE
§ 6.

1. Pierwsza ocena przeprowadzana na podstawie niniejszego zarzadzenia obejmuje okres
od poprzedniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego lub od jego zatrudnienia
w Akademii Sztuk Picknych w Warszawie, jesli nie byt on dotychczas oceniany.
2. Pierwsza ocena okresowa, o ktorej mowa w ust. 1.:
1) powinna byc¢ dokonana do konca roku 2021,
2) obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich, z wylaczeniem Rektora.
3. We wszystkich sprawach dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich,

nieokre$lonych w ustawie, Statucie lub niniejszym zarzadzeniu, decyzje podejmuje Rektor.

Zalacznik 1 — o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci przetwarzanych danych osobowych
Zatacznik 2a — karta oceny pracownikéw dydaktycznych

Zatgcznik 2b — karta oceny pracownikéw badawczych

Zalacznik 2¢ — karta oceny pracownikow badawczo-dydaktycznych



