Zatgeznik do uchwaly nr 8/2021
Senatu ASP w Warszawie
7 30 marca 2021 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

§ 1. [Zakres regulacji]
Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, uchwalony w oparciu o przepisy Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z pdzn.
zm.), okresla zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie,
zwanej dalej ,,szkota doktorska”.

§ 2. [Zakres ksztalcenia]
1. Ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej jest prowadzone w dziedzinie sztuki,
w dyscyplinie artystycznej sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,
2. Ksztalcenie w szkole doktorskiej odbywa sie w ramach programu ksztatcenia uchwalonego
przez Senat ASP w Warszawie.

§ 3. [Wymogi stawiane kandydatom]

1. Do szkoly doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra
albo réwnorzedny, z zastrzezeniem ust. 21 4.

2. W wryjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiggnigé artystycznych
lub naukowych, do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba bgdaca absolwentem
studiéw pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukoficzy trzeci rok jednolitych studiéw
magisterskich, posiadajaca kwalifikacje pozwalajagce na przygotowanie rozprawy
doktorskiej w dyscyplinie, o ktorej mowa w § 2 ust. 1.

3. Przez osiagniccia, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie si¢ w szczegolnosci samodzielny,
udokumentowany dorobek artystyczny pozytywnie oceniony przez co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul profesora w dziedzinie sztuki w zakresie
zbieznym z dorobkiem artystycznym kandydata. Ocena dorobku kandydata wymagana jest
na pismie.

4. Do szkoly doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra spetnia warunki rekrutacji ustalone
przez Akademie Sztuk Pigknych w Warszawie, zwang dalej ,,ASP".

5. Do szkoly doktorskiej moga takze aplikowaé cudzoziemcy spetniajgcy wymagania
okreslone w niniejszym paragrafie oraz wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

§ 4. [Komisja rekrutacyjnal
1. Postepowanie w sprawie przyjecia do szkoly doktorskiej prowadzone jest przez komisje
rekrutacyjng, zwana dalej ,komisja rekrutacyjna" powolang przez dyrektora szkoly
doktorskiej, zwanego dalej ,,dyrektorem”.
2. W sklad komisji rekrutacyjnej szkoty doktorskiej wchodza:
1) dyrektor szkoly doktorskiej - jako przewodniczacy;



2) cztonkowie komisji w liczbie rownej liczbie wydzialow;

3) pracownik administracji wskazany do obstugi szkoly doktorskiej - jako sekretarz
komisji;

4) przedstawiciel samorzadu doktorantow.

. Do zadat komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnodci:

1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do szkoty doktorskie;j;

2) przyjmowanie podan i dokumentacji kandydatéw;

3) ocena spelniania przez kandydata wymogéw formalnych dopuszezeni do postepowania
rekrutacyjnego;

4) nadzorowanie 1 koordynacja prac zespoldéw egzaminujacych;

5) wustalanie listy rankingowej kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty
doktorskiej, na podstawie uzyskanych punktow;

6) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej postepowania w sprawie przyjecia do szkoly
doktorskiej: w szczegblnodcei decyzji, protokotéw zbiorczych;

7) opiniowanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie odmowy przyjecia
do szkoty doktorskiej;

8) ustalanie terminarza przeprowadzania rekrutacji.

. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga sprawy w drodze uchwaly podejmowanej jawnie

bezwzgledna wiekszoscia glosdéw przy obecnoscei co najmnicj potowy cztonkow. W razie

réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

§ 5. [Zespoly egzaminujace]

. Przewodniczaey komisji rekrutacyjne] powoluje zespo6t lub zespoly egzaminujace.

. W sklad zespoléw egzaminujgcych wchodzi co najmniej:

1) 3 czlonkéw powolywanych sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
profesora lub stopient doktora habilitowanego;

2) jeden czionek powolywany sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych
co najmniej stopien naukowy doktora, reprezentujgcy obszar historii i teorii sztuki;

3) pracownik administracji wskazany do obshugi zespotu egzaminujgcego - jako sekretarz
zespohu. Sekretarz zespotu nie bierze udziatu w ocenie kandydata.

. Przewodniczacego zespolu egzaminujgcego wyznacza dyrektor sposréd cztonkow zespotu,

o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Organ samorzadu doktorantow, wskazany w regulaminie samorzadu doktorantow, moze

wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, ktory uczestniczy w pracach zespolu egzaminujacego

w charakterze obserwatora.

. Do zadan zespotu egzaminujacego lub zespoldw egzaminujgcych nalezy w szezegolnosei:

1) ocena kandydatéw w toku postepowania rekrutacyjnego w danym zespole;

2) ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw w postgpowaniu
rekrutacyjnym w danym zespole;

3) sporzadzenie dokumentacji dotyczacej postgpowania, w szczegdlnodci protokotéw
zbiorczych 1 indywidualnych;



4) sporzgdzenie listy kandydatow rekomendowanych do przyjecia do szkoly doktorskiej
w ramach wlasciwego programu ksztatcenia.

§ 6. [Etapy postepowania i limity przyjec|
. Postgpowanie w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej sklada sie z nastgpujgcych etapow:
1) ogloszenia oferty ksztatcenia w ramach poszezegdlnych programdéw ksztalcenia;
2) postepowania kwalifikacyjnego, obejmujacego:
a) rejestracje w systemic Internetowej Rejestracji Kandydata (zwanym dalej IRK);
b) zlozenie wymaganych dokumentdéw i dokumentacji dorobku;
~ ¢) dopuszczenie do postgpowania rekrutacyjnego;
3) oceny merytorycznej kandydatéw, obejmujace;:

a) oceng osiagnie¢ artystycznych, projektowych, konserwatorskich i naukowych
kandydatow oraz ocene zaproponowanego tematu badawczego;

b) ocene kompetencji w ramach zadeklarowanej praktyki artystycznej, projektowej,
konserwatorskiej oraz przedmiotowej dyscypliny i subdyscypliny, na podstawie
autoprezentacji - rozmowy kwalifikacyjnej;

4) rozstrzygniecia w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej.

2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

. Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w ramach ustalonego w Regulaminie Szkoly
Doktorskiej limitu 5 miejsc.

§ 7. [Oferta ksztalcenia]

. Oferta ksztalcenia w szkole doktorskiej zamieszczana jest na stronach internetowych ASP

w Warszawie.

. Informacja zawiera:

1) zasady, tryb i terminarz postepowania w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej;

2) sposdb przygotowania przez kandydata prezentacji (portfolia) do oceny osiagnigé
artystycznych, projektowych, konserwatorskich i naukowych;

3) dane kontaktowe szkoly doktorskiej;

4) ramowg problematyke ksztalcenia;

5) wykaz kandydatéw na promotoréw,

6) wytyczne zagadnien szczegdlowych do rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8. [Tryb rekrutacji]
. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu w trybie jawnym.
. Rekrutacja na rok akademicki 2021/2022 odbywa sie w trybie zdalnym.

§ 9. [Podanie o przyjecie]

. Zghoszenie w Internetowe]j Rejestracji Kandydata.

. Zgodnie z ogloszonym terminarzem zamieszczonym na stronie internetowej ASP
w Warszawie, kandydaci zobowigzani sg zatgczy¢:

1) wypeliony formularz zgloszeniowy z fotografig z wizerunkiem kandydata;



2) skan dyplomu potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego  magistra
lub réwnorzednego wraz z suplementem - jezeli zostal wydany, W wyjatkowych
przypadkach, dotyczgcych 0séb o wyjatkowych uzdolnieniach i osiagnieciach, dyplom
ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenie o ukoniczeniu trzeciego roku
jednolitych studiéw magisterskich;

3) wykaz dorobku artystycznego, projektowego, konserwatorskiego i1 naukowego
od ukonficzenia studidow magisterskich lub wcezesniejsze osiagniecia nie zwigzane
z procesem ksztalcenia w trakcie studidw magisterskich, z podzialem na kategorie,
np. wystawy indywidualne, wystawy zbiorowe, realizacje w przestrzeni publicznej,
projekty badawcze, konserwatorskie, itp. - w formie elekironicznej jako plik pdf;

4) dokumentacje prac artystycznych, projektowych, konserwatorskich, w formie cyfrowej,
jako prezentacja (portfolio) - plik pdf;

5) dokumentacje upublicznienia dziatalnogci artystycznej, projektowej, konserwatorskiej
i naukowej w formie cyfrowej, jako prezentacja (portfolio) - plik pdf;

6) propozycjg tematu badawczego wraz ze wskazaniem osoby promotora jako (plik pdf);

7) skan zgody osoby proponowanej na promotora;

8) skan dokumentu potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 w formie
suplementu do dyplomu lub certyfikatu jezykowego;

9) skan dowodu dokonania niezbednych optat.

. Fotografia umieszczona w systemie Internetowej Rejestracji Kandydata, skiadana

wraz z innymi dokumentami, musi mie¢ wymiary 35 x 45 mm oraz spetnia¢ wymagania

wlasciwe dla zdje¢ do dowodu osobistego.

Osoby niepetnosprawne podlegajg postepowaniu kwalifikacyjnemu na tych samych

warunkach co pozostali kandydaci. Na wniosek kandydata niepelnosprawnego ASP dotozy

staran w celu umozliwienia dostosowania sposobu postepowania kwalifikacyjnego
do indywidualnej sytuacji niepetnosprawnego i jego potrzeb.

. Po uptywie terminu zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, komisja rekrutacyjna dokonuje

weryfikacji podan i zalacznikéw. Podania wniesione po terminie nie sg uwzgledniane.

Na podstawie prawidlowo wniesionych i kompletnych podan, komisja rekrutacyjna

w terminie 3 dni:

1) wyznacza dalsze terminy postepowania rekrutacyjnego, publikuje je na stronie
internetowej ASP w Warszawie oraz informuje o nich kandydatéw dopuszezonych
do dalszych etapdw postepowania;

2) przekazuje podania wraz z dokumentacjg wlasciwym zespolom egzaminujacym
w celu przeprowadzenia oceny merytorycznej kandydatow.

§ 10. [Ocena merytoryczna|
Ocena merytoryczna kandydatéw sktada si¢ z:
1} oceny dotychczasowego dorobku artystycznego, projektowego, konserwatorskicgo
i naukowego przedstawionego przez kandydata w formie cyfrowej, od ukonczenia
studiow magisterskich lub wczesniejsze osiggnigcia nie zwigzane z procesem



ksztalcenia w trakcie studiow magisterskich, jako prezentacja (portfolio) — plik pdf oraz
oceny zaproponowanego tematu badawczego w formie elektronicznej — plik pdf;

2) maksymalnie za portfolio i temat badawczy mozna otrzymaé 50 punktow
(do autoprezentacji — rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni sa kandydaci, ktérzy
uzyskali minimum 35 punktéw);

3) podezas autoprezentacji — rozmowy kwalifikacyjnej, maksymalnie mozna otrzymaé
50 punktow.

. Ramowe zasady przeprowadzania oceny merytorycznej kandydatéw oraz zasady

przygotowania prezentacji w wersji elektronicznej okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

. W postepowaniu rekrutacyjnym mozna uzyskaé lacznie 100 punktéw. Do szkoly

doktorskie] mozna przyjaé kandydata, w ramach przyznanego limitu, ktéry uzyskal

co najmniej 70 punktow w ramach catego postgpowania rekrutacyjnego.

. Po zakonczeniu oceny merytorycznej zespoly egzaminujace:

1) sporzadzajg protokoty klasyfikacyjne ustalajgc ranking kandydatéw zgodnie
z kolejnoscig zdobytych punktéw poczawszy od najwyzszej;

2) niezwlocznie przekazujg komisji rekrutacyjnej protokoly i rankingi okreélone w pkt 1.

§ 11. [Listy kandydatow]
. Na podstawie protokotéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 pkt 1, komisja rekrutacyjna
sporzadza protokét zbiorezy z postgpowania rekrutacyjnego i ustala listy:
1) oséb zakwalifikowanych do przyjecia do szkoly doktorskiej;
2) o0s6b niezakwalifikowanych do przyjecia do szkoly doktorskie;;
3) o0so6b, ktore nie uzyskaty minimalnego wyniku, o ktérym mowa w § 10 ust. 3.
. Protokdt i listy wskazane w ust. 1 podpisujg wszyscy czlonkowie komisji rekrutacyjne;j.
. Protokoéti listy wskazane wust. 1 sa publikowane niezwlocznie na stronie internetowej ASP
w Warszawie.
. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigccey kandydatow jednakowej liczby punktow,
o ile nie jest to ostatnia pozycja kwalifikujgca do przyjecia do szkolty doktorskiej
i zakwalifikowanie tych kandydatéw miesci si¢ w limicie przyje¢, zakwalifikowani
sg wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali tg¢ samg ilo§¢ punktdw.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw jednakowej liczby punktow
kwalifikujgcej na ostatniej pozycji do przyjecia do szkotly doktorskiej, decydujgca jest
liczba punktéw uzyskana podczas autoprezentacji — rozmowy kwalifikacyjnej.
W przypadku niewytonienia kandydata w sposob okreslony w ust. 5, komisja rekrutacyjna
ponownie zapoznaje si¢ z dokumentacja kandydatow, zlozona wraz z wnioskiem
o0 przyjecie i protokotami zespolow egzaminacyjnych oraz w glosowaniu jawnym,
podejmuje decyzje zwykla wiekszodcig gloséw o przyjeciu kandydata do szkoly
doktorskie;j.

8 12. [Oswiadczenia kandydatow]
. Kandydat zakwalifikowany do przyjecia do szkoty doktorskiej, o ktérym mowa w § 11 ust.
1 pkt. 1 jest zobowigzany do zlozenia na pi$mie o$wiadczen, ze:



1) posiada stopiefi/nie posiada stopnia doktora;
2) szkota doktorska prowadzona przez ASP w Warszawie jest jedyng szkota doktorska,
w ktérej bedzie sie ksztateil;
3) nie jest zatrudniony jako nauczyciel akademicki Iub pracownik mnaukowy,
z zastrzezeniem okolicznodei, o ktorych mowa w art. 209 ust. 10 zdanie 2 ustawy.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada w terminie 7 dni od dnia opublikowania list,
o ktorych mowa w § 11 ust. 1.
3. W przypadku nieztozenia o$wiadczen, o ktdrych mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie,
dyrektor odmawia przyjecia do szkoty doktorskiej.

§ 13. [Przyjecie i odmowa przyjecia]

1. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje na podstawie list, o ktérych mowa w § 11 ust. 1,
sposréd kandydatow, ktorzy w terminie ztozyli o§wiadcezenia, o ktérych mowa w § 12.

2. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktérego
dokonuje dyrektor.

3. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskicj nastgpuje w drodze decyzji administracyinej
wydawanej przez dyrektora.

4. O rozstrzygnigciu, o ktérym mowa w ust. 2 albo 3, informuje sie kandydata pisemnie,

§ 14. [Sciezka odwolaweza]

1. Od decyzji dyrektora o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej przystuguje odwotanie
do Rektora sktadane w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

2. Podstawg odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkdw i trybu rekrutacii
okreslonych w Regulaminie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pi@kﬂych
w Warszawie. Odwolanie powinno wskazywaé dokladnie przepisy okreslajgce zasady
rekrutacji do szkoty doktorskiej, ktére w ocenie kandydata zostaly naruszone oraz zwiczte
wyjasnienie zarzucanego naruszenia.

3. Odwolanie rozpatruje Rektor. Rektor moze zwrdcié sie do komisji rekrutacyjnej
o dokonanie okreslonych czynnosci w zwigzku z wniesionym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

4. Decyzja Rektora wydana w wyniku odwotania sprawy jest ostateczna.

5. 0Od decyzji, o ktérej mowa w ust.4, przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

§ 15. |[Sprawy nieuregulowane]
W sprawach nieuregulowanych w ustawie, Statucie lub regulaminie rozstrzyga Rektor.

§ 16. [Wejscie w Zycie|
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem uchwalenia.



Zalacznik nr |

do Regulaminu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie

Elementy oceniane w postepowaniu rekrutacyjnym Liczba punktow

QOcena przygotowanych przez kandydatéw prezentacji
(portfolio)

z uwzglednieniem dotychezasowego dorobku 50

i proponowanego tematu badawczego

1. Kandydat w formie prezentacji (portfolio) przedstawia
dotychczasowe dokonania artystyczne, projektowe,
konserwatorskie lub naukowe po zakonczeniu studiow.
Prezentacja powinna by¢ zapisana w formacie pdf.

2. Prezentacja dorobku powinna stanowi¢ chronologiczny
przeglad osiggnie¢, od ukonczenia studiéw magisterskich lub
wezesniejsze osiagniecia nie zwigzane z procesem ksztalcenia
w trakcie studiow magisterskich, zawierajacy dokumentacje
prac oraz upublicznienia dorobku: wybranych wystaw,
pokazow, prezentacji publicznych, publikacii, prac
konserwatorskich i restauratorskich, projektow, ich wdrozen
i realizacji.

3. Oceniane sa w szezegdlnosci:

a) zgodnoé¢ dorobku z podmiotowsg dyscyplina: 5 punktow;

b) warto$¢ artystyczna, projektowa, konserwatorska lub
naukowa dorobku kandydata: 10 punktow;

¢) do$wiadczenie w samodzielnym prowadzeniu dziatalnosct
artystycznej, projektowej lub naukowej - wystawy,
publikacje, realizacje: 10 punktdw:;

d) recepcja $wiatowych trenddéw artystyeznych, projektowych
Iub naukowych w dorobku kandydata: 5 punktow.

4. Ocena dorobku kandydata nastgpuje na podstawie punktow
przyznanych przez zespol egzaminujgcy.

5. Za przedstawiong prezentacje (portfolio): maksymalnie 30
punktow.

6. 7a przedstawiony temat badawczy: maksymalnie 20 punktéw,

7. Oceniane sg w szczegdlnosei:

a) klarownod$é wywodu: 5 punktow;

b) warto$¢ merytoryczna: 5 punktow,

¢) innowacyjno$¢ i oryginalnosé: 5 punktow;

d) kontekst humanistyczny i spoteczny: 5 punktow.




8. Do autoprezentacji — rozmowy kwalifikacyjnej, dopuszczeni
sg kandydaci kidrzy uzyskaja minimum 35 punktow.

Autoprezentacja ~ rozmowa kwalifikacyjna

50

1. Kandydat przedstawia i omawia temat badawczy w formie
autoprezentacji. Maksymalny czas wypowiedzi wynosi 15
minut,

2. W trakcie prezentacji tematu badawczego zespoly
egzaminujgce moga zadawac pytania kandydatowi,

3. Oceniane sg w szczegolnosei:

a) klarownos¢ wypowiedzi: 10 punktdéw

b) $wiadomosé metod pracy w reprezentowanej przez
kandydata specjalnosci i zdolnos¢ ich fachowego
opisywania, warto$¢ merytoryczna: 10 punktoéw

c) zdolno$é przekonywania do przedstawionej koncepcji
rozprawy doktorskiej, aspekt motywacyjny: 10 punktow

d) aspekty artystyczne, projektowe i konserwatorskie lub
intermedialne w kontekscie innowacji, oryginalnoéci lub
uwspolczesnienia: 10 punktow

¢) tzw. czynniki spotecznego rozwoju w obszarze szeroko
rozumiane) humanistyki, szeroko rozumianego obszaru
sztuk wizualnych 1 nauczania w zakresie szkolnictwa
artystycznego: 10 punktow

Maksymalnie w postepowaniu rekrutacyjnym mozna uzyskaé¢ 100 punktow.

2f Ostoje Lnigki
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