Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia Rektora nr 4/2021
z dnia 20.01.2021

Ankieta ewaluacyjna 2020-2021
ASP w Warszawie

Prosimy o wyrazenie opinii na temat zajgé realizowanych w ramach studiéw. Pana/Pani
obserwacje beda niezwykle pomocne dla oceny realizowanego programu oraz w procesie
ulepszania metod nauczania, doboru tredci oraz organizacji przyszlych zaje¢. Ankieta ma
charakter anonimowy a zebrane wyniki beda przedstawione w postaci zestawien zbiorczych,
Zachecamy Pana/Panig do podzielenia si¢ dodatkowymi uwagami i komentarzami
odnoszacymi sie do poszezegdlnych aspektéw poddanych ocenie. Opracowanie ankiet przez
powolany w tym celu zespél nastepuje po zakonczeniu sesji poprawkowej Wyniki zbiorcze
powolany Zesp6! (w skladzie Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztalcenia, Koordynator
ds. jakoSei ksztalcenia, przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studencki,
pracownik dzialu nauczania) przekazuje Dziekanowi odpowiedniego Wydziatu, na ktorym
zatrudniony/a jest dany/a prowadzacy/a zajecia dopiero po zakoficzeniu zajeé oraz Rektorowi.
UWAGAI!!! Odpowiedzi sg obowiazkowe tylko w przypadku wielokrotnego wyboru,
odpowiedzi opisowe nie sa wymagane do ukoficzenia ankiety.

Nazwa przedmiotu:

......................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Semestr: .......

1. Ocena Prowadzacego
1.1. Jak ocenia Pan/Pani:
a. poziom zaangazowania prowadzacej/prowadzacego w wyjasnianie omawianych zagadnien:
(zdecydowanie niski/ raczej niski/ neutralny/ raczej wysoki/ zdecydowanie wysoki

b. sposéb traktowania uczestnikow zaje¢ przez prowadzaca/prowadzacego:
( lekcewazgey/ raczej lekcewazacy/ neutralny/ raczej z szacunkiem /zdecydowanie z
szacunkiem)

1.2. Czy tresci podezas zajeé przekazywane byly w zrozumialy spos6b?
(zdecydowanie niezrozumialy/ raczej nieztozumialy/ neutralny/ raczej zrozumialy/
zdecydowanie zrozumialy)

1.3. Czy przyjeta forma zajg¢ wzbudza zainteresowanie?
(zdecydowanie nie/ raczej nie/ neutralnie/ raczej tak/ zdecydowanie tak)

1.4. Czy prowadzacy w sposob satysfakcjonujacy odpowiadat /a na dodatkowe pytania
pojawiajace si¢ na zajeciach?

(brak odpowiedzi/ odpowiedzi szczgtkowe/ nie bylo pytat / raczej satysfakcjonujacy/
odpowiedzi wyczerpywaly temat)



1.5. Jak Pan/Pani ocenia komunikacje z prowadzgcym?
( brak komunikacji/ sporadyczna komunikacja/ nie mam zdania/ racze] wystarczajaca/
satysfakcjonujaca komunikacja)

1.5.a Na czym polegaty problemy komunikacyjne? (jesli dotyczy)
PrOSZE OPISAC. .o\ vu it ettt ettt e e

2.0cena sylabusa

2.1 Czy prowadzaca/y poinformowal/a o zasadach zaliczania kursu na pierwszych zajeciach.
NIE / TAK

2.2, Czy prowadzaca/y udostepnilt/a liste materiatow 1 literature, potrzebnych do zrealizowania
programu.

NIE / TAK
2.3. Czy realizowane tematy byly zgodne z sylabusem?
{w ogole nie zgodne/ cze$¢ niezgodna/ nie mam poréwnania/ zgodne w wigkszosei/ zgodne w
calodci}

2.4.Czy Pana/Pani zdaniem program zostal dopasowany do czasu i mozliwosci technicznych
potrzebnych do zrealizowanta gow czasie semestru?

(zdecydowanie nie/ raczej nie/ nie mam zdania/ raczej tak/ Zdecydowame tak)

2.4.a. Na czym polegato niedopasowanie? (jesli dotyczy)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.5. O jakie elementy powinien Pana/Pani zdaniem zostaé rozszerzony lub zawezony
realizowany materiat?

.................................................................................................................

3. Ocena nauczania w trybie zdalnym/hybrydowym

3.1. Czy zajecia byly prowadzone zgodnie z obowigzujacymi w ASP wytycznymi dotyczgeymi
zachowania ostrozno$ci w zwigzku z pandemig COvid-19?
(niezgodnie/ ze znacznymi uchybieniami/ nie mam zdania/ z drobnymi uchybieniami/ zgodnie)

3.1.a. Na czym polegaty niezgodnosci? (jesli dotyczy)

3.2. Jakim trybem byly prowadzone zajecia?

(w calosci stacjonarnie/ w wigkszodci stacjonarnie/ zdalnie poza pierwszymi zajgciami/ w
wickszosci zdalnie/ w calosci zdalnie)

3.3. Czy podczas zajeé zdalnych wystapity problemy techniczne? NIE / TAK

3.3.a.Jakie byly to problemy?

3.4, Ktore rozwiazania zwigzane z trybem nauczania zdalnego uwaza Pan/Pani za szczegdlnie
dobre, a ktoére za nietrafione?

...............................................................................................................

4. Ocena koncowa
4.1, Czy Pana/Pani zdaniem jakis obszar programu zaje¢ powielal sie z programem innych
zajeé, w ktorych Pan/Pani uczestniczyl/a? NIE / TAK



4,1.a. Jesli TAK to w jakim stopniu i z jakimi zajeciami?
4.2. Ogdlna ocena zajegé
(mozliwe odpowiedzi: bardzo niska/ raczej niska/ neutralna/ raczej wysoka/ bardzo wysoka)

4.3. Jakie byly Pana(i) zdaniem mocne strony zajec:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

...............................................................................................................

4.6. Czy Pana/Pani zdaniem wszyscy studenci i studentki byli traktowani réwno bez wzgledu
na ple¢/poglady/wiek/orientacje seksualng lub inne?

(mozliwe odpowiedzi: zdecydowanie nie/ racze] nie/ nie mam zdania/ raczej tak/ zdecydowanie
tak)

4.6.a. Jezeli wiadomo Panw/Pani o jakichkolwiek przypadkach dyskryminacji, bedziemy
wdzicczni za opisanie sytuacji ponizej lub przeslanie informacji do Studenckiej komisji d.s.
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji “Réwnos$¢” pod adresem mailowym
komisja.rownosc{@asp.waw.pl

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................







