Zarzadzenie nr 2/2021
Rektora Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie
z 08 stycznia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie jednolitych stawek
wynagrodzenia dla 0sob prowadzacych zajecia na podstawie uméw cywilnoprawnych

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (fj. Dz. U z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 8 ust. 3 pkt 8 Siatutu ASP
w Warszawie, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjomarnych i niestacjonarnych, na studiach

podyplomowych, studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej ASP w Warszawie lub
na innych formach ksztalcenia mogg by¢ prowadzone na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Umowy cywilnoprawne, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zawarte z osobami
posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje, niezatrudnionymi na podstawie stosunku
pracy w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie lub zatrudnionymi na podstawie
stosunku pracy w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, jezeli zakres umowy
cywilnoprawnej wykracza poza zakres obowiazkow wskazany w umowie o prace.

Za kazda godzine zajeé dydaktyeznych (45 minut) realizowanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoba prowadzgca zajecia otrzymuje wynagrodzenie wedhug stawkd
okreslonej w § 2.

Wysoko$¢ stawek ustala Rektor na wniosek dziekana, kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej organizujgcej zajecia dydaktyczne lub inne formy ksztatcenia,

§ 2.

Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzenia brutto za jedng godzing zaje¢¢ dydaktycznych:

1. Osoby prowadzace zajécia

Stopied/tytut Stawki obowiazujgce (71)
Min Max

Profesor 90 250

Doktor habilitowany 80 200

Doktor 60 150

Magister 50 100

Ekspert/wybitny specjalista | 150 250

2. Pracownik techniczny 25 — 50 z1.

3. Model 18,50 — 30 zt.

1. Stawki wynagrodzenia okredlone w § 2 nie majg zastosowania do cudzoziemcow
prowadzgcych zajecia dydaktyczne w ASP w Warszawie na podstawie umoéw

§ 3.




cywilnoprawnych. Wynagrodzenie tych oséb kazdorazowo ustalane jest przez Rektora
na wniosek wlasciwego dziekana.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na
zastosowanie indywidualne] stawki. Stawka indywidualna moze by¢ zastosowana,
jezeli jednostka organizacyjna posiada na ten cel $rodki zatwierdzone w planie
rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora.

§ 4,

. Wyplata wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne realizowane na podstawie umow
cywilnoprawnych nastgpuje na podstawie faktycznie przepracowanych godzin
w miesigcu.

Wyplata wynagrodzenia realizowana jest w terminie 30 dni od dnia prawidlowo
ztozonego rachunku.

. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia jest:

1) prawidlowe wypelnienie rachunku;

2) potwierdzenie wykonania zaje¢ dydaktycznych przez dziekana,
kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej organizujacej zajecia dydaktyczne

lub inne formy ksztalcenia.

§5.

7 dniem wejscia w zycie Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 27/2012 Rektora Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie z dnia 13 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia w Alkademii
Sztuk Pieknych w Warszawie jednolitych stawek wynagrodzenia dla osoéb zatrudnionych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 1,

Rektor Akademii Sztuk Picknych
w Warszawie

NSNS

prof. Btazej Ostoja Lniski



