Zarzadzenie nr 50/2020
Rektora Akademii Sztuk Pigknych

w Warszawie
z dnia 02 grudnia 2020 r.

w sprawie: Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 84 ust. 2 pkt 2) Statutu Akademii
Sztul Pieknych w Warszawie zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZIK) dziala na rzecz

doskonalenia jakosci ksztatlcenia w ASP w Warszawie, a w szczegdlnosei dba o:

1) stymulowanie cigglego doskonalenia procesu jakosei ksztalcenia oraz podnoszenie
poziomu wyksztatcenia absolwentow;

2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

3) dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku edukacyjnego oraz
interesariuszy zewnetrznych.

Dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJIK) maja

charakter ciggly i obejmuja cala spoleczno$¢ ASP w Warszawie - tj. nauczycieli

akademickich, studentow na wszystkich poziomach i formach studidéw, doktorantdw,

a takze uczestnikow studidw podyplomowych.

Nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia (USZJK) na szczeblu Uczelni sprawuje z upowaznienia Rekiora

Prorektor ds. studenckich i jakodci ksztatcenia zgodnie z podziatem kompetencji, a na

szczeblu wydziatu - Dziekan i Wydziatowe Zespoty Oceny Jakosei Ksztalcenia.

§2.

Cele Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakodci Ksziatcenia (USZJK) okreslone
w § 1 realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

D)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

analiz¢ zasad i organizacji rekrutacji na studia;

analize, ocene i okresowy przeglad programoéw studiow;

oceng efektéw uczenia si¢ oraz metod ich weryfikacji;

oceng prawidlowosci obsady zajeé dydaktycznych;

przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢ oraz bazy dydaktycznej;

oceng jakosci obstugi procesu dydaktycznego;

oceng dostgpnosci informacji o studiach, programach studiéw i realizacji planéw
studidw;

oceng systemu oceny i nagradzania nauczycieli akademickich.



) 3.
Do realizacji zadai Uczelnianego Systemu Zéapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK):
}) na poziomie centralnym Rektor powoluje:
- Rade ds. Jalko$ci Ksztaleenia (RJK),
- Uczelniany Zesp6l Oceny JakoSci Ksztalcenia(UZOJK).
2) na poziomie wydziatu Dziekan powoluje Wydziatowy Zespél Oceny Jakosci
Ksztatcenia (WZOJK).
Struktura organizacyjna USZJK zostata przedstawiona graficznie w zalaczniku nr 1
do zarzadzenia,

§ 4.
. W skiad Rady ds. Jakosci Ksztakcenia (RJK) wchodzi:

- Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztalcenia
~ Prorektor ds. naukowych
- Przewodniczgcy samorzadu studentéw,
- Przewodniczacy samorzadu doktorantéw.
2. W sktad Uczelnianego Zespott Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZ0OJK) wehodza:
- Prorekfor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia,
- Prorektor ds. naukowych,
- Przewodniczacy Wydziatowych Zespoléw Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK),
- Przedstawiciel samorzadu studentdw,
- Przedstawiciel samorzadu doktorantéw.,
Pracami obu zespotéw (RIK i UZOJK) kieruje Prorektor ds. studenckich i jakodci ksztatcenia.
3. Rektor moze réwniez powota¢ do skladu poszezegélnych zespotow (RIK i UZOJK)
inne, nie wymienione w ust. 1 i 2 osoby.
4. Obshugg administracyjno-biurowa Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (RIK)
oraz Uczelnianego Zespohi Oceny Jakodci Ksztalcenia (UZOJK) petni Sekcja spraw
programowych i jakosci ksztalcenia.

§ 3.
1. Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia (RJIK) pelni funkcje doradeza i rekomendacyjna wobec

Rektora i Senatu, a w szczegdlnoscei:
1) opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty w zakresie:

- strategii zapewnienia jakodci ksztalcenia zgodnej w szczegdlnosci z Ustawa
z dnta 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U,
z2020r, poz. 1668 ze zm.), z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (fj. Dz. U. z 2020 r. poz. 226} oraz
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 ., poz. 1861 ze zm.),

« wdrazania i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakodci
Ksztalcenia, m. in.: procedur umozliwiajacych weryfikacje efektow uczenia
sig, procedur umozliwiajgcych ocene procesu ksztalcenia, wytycznych do
sporzadzenia raportu z oceny whasnej jednostek dydaktycznych;

2) przedlkdada propozycje dzjatarl majgcych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia;
3} dba o ciagte doskonalenie USZJK;




4) udziela wsparcia | monitoruje dziatania Wydziatowych Zespotéw Oceny Jakodci
Ksztalcenia;

5) przygotowuje dla Wydzialowych Zespolow Oceny Jakosei Ksztalcenia (WZOJIK)
wytyczne i zadania w zakresie jakosci ksztatcenia:

6) analizuje sprawozdania Wydziatowych Zespolow Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK);

7) analizuje wyniki ogélnouczelnianych badan ankietowych;

8) przedstawia Uczelnianemu Zespotowi Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK) coroczne
sprawozdania z efektéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK).

2. Do zadan Uczelnianego Zespolu Oceny Jako$ci Ksztalcenia (UZOJK) nalezy
w szczegblnosce:

1) monitorowanie przebiegu dziatadi zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia,

prowadzonych na wydziatach;

2) ocena sprawozdan Wydziatowych Zespoléw Oceny Jakodci Ksztatcenia (WZOIK);

3) ocena wynikow ogdlnouczelnianych badan ankietowych;

4) przedstawianie Rektorowi corocznego sprawozdania z oceny jakodei ksztalcenia

w formie Raportu samooceny jakosci ksztalcenia w ASP w Warszawie w roku
akademickim...;

5) publikowanie informacji o podejmowanych w ASP w Warszawie dziataniach

projakosciowych i ich wynikach.

§ 6.
L. W skiad Wydzialowego Zespohi Oceny Jakoséci Ksztalcenia (WZOIK) wehodzg osoby

w liczbie okreslonej przez Dziekana: minimum dwéch nauczycieli akademickich powolanych
przez Dziekana oraz minimum jeden przedstawiciel studentéw, wskazany przez wydziatowy
samorzad studencki. Czlonkowie zespotu wybierajg spodréd nauczycieli akademickich
przewodniczacego.

2. Sklad Wydzialowego Zespotu Oceny Jakodei Ksztalcenia (WZOJK) ustalany jest na
okres kadencji wtadz wydziatu.

3. Wydzialowy Zesp6l Oceny JakoSci Ksztaleenia (WZ0OJK) podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce. Prace ww. zespotu nadzoruje
Dziekan wydziatu,

7.
I. Do zadan Wydzialowego Zespolu O%:eny JakoSei Ksztatcenia (WZOJK) nalezy
w szezegdlnosel:
L) okreslenie celéw oraz strategii zapewnienia i doskonalenia jakodei ksztalcenia
w jednostce;
2) opracowywanie programdéw studiéw oraz zmian w programach studidw zgodnie
zobowiazujacymi przepisami, w szezegélnodei z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), z Ustawg
z dnia 22 grudnia 2015r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz.226) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861 ze zm.),
a takze z wytycznymi uchwalonymi przez Senat ASP w Warszawie;
3) opracowanie metod podnoszenia jakosci pracy kadry dydaktycznej;




4} opiniowanie poprawnosci przydziatu zaje¢ dydaktycznych;

5) monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw i doktorantow:

6) analizowanie prawidlowoscl stosowania systemu punktow ECTS;

7) analizowanie wymagaf stawianych wobec prac dyplomowych i obowigzujgcych na
egzaminach dyplomowych;

8) monitorowanie jakodci prac dyplomowych, rzetelnosei ich oceniania oraz sposobtt
przeprowadzania egzamindw dyplomowych;

9) gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztatcenia prowadzonego na
wydziale;

10) przeprowadzenie samooceny dziatan projakodciowych prowadzonych na wydziale;

L1) coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakosci ksztalcenia, wskazdwek i zalecen do
dziatan projakosciowych.

‘ § 8.
Dziekan wraz z Wydziatowym Zespolem Oceny Jakodci Ksztalcenia (WZOJK)

jest zobowigzany do przygotowania corocznego sprawozdania dotyczacego jakosci ksztalcenia,
przedstawienia go Radzie Programowej oraz ztozenia do UZOJK.

Wz6r aktualnego sprawozdania bedzie corocznie publikowany na stronie internetowej ASP w
Warszawie w zaktadce Jakosé ksziatcenia.

§9,
UZOJK przygotowuje Raport samooceny jakosci ksztatcenia w ASP w Warszawie w roku
akademickim... | przekazuje go do Dziekanéw w celu analizy i podjecia dziatan o charalkterze
korygujacym, naprawczym lub doskonalacym, bedacych odniesieniem do ww. Raportu,

| § 10.
Traci moc Zarzgdzenia Rektora nr 34/2019 7z dnia 01.10.2019 r. w sprawie Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ASP w Warszawie,

§ 11,

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Rektor
Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie

f

prof. Btazej Ostoja Lniski



