Zarzadzenie nr 50/2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 02 grudnia 2020 r.

w sprawie: Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 84 ust. 2 pkt 2) Statutu Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJK) dziata na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia w ASP w Warszawie, a w szczegolnosci dba o:
1) stymulowanie ciaglego doskonalenia procesu jakoéci ksztalcenia oraz podnoszenie
poziomu wyksztalcenia absolwentow;
2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;
3) dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku edukacyjnego oraz
interesariuszy zewnetrznych.
Dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia (USZJK) maja
charakter ciggly i obejmujg calg spolecznosé¢ ASP w Warszawie - tj. nauczycieli
akademickich, student6w na wszystkich poziomach i formach studiow, doktorantow
a takze uczestnikdw studiow podyplomowych.
Nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakodci
Ksztalcenia (USZJK) na szczeblu Uczelni sprawuje z upowaznienia Rektora
Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia zgodnie z podziatem kompetencji, a na-
szczeblu wydziatu - Dziekan i Wydziatowe Zespoly Oceny Jakodei Ksztalcenia.

§2.

Cele Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosei Ksztalcenia (USZJK) okreslone
w § 1 realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

analize zasad i organizacji rekrutacji na studia;

analizg, oceng i okresowy przeglad programow studiow;

oceng efektoéw uczenia si¢ oraz metod ich werytikacii;

oceng prawidlowosci obsady zajeé¢ dydaktycznych;

przeglad warunkow prowadzenia zajeé oraz bazy dydaktycznej;

oceng jakosci obstugi procesu dydaktycznego;

oceng dostepnosei informacji o studiach, programach studiow i realizacji planéw
studidw;

oceng systemu oceny i nagradzania nauczycieli akademickich.




§ 3.
Do realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (USZIK):
1) na poziomie centralnym Rektor powoluje:
- Rade ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK),
- Uczelniany Zespél Oceny Jakosei Ksztalcenia(UZOJK).
2) na poziomie wydziatu Dziekan powoluje Wydzialowy Zespot Oceny Jakosci
Ksztalcenia (WZOJK).
Struktura organizacyjna USZJK zostata przedstawiona graficznie w zataczniku nr 1
do zarzadzenia.

§ 4.
1. W sklad Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK) wchodzi:
- Prorektor ds. studenckich 1 jakosci ksztatcenia
- Prorektor ds. naukowych
- Przewodniczaey samorzgdu studentow,
- Przewodniczgey samorzgdu doktorantow.
2. W skiad Uczelnianego Zespolu Oceny Jakosei Ksztaleenia (UZ0OJK) wchodza:
- Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztalcenia,
- Prorektor ds. naukowych,
- Przewodniczacy Wydziatowych Zespotow Oceny Jakoscei Ksztalcenia (WZOJK),
- Przedstawiciel samorzadu studentdw,
- Przedstawiciel samorzadu doktorantdw.
Pracami obu zespotéw (RIK 1 UZOJK) kieruje Prorektor ds. studenckich 1 jakosei ksztalcenia.
3. Rektor moze rowniez powotaé do skladu poszezegdinych zespotéw (RIK i UZOJK)
inne, nie wymienione w ust. 1 i 2 osoby.
4. Obshige administracyjno-biurowa Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK)
oraz Uczelnianego Zespolu Oceny Jakosct Ksztalcenia (UZOJK) petni Sekcja spraw
programowych 1 jakosei ksztatcenia,

§ 5.
l. Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK) pelni funkcje doradczg i rekomendacyjna wobec
Rektora i Senatu, a w szczegdlnosei:
1) opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty w zakresie:

» strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodne) w szezegolnosci z Ustawg
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U.
z2020r., poz. 1668 ze zm.), z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (. Dz, U. z 2020 r, poz. 226) oraz
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolniciwa WyzZzszego z dnia 27
wrzednia 2018 r. w sprawie studidw (Dz, U, z 2018 r., poz. 1861 ze zm.),

+ wdrazania i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, m. in.: procedur umozliwiajacych weryfikacje efektéw uczenia
sie, procedur umozliwiajgcych ocene procesu ksztalcenia, wytycznych do
sporzadzenia raportu z oceny wlasne] jednostek dydakiycznych;



2) przedktada propozycje dziatai majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia;

3) dba o ciggle doskonalenie USZIK,

4) udziela wsparcia i monitoruje dziatania Wydziatowych Zespoléw Oceny Jakosci
Ksztalcenia;

5) przygotowuje dla Wydzialowych Zespolow Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK)
wytyczne 1 zadania w zakresie jakosci ksztatcenia,

6) analizuje sprawozdania Wydziatowych Zespotdw Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK):

7} analizuje wyniki ogélnouczelnianych badan ankietowych;

8) przedstawia Uczelnianemu Zespotowi Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK) coroczne
sprawozdania z efektéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (USZJK).

2. Do zadah Uczelnianego Zespolu Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK) nalezy
w szczegoblnodei:

1) monitorowanie przebiegu dziatan zwiazanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia,
prowadzonych na wydziatach;

2) ocena sprawozdan Wydziatlowych Zespolow Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK);

3) ocena wynikow ogotnouczelnianych badan ankietowych;

4) przedstawianie Rektorowi corocznego sprawozdania z oceny jakodci ksztalcenia
w lormie Raportu samooceny jakosci ksziafcenia w ASP w Warszawie w roku
akademickim...;

5) publikowanie informacji o podejmowanych w ASP w Warszawie dzialaniach
projakosciowych i ich wynikach.

§6.
1. W skiad Wydziatowego Zespohu Oceny Jakosci Ksztaleenia (WZOJK) wchodza osoby

w liczbie okreslonej przez Dziekana: minimum dwéch nauczycieli akademickich powolanych
przez Dziekana oraz minimum jeden przedstawiciel studentow, wskazany przez wydzialowy
samorzad studencki. Czlonkowie zespolu wybieraja spoéréd nauczycieli akademickich
przewodniczacego.

2. Sktad Wydzialowego Zespolu Oceny Jakofci Ksztalcenia (WZOJK) ustalany jest na
okres kadencji wladz wydziah.

3. Wydzialowy Zesp6l Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOIK) podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce. Prace ww. zespotu nadzoruje
Dziekan wydziatu,

§7.
l. Do zadan Wydzialowego Zespolu Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK) nalezy
w szczegolnosel: _
1) okreslenie celéw oraz strategii zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w jednostee;
2) opracowywanie programéw studiéw oraz zmian w programach studiéw zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami, w szczeg6lnodei z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), z Ustawa
z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacii (tj. Dz. U, z 2020 r.




poz.226) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
7z dnia 27 wrzednia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861 ze zm.),
a talkze z wytycznymi uchwalonymi przez Senat ASP w Warszawie;

3} opracowanie metod podnoszenia jakoéci pracy kadry dydaktycznej;

4) opiniowanie poprawnodci przydziatu zaje¢ dydaktycznych;

5) monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw i doktorantow;

6) analizowanie prawidlowosci stosowania systemu punktow ECTS;

7) analizowanie wymagan stawianych wobec prac dyplomowych i obowigzujgcych na
cgzaminach dyplomowych; '

8) monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosei ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych,;

9) gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztalcenia prowadzonego na
wydziale;

10) przeprowadzenie samooceny dziatan projakosciowych prowadzonych na wydziale;

11) coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakosci ksztalcenia, wskazéwek i zalecen do
dziatan projakosciowych.

§8.
Dzickan wraz z Wrydzialowym Zespotlem Oceny Jakodci Ksztalcenia (WZOJK)
jest zobowigzany do przygotowania corocznego sprawozdania dotyczacego jakosci ksztalcenia,
przedstawienia go Radzie Programowej oraz ztozenia do UZOJK.
Wzor aktualnego sprawozdania bedzie corocznie publikowany na stronie internetowej ASP w
Warszawie w zakladce Jakosé¢ ksztalcenia.

§9.
UZOJIK przygotowuje Raport samooceny jakoSci ksztalcenia w ASP w Warszawie w roku
akademickim... 1 przekazuje go do Dzickandéw w celu analizy i podjecia dziatah o charakterze
korygujgcym, naprawezym lub doskonalacym, bedacych odniesieniem do ww. Raporiu.

§ 10.
Traci moc Zarzadzenia Rektora nr 34/2019 z dnia 01.10.2019 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ASP w Warszawie.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Rektor
Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie

°
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prof. Btazej Ostoja Lniski



