Zarzadzenie nr 49/2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych

w Warszawie
z 30 listopada 2020 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 50 ust. 1 pkt 2 1 6 Statutu Akademii Sztuk
Picknych w Warszawie zarzadzam, co nastgpuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, nadanym
Zarzgdzeniem Rektora ASP w Warszawie nr 33/2019 z dnia 01 paZdziernika 2019 r,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 1.
1. W § 13 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»32. Do kompetencji i zadan Petnomocnika Rektora ds. ewaluacji w szczegdlnoscei nalezy:

1) koordynacja dzialad w zakresie przygotowania Uczelni do ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej;

2)  wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi, w szczegolnosci z Wydziatami, w zakresie
przygotowania Akademii do ewaluacji dzialalnosci naukowe;;

3) udzielanie konsultacji na temat zasad ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej;

4)  nadzor nad przestrzeganiem terminéw zbierania danych i ich importu;

5) opiniowanie nowych zatrudnien na stanowiskach badawczych lub badawczo-
dydaktycznych pod katem ich wplywu na proces ewaluacji w Uczelni;

6) wnioskowanie o zmiane stanowiska dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, jesli zmiana stanowiska miataby korzystny
wplyw na proces ewaluacji w Uczelni;

7) opiniowanie wnioskéw o finansowanie zadan badawczych i przekazywanie ich do
rozpatrzenia przez wydzialowe komisje ds. nauki;

8) opiniowanie, pod katem wplywu na proces ewaluacji w Uczelni, zgloszen publikacji
do planu wydawniczego;

9)  wnioskowanie o odwolanie wydzialowych koordynatoréw ds. ewaluacji, jesli nie
wypetniaja swoich obowigzkdw;

10) przygotowywanie Rektorowi okresowych raportéw o zaawansowaniu prac
dotyczgcych ewaluacii jakosci dziatalnosei naukowej;

11) nadzor nad Dzialem Ewaluacji.”.

2. W zalaczniku nr 1 do Regulaminu, pt.: Struktura organizacyjna Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie, w czgéci pt.: Jednostki administracyi, sekcje i stanowiska samodzielne po pkt
5. dodaje sie pki 5a w brzmieniu;

,,oa) Dzial Ewaluacji”.

3. W zalaczniku nr 2 do Regulaminu, pt.: Struktura podporzqdkowania jednostek
organizacyjnych, po stowach: Jednostki organizacyine podporzgdkowane Petnomocnikowi
do spraw wspdlpracy z zagranicq { promocji, wprowadza sie:

Jednostki organizacyjne podporzadkowane Pelnomocnikowi ds. ewaluacji:

Dzial Ewaluacji”;

4, W zalaczniku nr 3 do Regulaminu, pt.: Zadania ramowe jednostek organizacyinych:



1} § 26 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»§ 26 [Dzial Artystyczno - Badawezy]

1. Dziat Artystyczno - Badawczy jest jednostka odpowiedzialng za zapewnienie
kompleksowego wsparcia w zakresie obstugi administracyjnej dziatalnosci naukowe]
i artystyczno-badawczej realizowanej przez pracownikéw ASP,

2. Do zadan Dziatu Dziatu Artystyczno - Badawezego w szezegolnodci nalezy:

1) wsparcie administracyjne obstugi dziatalnodci naukowo-badawczej realizowanej przez
pracownikdw ASP;

2) wspOlpraca z dziekanami i pelnomocnikami dziekandéw przy przygotowywaniu
wnioskow i raportdéw na potrzeby wlasciwych organdw,

3) gromadzenie 1 upowszechnianie wérdd pracownikow Uczelni informacji na temat
mozliwosci finansowania projektéw naukowych;,

4) wspolpraca z pracownikami Uczelni przy przygotowaniu naukowych inicjatyw
projektowych;

5) opiniowanie naukowych inicjatyw projektowych pod katem mozliwosci pozyskania
Srodkow;

6) wspieranie 1 koordynowanie procesu przygotowywania wnioskéw naukowych
i badawczo-rozwojowych o dofinansowanie oraz pomoc w sporzadzeniu odpowiednich
dokumentow:

a) uzupetnianie czesel formalnej i udziat w opracowaniu czeéei finansowej wniosku,

b) wystepowanie do wlasciwych merytorycznie jednostek o sporzadzenie dokumentdw
lub dostarczenie informacji, opinii, analiz niezbednych do przygotowania projektu,

¢) weryfikowanie kwalifikowalnosci wydatkow, zgodnosci wniosku z wymaganiami
programowymi;

-7y monitorowanie formalnej i merytorycznej oceny wnioskdw naukowych;

8) obstuga admintstracyjna i kontrola formalna realizowanych projektéw naukowych
poprzez:

a) wspoludzial w przygotowywaniu wnioskow i uméw,
b} nadzor nad terminowym rozliczeniem etapowym i kohcowym (sprawozdania, raporty
finansowe);

9) zlecanie sporzadzania okreslonych dokumentéw projektowych niezbednych
do prawidlowej realizacji projektéw naukowych;

10) przygotowywanie, we wspdipracy z kierownikami projektéw i Kwesturg, wnioskow
o platnos¢ 1 sprawozdan z realizacji projektow naukowych;

11) przygotowywanie, we wspolpracy z jednostkami realizujgcymi dane projekty naukowe,
raportow, sprawozdan 1 wnioskéw finansowych, na potrzeby instytucii finansujacych;
12) weryfikacja wydatkow pod wzgledem kwalifikowalnosci na etapie wnioskowania

i realizacji; .

13) przygotowywanie, we wspodlpracy z kierownikami projektdw, okresowych informacji
dla wladz Uczelni o stanie zaawansowania realizowanych przez ASP projektow
naukowych;

14) organizowanie warsztatow szkoleniowych 1 udzielanie konsultacji na temat zasad
wdrazania 1 realizacji projektow naukowych zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi dla
programu, w ramach ktdrego projekt jest realizowany;

15) prowadzenie korespondencji z instytucjami finansujgcymi.”.

2) po § 26 dodaje sie § 26a w nastepujagcym brzmieniu:
,»8 26a [Dziat Ewaluacji]
1. Do zadan Dziatu Ewaluacji w szczegdinosci nalezy:
1) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, w tym wspdipraca z wydzialami w zakresie
przygotowania Akademii do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;



2) nadzor nad przestrzeganiem terminow zbierania danych 1 ich importu;

3) importowanie - we wspoOlpracy z wydziatowymi koordynatorami ds. ewaluacji - danych
o osiagnieciach artystycznych, w tym publikacyjnych pracownikéw do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, celem realizacji obowigzku
sprawozdawezego, wynikajgcego z przepisdéw ogdlnych;

4) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi, w tym wspdlpraca z wydziatami i Dzialem Kadr
i Plac w zakresie spraw powigzanych z ewaluacja, takich jak zbieranie i raportowanie danych
o o$wiadczeniach pracowniczych (o$wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie, o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do liczby N, o upowaznieniu Akademii do wykazania osiggnie¢ w ramach
ewaluacji jakos$ci dziatalnodci naukowej w danej dyscyplinie);

5) przygotowywanie na potrzeby Pelnomocnika ds. ewaluacji okresowych raportéw, opracowan
1 biezacych statystyk niezbednych w procesie ewaluacji;

6) monitorowanie zmian w zakresie zasad ewaluacji jakogci dziatalnosci naukowej;

7) organizowanie warsztatdw i szkoled oraz udzielanie konsultacji na temat zasad ewaluacji
jakodei dziatalnogcei naukowe;;

8) podejmowanie inicjatyw, we wspdlpracy z Biurem Promocji 1 Wspdtpracy, majacych na celu
upowszechnianie niezbednych do procesu ewaluacji wynikow dzialalnosci artystycznej oraz
naukowej pracownikdw;

9) obstuga administracyjna procesu ewaluacji w Uczelni oraz Pelnomocnika ds. ewaluacji.”.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01,12.2020 roku.

Rektor
Akademii Sztuk Pigknych

w Warszawle .

prof. Blazej Ostoja Lnisk







