Zarzadzenie nr 21/2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
z dnia 09 czerwca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia w Akademii Sztuk Pleknych w Warszawie zasad przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej dla pracownikéw na stanowiskach: kierownik obiektu,
dozorca, portier, konserwator hydraulik, konserwator elektryk, pracownik gospodarczy- palacz,
pracownik gospodarczy- ogrodnik, pracownik gospodarczy- sprzatajacy, pracownik gospodarczy-
pomoc kuchenna, pracownik kierownik obiektu, dozorca, strainik ochrony mienia, konserwator
elektryk, konserwator hydraulik, kierowca, pracownik gospodarczy- ogrodnik, pracownik gospodarczy-
sprzgtajgcy, pracownik gospodarczy- kuchnia oraz specjalista- archiwum.

Dziatajgc na podstawie: art. 237°-237°° Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.). Dz.
U. 22019 r,, poz. 1040}, Zatgcznika nr 2 Rozporzgdzenia MP i PS z dnia 26 wrzesnia 1997 r., w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz, U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pé#n. zm.),
art. 23 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U z 2020,
poz. 85 z pozn. zm.), § 8 ust 3 pkt 3 Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie zarzadzam, co
hastepuje:

§1

1. Wprowadzam w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie do wiadomosci i stosowania zasady
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej na stanowiskach:
kierownik obiektu, dozorca, straznik ochrony mienia, konserwator elektryk, konserwator
hydraulik, kierowca, pracownik gospodarczy ~ ogrodnik, pracownik gospodarczy — sprzatajacy,
pracownik gospodarczy — kuchnia oraz gtéwny specjalista - archiwum.

2. Zuwagi ha dbatosc¢ o wizerunek ASP w Warszawie, wprowadzam jednolity wzér odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej z logo Akademii Sztuk Pieknych we wszystkich
obiektach Akademii.

§2

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej obowigzuja
wszystkich pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie wykonujacych prace na podstawie
umowy o pracg stanowiskach: kierownik obiektu, dozorca, portier, konserwator hydraulik,
konserwator elektryk, pracownik gospodarczy ~ palacz, pracownik gospodarczy — ogrodnik, pracownik
gospodarczy — sprzatajacy, pracownik gospodarczy — pomoc kuchenna, pracownik kierownik obiektu,
dozorca, straznik ochrony mienia, konserwator elektryk, konserwator hydraulik, kierowca, pracownik
gospodarczy — ogrodnik, pracownik gospodarczy — sprzatajacy, pracownik gospodarczy - kuchnia oraz
specjalista - archiwum, na ktorych zatrudnieni pracownicy wykonuja prace w warunkach dziatania
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw lub w warunkach narazenia wtasnej odziezy i
obuwia na intensywne niszczenie | brudzenie oraz ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne.



§3

Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia nalezy rozumieé:

1)
2)

3)

4)

Pracodawca - Rektor Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie

Osobha kierujgca dang jednostka organizacyjng wchodzacg w skiad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie - osoba zatrudniona na stanowisku lub osoba
zastepujgca kierujaca jednostka organizacyjng wchodzacg w sktad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

Bezposredni przetozony pracownika - osoba kierujagca pracownikami w jednostce
organizacyjne] wchodzgce] w skiad struktury organizacyjnej Akademii Sztuk Pieknych w
Warszawie.

Jednostka organizacyjna Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie - jednostka organizacyjna
wchodzaca w sktad struktury organizacyjnej Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 33/2019 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie z dnia 01.10.2019
roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztulk Pieknych w Warszawie,

§4

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez robocza:

1} jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2} ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5

Pracodawca jest " zobowigzany dostarczyé pracownikom nieodptatnie 3srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz informowac o sposobach postugiwania sie
tymi $rodkami.

Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca srodkdw ochrony indywidualne]j jest
zobowigzany wydaé deklaracje zgodnosci tych wyrohdw z normami wprowadzonymi do
obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi wtasciwymi przepisami.
Pracodawca jest obowigzany dostarczac pracownikom érodki ochrony indywidualne], ktére
uzyskaty wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaty oznaczone tym znakiem (znak
CE), zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz posiadaja deklaracjg zgodnosci, o ktérej mowa w §
5. pkt. 2.

&6

Pracownik ma obowigzek uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze i utrzymywac je w nalezytym stanie.

W przypadku powtarzajgcego sie naruszania przez Pracownika obowigzku opisanego w ust. 1,
tj. przystepowania do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej (zgodne z obowiagzujgcg tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia), Pracownik moze zostaé ukarany upomnieniem. Za przestrzeganie obowigzku
wskazanego w ust. 2 odpowiada Kierownik danego obiektu Akademii”.



§7

1. Wprowadza sig tabelg norm przydziatu odziezy | obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony
indywidualnej, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tabela norm przydziatu odzieizy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej
okresla dla konkretnych stanowisk pracy w  Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
szczegotowe rodzaje odziezy i obuwia roboczege oraz $rodkéw ochrony indywidualne] w
zakresie obowigzkowego ich stosowania.”.

§8

Dla kazdego pracownika, dla ktdrego wymagane jest wyposazenie w érodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze prowadzone sg karty ewidencji wyposazenia pracownika w $rodki ochrony
indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia roboczego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzgdzenia.

§9

W uzasadnionych przypadkach, jesli jest to podyktowane warunkami pracy, pracownik moze
otrzymac inne asortymenty odziezy i obuwia roboczego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Pracodawca lub Osoba kierujaca dang jednostka organizacyjng wchodzacg w sktad struktury
organizacyjnej Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikow,

§10

1. Osoba kierujaca dang jednostky organizacyjng wchodzaca w sktad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie nie powinna dopuécié¢ pracownika do pracy bez érodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2. Oscbha kierujaca dang jednostka organizacyjng wchodzaca w skiad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie jest zobowigzana dbaé¢ o sprawnoéé érodkow ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§11

Do érodkow ochrony indywidualnej zalicza sig: odziez ochronng, érodki ochrony koticzyn gérnych,
srodki ochrony glowy, oczu i twarzy, stuchu oraz uktadu oddechowego.



§12

Pracodaweca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej, jezeli przedmioty
te zachowaty wiasciwoéci ochronne. Srodki te moga byé uzywane do czasu utraty ich cech
ochrannych,

§13

Pracownik, ktdremu nie przydzielono by $rodkdw ochrony indywidualne] wymaganych przy
wykonywaniu danej pracy, ma prawo odméwi¢ $wiadczenia tej pracy, a za czas niewykonywania z
tego powodu pracy przystuguje mu wynagrodzenie na zasadach okreslonych w art. 81 § 1 KP.

§14

1. Do odziezy roboczej zalicza sie: kurtka robocza letnia i ocieplana, bluza robocza letnia i ocieplana,
spodnie robocze letnie i ocieplane, koszula, koszulka polo, T-shirt, fartuch roboczy.

2. Przydziela sie ja pracownikom stale wykonujacym prace, przy ktdrych wystepuje intensywne
brudzenie, przykra won badz dziatajg czynniki mechaniczne powodujace przetarcie, rozdarcie,
przyspieszone niszczenie odziezy wtasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okreslone wymagania
sahitarne lub higieniczne,

§15

1. Do obuwia roboczego zalicza sig: buty robocze, buty robocze ocieplane, buty gumowe.

2. Obuwie robocze ze wzmocnionymi noskami przydziela sie pracownikom wykonujgcym prace, w
ktdrych wystepuje zagroZenie zwigzane z uderzeniem pracownika przez spadajgcy z géry czynnik
materialny.

§16

1. Osoba kierujgca dang jednostky organizacyjng wchodzacg w skiad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Picknych w Warszawie jest zobowigzana zapewnic, aby stosowane $rodki ochrony
indywidualne] oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe.

2. Prania odzjezy roboczej dokonuje pracownik we wtasnym zakresie w warunkach domowych.

3. Nie moina zleci¢ pracownikowi prana odziezy roboczej, ktora w wyniku zastosowania w procesie
pracy ulegnie znacznemu skazeniu srodkami chemicznymi.

4. Dla odziezy roboczej wymagajgcej prania we wlasnym zakresie, pracownicy otrzymujg miesigczny
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20,00 PLN wypfacany facznie z miesiecznym
wynagrodzeniem,

§17
W razie utraty lub zniszczenia odzie?y i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, z

przyczyn niezaleinych od pracownika, otrzymuje on nowe asortymenty, zgodnie z wyszczegdlnieniem
w tabeli norm przydziatu stanowiace] zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§18

W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej, z winy
pracownika, otrzymuje on za odplatnodcig w petnym zakresie, nowe asortymenty - zgodnie z
wyszczegdlnieniem w tabeli norm przydziatu stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§19

Podstawa wydania nowe] odziezy robocze] jest ,Protokét utraty, zniszczenia, przedwczesnego
zUzycia”, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Protokot zatwierdza
Osoha kierujaca dang jednostka organizacyjna wehodzgeg w sktad struktury organizacyjnej Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie.

§20

1. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasno$¢ Pracodawcy.

2.  Worazie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdécié Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie przydzielong odziei i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej.

3. Jezeli pracownik nie zwrdci Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie przydzielonej odziezy, obuwia
i srodkéw ochrony indywidualne] moze by¢ za jego zgodg wyrazong na pismie obcigzony kwota
pieniezna stanowigca réwnowartosé pobranych przedmiotdw, pomniejszong o stopien ich
zuzycia.

§21

1. Za prawidtows gospodarke odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej
odpowiedzialna jest Osoba kierujgca dang jednostky organizacyjng wchodzacg w sktad struktury
organizacyjnej Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

2. Osoba kierujgca dang jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie odpowiedzialna za gospodarke, o ktérej mowa w pkt 1 jest
zobowigzana do prowadzenia dokumentacji w zakresie gospodarki odzieza i chuwiem roboczym
oraz érodkamiochrony indywidualnej: 1 - Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkdw ochrony indywidualnej, 2 - Protokét utraty, zniszczenia, przedwcezesnego zuzycia, 3 -
Karta ewidencji wyposazenia pracownika w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualne].

3.  Wazor karty ewidencji odziezy | obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej okreslono
w zataezniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§22

Zobowigzujg wszystkich pracownikow Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie do przestrzegania zasad
i regut postepowania ustalonych niniejszym zarzadzeniem.



[\

§23

Z dniem wejécia w Zycie niniejszego Zarzadzenia, Zarzgdzenie nr 43/2019 Rektora Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie z dnia 11 grudnia 2019 r. traci moc.

§24

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Zatgczniki:

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkdw ochrony indywidualne].
Protokdt utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia.

Karta ewidencji wyposaZenia pracownika w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej.



Zataeznik nr.1

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakres wyposaZenia
R — odziez i obuwie robocze

Okres uzywalno$ci

[.p. | Nazwa stanowiska pracy ) w miesigcach
O — érodki ochrony indywidualnej i do zuzycia.

R — buty robocze zimowe ocieplane® — 1 para do zuzycia (24 miesigee)
R —kurtka ocieplana przeciwdeszczowa* — 1 szt, do zuzycia (24 miesigee)
R — fartuch roboczy** — 2 szt, do zuzycia (12 miesiecy)
R — kamizelka ocieplana (polarowa) — 1 szt. do zuzycia (24 miesigce)

L Kierownik obiektu O —rekawice ochronne materialowe ocieplane® do zuzycia (wg. producenta)
* w przypadku pracy na zewngirz budynky
*#* w przypadlu pracy na terenie kuchni w Domu
Plenerowym w Diuzewie
R — ubranie robocze letnie (spodnie, bluza, koszulka polo lub | do zuzyeia (12 miesiecy)
T-shirt) — 1 komplet
R — ubranie robocze zimowe {spodnie ocieplane, bluza do zuzycia (12 miesiecy)
ocieplana, koszula z dtugim rekawent, T-shirt) — 1 komplet
R — czapka zimowa ocieplana* — 1 szt. do zuzycia (12 miesigcy)

2 Dozorca R — buty robocze letnie — 1 para do zuzycia (12 miesigey)
R — buty robocze zimowe ocieplane® — 1 para do zuzycia (12 miesigcy)
R — buty robocze gumowe — 1 para do zuzycia (18 miesigoy)
R - kurtka ocieplana przeciwdeszczowa* — 1 szt, do zuzycia (18 miesi¢cey)
O —rekawice ochronne materiatowe do zuzycia (wg. producenta)
R — ubranie robocze (spodnie — 2 szt., koszulka typu polo* z | do zuzycia (12 miesiecy)
dtugim rekawem — 2 szt., koszulka typu polo* z krotkim
rekawem — 2 szt., koszula* z diugim rekawem — 1 szt.

' " .. | koszula* z krotkim rekawem — 1 szt., polar — 1 szt., T-shirt —

3 | Straznik ochrony mienia 2 s2t)
R - buty robocze — 1 para do zuzycia (12 miesiecy)
* w zaleznosci od rodzaju odziezy, tj. letniej lub zimowej
R — ubranie robocze letnie (spodnie, bluza, koszulka polo lub | do zuzycia (18 miesiecy)
T-shirt) — 1 komplet
R - ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza do zuzycia (18 miesiecy)
ocieplana, T-shirt} — 1 komplet
R — czapka zimowa ocieplana® — 1 szt. do zuzycia (18 miesiecy)
R — buty robocze letnie — 1 para do zuzycia (18 miesiecy)
R —buty robocze zimowe ocieplane* - 1 para do zuzycia (18 miesiecy)

4 Konserwator elektryk R —kurtka ocieplana przeciwdeszczowa® — 1 szt do zuzycia (18 miesiecy)

O — rekawice ochronne materiatowe ocieplane*
O -- r¢kawice ochronne materiatowe
O — §rodki ochrony oczu (okulary ochronne)**

* w przypadku pracy na zewngtrz budynlu
** w przypadku pracy podezas kidrej istnieje mozliwo$é
urazu twarzy i oczu

do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg, producenta)
do zuzycia (wg, producenta)







Konserwator hydraulik

R — ubranie robocze letnie (spodnie, bluza, koszulka polo lub
T-shirt) - [ komplet

R — ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza
ocieplana, T-shirt) — 1 komplet

R — czapka zimowa ocieplana* — 1 szt.

R — buty robocze letnie — 1 para

R — buty robocze gumowe — 1 para

R — buty robocze zimowe ocieplane® — 1 para

R — kurtka ocieplana przeciwdeszczowa* — 1 szt.

O - rekawice ochronne materiatowe ocieplane*

O - rekawice ochronne materiatowe

O — rekawice ochronne kwasoodporne* **

O — drodki ochrony oczu (okulary ochronne)**

O — pdimaska ochronna (z wkladem weglowym)***

* w przypadku pracy na zewngtrz budynku

#% w przypadku pracy podezas ktérej istnieje mozliwosé
urazu twarzy i oczu, w tym przy pracy w narazeniu na $rodki
chemiczne o dziataniu zrgcym

**% w przypadku pracy w narazeniu na $rodki chemiczne o
dziataniu zracym / draznigcym

do zuzycia (18 miesigcy)
do zuzycia (18 miesiecy)

do zuzycia (18 miesicey)
do zuzycia (18 miesicey)
do zuzycia (18 miesigey)
do zuzycia {18 miesicey)
do zuzycia {18 miesiecy)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia {wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)

Kierowea

R — ubranie robocze letnie (spodnie, bluza, koszula z krotkim
relkawem lub koszulka polo lub T-shirt) — 1 komplet

R — ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza
ocieplana, koszula z dtugim rekawem, T-shirt) — 1 komplet
R — czapka zimowa ocieplana* - 1 szt.

R — buty robocze letnie — 1 para

R — buty robocze zimowe ocieplane* — 1 para

R — buty robocze gumowe**

R — kurtka ocieplana przeciwdeszezowa* — 1 szi.

O - rekawice ochronne ocieplane®

(O — rekawice ochronne materiatowe

O - kamizelka odblaskowa®

O — drodki ochrony oczu (okulary przeciwstoneczne)*

* w przypadku pracy na zewngtrz budynku

do zuzycia (12 miesiecy)
do zuzycia (12 miesigey)

do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (wg, producenta)
do zuzycia (wg, producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)

Pracownik gospodarczy
- ogrodnik

R — ubranie robocze letnie (spodnie, bluza, koszulka polo fub
T-shirt) — 1 komplet

R — ubranie robocze zimowe (spoduie ocieplane, bluza
ocieplana, T-shirt) — | komplet

R — czapka zimowa ocieplana*® — 1 szt.

R — buty robocze letnie — 1 para

R — buty robocze zimowe ocieplane® — 1 para

R — buty robocze gumowe — 1 para

R — kurtka ocieplana przeciwdeszczowa* — 1 szt.

0O — rekawice ochronne materiatowe ocieplane®

0O — rekawice ochronne materiatowe

O — rekawice ochronne gumowe™*

O — érodki ochrony oczu (okulary ochronne)**

O — érodki ochrony stuchu (shichawki ochronne)®**

O — érodki ochrony drog oddechowych (maseczka
przeciwpylowa)®**#*

* w przypadku pracy na zewnatrz budynku

**+ w przypadku pracy przy kidrych istnieje mozliwodé urazu
twarzy 1 oczu

#5% w przypadko pracy w narazeniu na halas

kE¥E w przypadku pracy podczas ktérej wystgpuje zapylenie
powietrza

do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (12 miesiecy)

do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (18 miesigey)
do zuzycia (18 miesigce)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do znzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)







Pracownik gospodarczy

R — ubranie robocze (spodnie (2 szt.), bluza polar z dtugim
rekawem (2 szt.), koszulka polo (2 szt.), T-shirt (2 szt.),
fartuch reboczy 100 % bawelniany (2 szt.)

R —buty robocze — 1 para

R — kamizelka ocieplana (polarowa)* — 1 szt.

O - rekawice ochronne gumowe

O — $rodlki ochrony oczu (olulary ochronne)**

O —rekawice ochronne kwascodporne*##

O - potmaska ochronna (z wikiadem weglowym)***

do zuzycia (12 miesigcy)

do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (24 miesigce)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)

— sprzatajacy
* w przypadku pracy na zewnairz budynku
#* w przypadku pracy podczas ktorej istnigje mozliwodé
urazu twarzy i oczu, w tym przy pracy w narazeniu na $rodki
chemiczne o dzialaniu zracym
#*% w przypadku pracy w narazeniu na érodki chemiczne o
dziataniu zragcym / draznigcym
R —ubranie robocze (spodnie (2 szt.), koszulka polo (2 szt.), |do zuzycia (12 miesiecy)
T-shirt (2 szt.)
R — zapaska — 1 szt. i fartuch — 2 szt. do zuzycia (12 miesiecy)
R - buty robocze — 1 para do zuzycia (12 miesiecy)
R - czapka na glowe papierowa lub materialowa do zuzycia (wg. producenta)
Pracownik gospodarezy | O - rekawice ochronne gumowe do zuzycia (wg. producenta)
- kuchnia O — rekawice termoochronne do zuzycia (wg. producenta)
(DOM PLENEROWY w | O — rekawice ochronne kwasoodporne® do zuzycia (wg. producenta)
Dluzewie) O — srodki ochrony oczu (okulary ochronne)* do zuzycia (wg. producenta)
O — potmaska ochronna (z wktadem weglowym)*
* w przypadku pracy w narazeniu na érodki chemiczne o
dziataniu zracym / draznigcym
R — fartuch roboczy 100 % bawelniany (2 szt. / rok) do zuzycia (12 miesiecy)
- O - rekawiczki bawelniane (6 par / rok) do zuzycia (12 miesiecy)
Specjalista — O - rekawiczki nitrylowe (10 opakowar / rok) do zuzycia (12 miesiecy)
(ARCHIWUM) '

O - maski przeciwpylowe i przeciw drobnoustrojom (grzyby,
plegnie) (12 szt. / rok)

do zuzycia (12 miesiecy)







Zatacenik nr 2

PROTOKOL
UTRATY, ZNISZCZENIA, PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA *)

Proszg o wydanie nowej odziezy — obuwia — srodkéw ochrony indywidualnej *)

dla Pana(i}....coocriomneninrineesieinens

zatrudnionegole]) W .evvvveceereieereenn.

NA STANOWISKUL.1eiiiiieicce e e

Wymieniona odziez - obuwie — §rodki ochrony indywidualnej *) ulegto utracie, zniszczeniu, przedwezesnemu

ZUZyCiu *) Z POWOU....oviviiecrirscncicee e

...............................................................................................................................................................................

1 nastgpilo z winy — bez winy pracownika *).

{ podpis osoby kierujacej dang jednostkg organizacyijng
wchodzacej w skdad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Picknych w Warszawie)

....................... dnia .o
{ miejscowosé i data )

* ) niepotrzebne skre§lié






Zatacznik nr 3

KARTA EWIDENCJI ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ
Jednostka
Imig i Nazwisko stanowisko data rozpocrgcia pracy
i Okres . | Jednosthka Data Data . | Potwierdzenie Potw'erd.zeme Numer
Lp. Nazwa uzywalnosei : . . Tlogé . zdania protokotu
. miary pobrania | zdania odbioru
(miesigce) strat
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