AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
WYDZIAL PROSZE UZUPELNIC

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU ORAZ OCENY REALIZACJI
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ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ZA ROK AKADEMICKI
2016/2017

Sktad zespotu przygotowujacego sprawozdanie:

Imig i nazwisko (dziekan wydziatu)

Imie i nazwisko (przewodniczqcy Wydziatowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia)
Imieg i nazwisko (kierownik studiow doktoranckich — jesli funkcjonujq na wydziale)
Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Sprawozdanie zostato przedstawione samorzadowi studentow wydzialu w dniu: prosze
uzupelnic

Sprawozdanie, po otrzymaniu opinii samorzadu studentéw, zostato przedstawione i

zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu w dniu: prosze uzupetnic¢

Charakterystyka wydzialu (statystyka).

Liczba studentoéw studiow stacjonarnych: prosze uzupetnic

Liczba studentéw studiow niestacjonarnych (jesli funkcjonujg na wydziale): prosze
uzupelnic

Liczba studentow studiow doktoranckich (jesli funkcjonujg na wydziale): prosze uzupetni¢
Liczba samodzielnych pracownikéw naukowych: prosze uzupetnic

Data ostatniej wizyty Polskiej Komisji Akredytacyjnej: prosze uzupetnic

Ocena jakosci ksztalcenia otrzymana przez wydziat od Polskiej Komisji Akredytacyjne;:
prosze uzupetnic

Okres akredytacji przyznanej przez Polska Komisje Akredytacyjng: prosze uzupelnic¢
Kategoria otrzymana podczas oceny parametrycznej w roku 2017: prosze uzupetnic¢
Czy wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora: prosze
uzupelnic

Czy wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego: prosze uzupetnié

Czy wydziat posiada uprawnienia do nadawania tytutu naukowego profesora: prosze
uzupeltnic

Liczba przyznanych na wydziale w roku akademickim 2016/2017 stopni naukowych
doktora: prosze uzupetnic¢

Liczba przyznanych na wydziale w roku akademickim 2016/2017 stopni naukowych
doktora habilitowanego: prosze uzupetnic¢

Liczba przyznanych na wydziale w roku akademickim 2016/2017 tytutéw naukowych



profesora: prosze uzupetnic¢
15. Liczba kandydatow na studia stacjonarne w:
a. roku akademickim 2013/2014: prosze uzupetnic¢
b. roku akademickim 2014/2015: prosze uzupetnié
c. roku akademickim 2015/2016: prosze uzupetnic¢
16. Liczba kandydatéw na studia niestacjonarne (jesli funkcjonuja na wydziale) w:
a. roku akademickim 2013/2014: prosze uzupetnic¢
b. roku akademickim 2014/2015: prosze uzupetnicé
c. roku akademickim 2015/2016: prosze uzupetnic¢

I1. Jakos$é ksztalcenia.

Prosimy o odniesienie si¢ do ponizszych punktow. Zalezy nam na krotkich — bazujgcych na
doswiadczeniach wydzialu — syntetycznych opisach, dotyczqcych omawianego zagadnienia.

1. Koncepcja ksztalcenia i proces jej doskonalenia w kontekscie strategii rozwoju
jednostki.
a. Opis zgodnosci programu ksztatcenia z misja i strategia uczelni oraz ze strategia
rozwoju jednostki:
prosze uzupetnic
Opis zgodnosci efektow ksztatcenia z opisem odpowiedniego poziomu KRK:

prosze uzupetnic

b. Opis osigganych przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) w wyniku realizacji programu studiow oraz w
czasie przeznaczonym na realizacj¢ programu, mierzonym naktadem pracy w punktach
ECTS:
prosze uzupetnic¢

C. Opis dziatan podejmowanych na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia, takze z
udzialem studentow oraz interesariuszy zewnetrznych:

prosze uzupetnic¢

Proces ksztalcenia — tresci i metody ksztalcenia.

a. Charakterystyka stosowanych metod ksztatcenia:
prosze uzupetnic

b. Charakterystyka udziatu pracy wlasnej studenta i sposoboéw weryfikacji jej efektow:
prosze uzupetnic

c. Charakterystyka efektywnosci ksztatcenia na odlegltosé (jesli funkcjonuje na wydziale):
prosze uzupetnic

d. Charakterystyka dostepnosci i sposobow wykorzystania miedzynarodowej mobilnosci
studentow 1 nauczycieli akademickich:
prosze uzupetnic

e. Opis metod weryfikacji zaje¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni oraz opis



funkcjonowania systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ (jesli funkcjonuje na
wydziale):

prosze uzupetnic

3. Proces zdobywania kwalifikacji.

a.

Opis procesu rekrutacji na studia:

prosze uzupetnic

Opis zasad zaliczania poszczeg6lnych etapow ksztatcenia:

prosze uzupetnic

Opis procesu weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia w calym procesie ksztatcenia z
uwzglednieniem przygotowania pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego:

prosze uzupetnic

Opis mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych 1 wspotpracy miedzynarodowe;:
prosze uzupetnic

Opis metod wsparcia naukowego i dydaktycznego dla studentéw zwigzanych z
realizacja programu studiow:

prosze uzupetnic

4. Kompetencje kadry dydaktycznej.

a.

Opis metod i procesu rozwoju zawodowego kadry dydkatycznej:

prosze uzupetnic

Opis proponowanych przez wydzial mozliwosci doskonalenia kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, zwigzanych z nowymi metodami ksztalcenia:
prosze uzupetnic¢

Opis wykorzystania dorobku naukowego, artystycznego lub - posiadanego przez
nauczyciela akademickiego - doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelniag w
procesie realizacji programu studiow:

prosze uzupetnic

5. Infrastruktura dydaktyczna oraz wsparcie studentow.

a.

Opis dostepnosci oraz jakosci informacji dotyczacych programu ksztatcenia,
uzyskiwanych kwalifikacji i kompetencji, warunkoéw ksztatcenia oraz perspektyw
zawodowych absolwentow:

prosze uzupetnic

Opis dostosowania infrastruktury wydziatu do wymagan zwigzanych z realizacja
programu studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, w
szczegoblnosci w zakresie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej (pracownie specjalistyczne,
warsztaty specjalistyczne) oraz zasoboéw bibliotecznych:

prosze uzupetnic



I11. Analiza najmocniejszych i najstabszych stron wydziatu.

1. Najmocnigjsze strony wydziatu:
prosze uzupetnicé
2. Najstabsze strony wydziatu:
prosze uzupetnicé
3. Planowane zmiany niepozadanych zjawisk (jesli istnieja):

prosze uzupetnic¢

IV. Analiza SWOT - Strenght, Weaknesses, Opportunities, Threat — (S) mocne strony,
(W) stabe strony, (O) Szanse, (T) Zagrozenia.

Prosimy o syntetyczny opis w punktach.

1. Pozytywne cechy wewnetrzne:
prosze uzupetnic¢

2. Negatywne cechy wewnetrzne:
prosze uzupetnic¢

3. Pozytywne cechy zewnetrzne (szanse):
prosze uzupetnic

4. Negatywne cechy zewnetrzne (zagrozenia):

prosze uzupetnic¢
Uwaga. Wypelnienie poniiszego punktu nie jest obligatoryjne.

V. Pozostale informacje i uwagi (w punktach lub formie opisowej) majace zdaniem
wydzialu wplyw na proces zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, np:

1. Udziat dydaktykéw i studentow w programach Erasmus, Socrates lub innych:
prosze uzupetnic¢

2. Przeprowadzone przez dydaktykow wyktady lub zajecia na rzecz innych uczelni w kraju lub
za granica:
prosze uzupetnic¢

3. Stypendia artystyczne lub naukowe otrzymane przez dydaktykéw i studentéw wydziatu:
prosze uzupetnic

4. Udziat dydaktykow w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje:
prosze uzupetnic

5. Udziat dydaktykow i studentow w wystawach, opublikowane katalogi, itp.:
prosze uzupetnic

6. Monografie naukowe i inne opracowania opublikowane przez dydaktykow i studentow:
prosze uzupetnic

7. Nagrody artystyczne, naukowe i organizacyjne otrzymane przez dydaktykow i studentow:



8.

9.

prosze uzupetnic

Udziat dydaktykow i studentow w zespotach eksperckich lub konkursowych:
prosze uzupetnic

Pozostale realizacje artystyczne, naukowe lub dydaktyczne:

prosze uzupetnic¢

V1. Opinia samorzadu studentow.

Prosimy o odniesienie si¢ samorzgdu do ponizszych punktow. Zalezy nam na krotkich,

syntetycznych opisach dotyczgcych omawianego zagadnienia.

Opis i ocena funkcjonowania samorzgdu studentoéw i studenckich kot naukowych:
prosze uzupetnic¢

Opis i ocena systemu praktyk studenckich:

prosze uzupetnic¢

Ocena funkcjonowania studenckiej ankiety ewaluacyjnej:

prosze uzupetnic

Opis i ocena systemu przyznawania stypendiéw i grantow:

prosze uzupetnic¢

Pozostate:

prosze uzupetnic¢

SPRAWOZDANIE KIEROWNIKA STUDIOW DOKTORANCKICH Z OCENY

REALIZACJI ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ZA ROK AKADEMICKI
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Sprawozdanie zostato przedstawione samorzadowi studentow studidow doktoranckich w
dniu: prosze uzupelnic¢
Sprawozdanie, po otrzymaniu opinii samorzadu studentow, zostato przedstawione i

zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu w dniu: prosze uzupetnic

Charakterystyka studiow (statystyka).

Liczba studentdéw I roku studidow: prosze uzupetnic

Liczba studentoéw II roku studiow: prosze uzupetnic¢

Liczba studentéw III roku studiow: prosze uzupetnic

Liczba studentoéw IV roku studidw: prosze uzupetnic

Liczba doktorantow przypadajacych na opiekuna artystycznego: prosze uzupetnic¢

a. 1imig¢ i nazwisko opiekuna / liczba studentow



prosze uzupetnic
prosze uzupetnic
prosze uzupetnic
prosze uzupetnic
6. Liczba otwartych w roku akademickim 2016/2017 postepowan o nadanie stopnia doktora
sztuki uczestnikom studiow doktoranckich: prosze uzupetnic¢
7. Liczba nadanych w roku akademickim 2016/2017 stopni doktora w dziedzinie sztuk
plastycznych w dyscyplinie sztuki pigkne uczestnikom studiéw doktoranckich: prosze

uzupetnic¢
I1. Jakos$é ksztalcenia.

Prosimy o odniesienie si¢ do ponizszych punktow. Zalezy nam na krotkich — bazujgcych na
doswiadczeniach wydzialu — syntetycznych opisach, dotyczqcych omawianego zagadnienia.

1. Koncepcja ksztalcenia i proces jej doskonalenia w kontekscie studiéw doktoranckich.

a. Ocena trafnosci doboru efektow ksztatcenia zaktadanych dla programu ksztatcenia w
stosunku do poziomu i profilu ksztatcenia okre$lonych dla studiow doktoranckich:
prosze uzupetnic

b. Ocena zgodnosci opisu efektéw ksztatcenia z opisem odpowiedniego poziomu KRK:
prosze uzupetnic

¢. Ocena skutecznos$ci dziatan podejmowanych na rzecz doskonalenia programu
ksztatcenia, takze z udziatem doktorantow oraz interesariuszy zewnetrznych:
prosze uzupetnic¢

d. Opis tresci ksztalcenia przekazywanych studentom w trakcie procesu studiowania w
celu osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia:

prosze uzupetnic¢

2. Proces ksztalcenia — tresci i metody ksztalcenia.

a. Charakterystyka metod ksztalcenia aktywizujacych doktorantow:
prosze uzupetnic¢

b. Charakterystyka metod pracy wtasnej doktoranta i sposobow weryfikacji jej efektow:
prosze uzupetnic¢

¢. Charakterystyka metod oceny osigganych przez doktorantéw efektow ksztatcenia:
prosze uzupetnic

d. Charakterystyka dostepnosci i sposobow wykorzystania miedzynarodowej mobilnosci
doktorantow:

prosze uzupetnic¢

3. Proces zdobywania kwalifikacji.
a. Opis procesu rekrutacji na studia doktoranckie:

prosze uzupetnic¢



b. Opis zasad zaliczania poszczegolnych etapow ksztatcenia:
prosze uzupetnic

c. Opis procesu weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia w calym procesie ksztatcenia z
uwzglednieniem przygotowania doktorantow do procedur zwigzanych z uzyskaniem
stopnia naukowego doktora:
prosze uzupetnic

d. Opis mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych i wspotpracy migdzynarodowe;j:
prosze uzupetnic

e. Opis metod wsparcia naukowego i dydaktycznego dla doktorantow zwigzanych z
realizacjg programu studiow:

prosze uzupetnic

4. Kompetencje kadry dydaktycznej.
a. Opis kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie
dydaktycznym na studiach doktoranckich:
prosze uzupetnic
b. Opis wykorzystania dorobku naukowego, artystycznego lub posiadanego przez
nauczyciela akademickiego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig w
realizacji programu studiow doktoranckich:

prosze uzupetnic

5. Infrastruktura dydaktyczna oraz wsparcie doktorantow.

a. Opis dostepnosci oraz jako$¢ informacji dotyczacych programu ksztatcenia,
uzyskiwanych kwalifikacji i kompetencji oraz warunkéw ksztatcenia:
prosze uzupetnic

b. Opis dostosowanie infrastruktury wydziatu do wymagan zwigzanych z realizacja
programu studiow doktoranckich, w szczego6lnosci w zakresie bazy dydaktycznej i
laboratoryjnej (pracownie specjalistyczne, stanowiska badawcze, itp.) oraz zasobow
bibliotecznych:

prosze uzupetnic

I11. Analiza najmocniejszych i najstabszych stron studiéw doktoranckich prowadzonych
na wydziale.

1. Najmocniejsze strony studiow doktoranckich prowadzonych przez wydziat:
prosze uzupetnic

2. Najstabsze strony studiow doktoranckich prowadzonych przez wydziat:
prosze uzupetnic

3. Planowane zmiany niepozadanych zjawisk (jesli istnieja):

prosze uzupetnic



1V. Analiza SWOT dotyczaca studiow doktoranckich prowadzonych na wydziale —
Strenght, Weaknesses, Opportunities, Threat — (S) mocne strony, (W) stabe strony, (O)
Szanse, (T) Zagrozenia.

Prosimy o syntetyczny opis w punktach.

1. Pozytywne cechy wewnetrzne:
prosze uzupetnic¢

2. Negatywne cechy wewngtrzne:
prosze uzupetnic

3. Pozytywne cechy zewngtrzne (szanse):
prosze uzupetnic¢

4. Negatywne cechy zewnetrzne (zagrozenia):

prosze uzupetnic

V. Opinia samorzadu studentéow studiéw doktoranckich.

Prosimy o odniesienie si¢ samorzqdu do ponizszych punktow. Zalezy nam na krotkich,

syntetycznych opisach dotyczgcych omawianego zagadnienia.

1. Opis i ocena funkcjonowania samorzadu studentow i studenckich kot naukowych:
prosze uzupetnic¢
2. Opis i ocena systemu praktyk studenckich:
prosze uzupetnic¢
3. Ocena funkcjonowania studenckiej ankiety ewaluacyjnej:
prosze uzupetnic
4. Opis i ocena systemu przyznawania stypendiow i grantow:
prosze uzupetnic¢
5. Pozostale.

prosze uzupetnic¢

\%

. Pozostale informacje i uwagi (w punktach lub formie opisowej) majace zdaniem
kierownika studiow doktoranckich i samorzadu studentéw wplyw na proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, np:

1. Udziat dokotorantow w programach Erasmus, Socrates lub innych:
prosze uzupetnic

2. Przeprowadzone przez doktorantow wyktady lub zajecia na rzecz innych uczelni w kraju
lub za granica:
prosze uzupetnic

3. Stypendia artystyczne lub naukowe otrzymane przez doktorantow:

prosze uzupetnic



4. Udziat doktorantéw w wystawach, opublikowane katalogi, itp.:
prosze uzupetnic¢

5. Monografie naukowe i inne opracowania opublikowane przez doktorantow:
prosze uzupetnié

6. Nagrody artystyczne, naukowe i organizacyjne otrzymane przez doktorantow:
prosze uzupetnié

7. Udziat doktorantow w zespotach eksperckich lub konkursowych:
prosze uzupetnic¢

8. Pozostale realizacje artystyczne, naukowe lub dydaktyczne:

prosze uzupetnié

Podpis Przewodniczacego Samorzadu Studentow



