Zarzgdzenie nr 38/2016
Rektora Akademii Sztuk Pi¢gknych

w Warszawie
z dnia 30.11.2016 r.

w sprawie: Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w ASP w Warszawie.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014, poz. 1370) w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia zarzgdza sie co nastepuje:

1.

§ 1

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (USZJK) dziala na rzecz

doskonalenia jakosci ksztalcenia w ASP w Warszawie, a w szczegélnosci dba o:

1) Stymulowanie ciaglego doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia oraz podnoszenie
poziomu wyksztalcenia absolwentow;,

2) Podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

3) Dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku edukacyjnego oraz
interesariuszy zewnetrznych.

Dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) maja

charakter ciggly iobejmuja cala spolecznos¢ ASP w Warszawie — tj. nauczycieli

akademickich, studentéw na wszystkich poziomach i formach studiéw, doktorantdw,

a takze uczestnikow studiow podyplomowych.

Nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia (USZJK) na szezeblu Uczelni sprawuje rektor lub prorektor

ds. studenckich zgodnie z podzialem kompetencji, a na szczeblu wydziatlu — dziekan

1 Wydzialowe Zespoty Oceny Jakosci Ksztalcenia.

B8

Cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK) okreslone w § 1
realizowane sg w szczegolnosei poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

Analize zasad i organizacji rekrutacji na studia;

Analize, oceng 1 okresowy przeglad programéw ksztalcenia;

Oceng efektow ksztalcenia oraz metod ich weryfikacji;

Oceng prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych;

Przeglad warunkow prowadzenia zaje¢ oraz bazy dydaktycznej;

Oceng jakosci obstugi procesu dydaktycznego:;

Oceng dostepnosci informacji o studiach, programach ksztatcenia i realizacji planéw
studiow;

Ocene systemu oceny i nagradzania nauczycieli akademickich.



§3
Do realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK):

1) Na poziomie centralnym rektor powotyje:
- Radg ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK),
- Uczelniany Zesp6l Oceny Jakosci Ksztalcenia(UZOJK).

2) Na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych dziekan kazdego wydziatu
powotuje Wydzialowy Zespél Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK).

Struktura organizacyjna USZJK zostala przedstawiona graficznie w zalaczniku nr 1
do zarzadzenia.

§4

1. W skiad Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK) wchodzi:
- Prorektor ds. studenckich,

- Pelnomocnik rektora ds. ksztalcenia,
- Przewodniczgcy Wydziatowych Zespotéw Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK).

2. W skiad Uczelnianego Zespolu Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK) wchodza:

- Prorektor ds. studenckich,

- Pelnomocnik rektora ds. ksztatcenia,

- Przewodniczgcy samorzadu studentow,

- Przewodniczacy samorzadu doktorantow,

Pracami obu zespotéw (RIK i UZOJK) kieruje prorektor ds. studenckich.

3. Rektor moze réwniez powota¢ do skladu poszczegdlnych zespotow (RIK i UZOJK)
inne, nie wymienione w ust. 1 i 2 osoby.

4. Obsluge administracyjno-biurowa Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK) oraz
Uczelnianego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK) pemi Biuro Jakosci

Ksztalcenia.
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1. Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK) pelni funkcje¢ doradezg i rekomendacyjng wobec
rektora i Senatu, a w szczegdlnosci:
1) Opracowuje i przedstawia rektorowi wnioski i projekty w zakresie:
» strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodnej z nowelizacja ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzeniem MNiSW z dnia 02.11.2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych;



e wdrazania i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, m. in.: procedur umozliwiajgcych weryfikacje efektow
ksztalcenia, procedur umozliwiajacych oceng procesu ksztalcenia,
wytycznych do sporzadzenia raportu z oceny wlasnej jednostek
dydaktycznych;

2) Przedktada propozycje dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia;

3) Dba o ciggle doskonalenie USZJK;

4) Udziela wsparcia i monitoruje dziatania Wydziatlowych Zespoléw Oceny Jakosci
Ksztalcenia;

5) Przygotowuje dla Wydzialowych Zespotéw Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOIK)
wytyczne i zadania w zakresie jakosci ksztalcenia;

6) Analizuje sprawozdania Wydzialowych Zespotéw Oceny Jakosci Ksztalcenia
(WZOJK);

7) Analizuje wyniki ogélnouczelnianych badan ankietowych;

8) Przedstawia Uczelnianemu Zespotowi Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK) coroczne
sprawozdania z efektéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia (USZJK).

2. Do zadan Uczelnianego Zespolu Oceny Jako$ci Ksztalcenia (UZOJK) nalezy
w szczegolnodci:
1) Monitorowanie przebiegu dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia,
prowadzonych na wydziatach;
2) Ocena sprawozdan Wydzialowych Zespolow Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK);
3) Ocena wynikow ogdlnouczelnianych badan ankietowych;
4) Przedstawianie rektorowi corocznego sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia w formie
Raportu samooceny jakosci ksztalcenia w ASP w Warszawie w roku akademickim...;
5) Publikowanie informacji o podejmowanych w ASP w Warszawie dzialaniach
projakosciowych i ich wynikach.

§6

1. W skiad Wydzialowego Zespolu Oceny Jako$ci Ksztalcenia (WZOJK) wchodza
trzy osoby: dwoch nauczycieli akademickich, powotanych przez dziekana oraz jeden
przedstawiciel studentéw, wskazany przez wydziatlowy samorzad studencki. Czlonkowie
zespolu wybieraja sposroéd nauczycieli akademickich przewodniczgcego.

2. Sklad Wydzialowego Zespolu Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK) ustalany jest
na okres kadencji wtadz wydziatu.

3. Wydzialowy Zespol Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK) podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce. Prace ww. zespohu nadzoruje
dziekan wydziatu.



§7

I. Do zadan Wydzialowego Zespolu Oceny Jako$ci Ksztalcenia (WZOJK) nalezy
w szczegolnoscei:

Y

2)

9)

Okreslenie celow oraz strategii zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w jednostce;

Opracowywanie programow ksztalcenia oraz zmian w programach ksztalcenia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczeg6lnosci z rozporzadzeniem MNISW
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzszego (dz. U. nr 253, poz. 1520) oraz rozporzadzeniem MNiSW z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370), a takze
z wytycznymi uchwalonymi przez senat ASP w Warszawie;

Opracowanie metod podnoszenia jakosci pracy kadry dydaktycznej;

Opiniowanie poprawnosci przydziatu zaje¢ dydaktycznych;

Monitorowanie prawidlowosci oceniania studentdow i doktorantow;

Analizowanie prawidtowosci stosowania systemu punktéw ECTS;

Analizowanie wymagan stawianych wobec prac dyplomowych i obowiazujacych
na egzaminach dyplomowych;

Monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych;

Gromadzenie 1 publikowanie informacji na temat ksztalcenia prowadzonego
na wydziale;

10) Przeprowadzenie ~ samooceny  dziatan  projakosciowych  prowadzonych

na wydziale;

11)Coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakosci ksztalcenia, wskazdéwek

i zalecen do dziatan projakosciowych;

12) Przygotowanie corocznego Sprawozdania z oceny wilasnej wydzialu za rok

1.

akademicki..., oraz przekazanie go dziekanowi, a nastepnie Radzie Wydziatu
do zatwierdzenia. Ww. sprawozdanie jest przedktadane UZOJK w terminie przez
niego wskazanym.

Wzoér sprawozdania stanowi zatacznik nr 2 do zarzagdzenia.

§8

Dziekan jest zobowigzany do przygotowania, przedstawienia Radzie Wydziatu
do zatwierdzenia oraz zlozenia do UZOJK (w terminie przez niego wskazanym)
Sprawozdania kierownika jednostki z oceny zakladanych efektow ksztalcenia za rok
akademicki...

Wzor sprawozdania stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

Na wydziatach prowadzacych ksztalcenie na studiach III stopnia kierownik studiow
doktoranckich jest zobowigzany do przygotowania i ztozenia do UZOJK (w terminie
przez niego wskazanym) Sprawozdania kierownika studiow doktoranckich z oceny
zaktadanych efektow ksztalcenia za rok akademicki...

Wzor sprawozdania stanowi zalgeznik nr 4 do zarzadzenia.



§9

1.UZOJK przygotowuje Raport samooceny jakosci ksztalcenia w ASP w Warszawie
w roku akademickim... i przekazuje go do dziekanéw w celu analizy i podjecia dziatan
o charakterze korygujgcym, naprawczym lub doskonalgcym, bedacych odniesieniem
do ww. Raportu.

2.Dziekan jest zobowigzany do przedstawienia na zakonczenie roku akademickiego
(najpdzniej do 31 pazdziernika kolejnego roku akademickiego) do UZOJK
sprawozdania z podjetych dzialan naprawczych na wydziale.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

§11

Traci moc zarzadzenie Rektoranr 5/2015 z dnia 28.01.2015 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rektor
Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie




