zat.nr 3
do Zarzadzenia Rektora nr 52015

Rektora ASP w Warszawie
z dnia 28 stycznia 2015 r.

SPRAWOZDANIE KIEROWNIKA JEDNOSTKI
Z OCENY REALIZACJT ZAKELADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
ZA ROK AKADEMICKI .../...

14




Warszawa .....

Sprawozdanie zostalo przedstawione Samorzadowi Studentéw Wydziatu........... w
dniu.oooeiin r,

Sprawozdanie zostalo przedstawione i zatwierdzone przez Rade Wydziatu........... na
posiedzeniu wdnit,...ovvi i I,

A. KADRA DYDAKTYCZNA

1. Analiza systemu podwyzszania kwalifikacji pracownikoéw.
a) Liczba szkolen (organizowanych przez inne jednostki) podnoszacych kwalifikacje
dydaktyczne w ktérych brali udziat pracownicy wydziatu: 0
b) Liczba konferendji, sympozjéw artystycznych lub naukowych (organizowanych przez
inne jednostki) w ktérych brali udzial pracownicy wydziatu: 0
¢) Liczba zorganizowanych przez wydziat szkolen podnoszacych kwalifikacje

dydaktyczne, artystyczne lub naukowe pracownikow wydziatu: 0

2. Analiza okresowej oceny pracownikéw akademickich.

a) Czy w ostatnim roku miala miejsce okresowa ocena pracownikow akademickich zgodnie
| z § 107-111 Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie: TAK/NIE

b) Krotkie podsumowanie ostatniej, wymienionej powyzej okresowej oceny pracownikéw

akademickich dokonanej przez Wydzialowy Zesp6t Oceniajgcy:

Prosze uzupetnic

3. Analiza studenckiej ankiety ewaluacyjnej.

a) Liczba studentéw wydzialu uprawnionych do wzigcia udziatu w ankiecie: 0

b} Liczba oddanych ankiet studenckich: 0

c) Liczba pedagogéw, ktérzy powinni zosta¢ ocenieni w ankiecie: 0

d) Liczba pedagogéw, ktorzy zostali ocenieni w ankiecie: 0

e) Srednia ocena uzyskana przez pedagogow wydzialu w ankiecie: 0

f) Krétkie podsumowanie ankiety studenckiej (ew. propozycje zmian w zakresie oceniania,

trybu przeprowadzania ankiety, itp.):

Prosze uzupelnic
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4. Analiza wspolpracy miedzyuczelnianej kadry dydaktyczne;j.

a) Liczba* dydaktykow z wydzialu korzystajgcych z wymiany w ramach programéw
Erasmus, Socrates lub innych: 0

b) Liczba dydaktykow z uczelni zagranicznych korzystajgcych z wymiany w ramach
programéw Erasmus, Socrates lub innych: 0

¢) Liczba przeprowadzonych przez pracownikéw wydzialu wykladéw lub zajeé na rzecz

innych uczelni w kraju lub za granicg: 0
d) Liczba stypendiéw artystycznych lub naukowych otrzymanych przez pracownikéw
wydziatu 0

e) Liczba stazy artystycznych lub naukowych w ktérych brali udziat pracownicy wydziatu: 0

5. Analiza osiagnieé artystycznych i naukowych dydaktykéw wydzialu.

a) Liczba zorganizowanych lub wspdlorganizowanych przez wydzial wystaw w ktérych
brali udzial pracownicy wydziatu: 0

b) Liczba zorganizowanych przez wydzial konferencji artystycznych lub naukowych: 0

c) Liczba zorganizowanych przez wydzial sympozjéw, konkurséw, festiwali artystycznych
[ub naukowych: 0

d) Liczba monografii naukowych opublikowanych przez pracownikéw wydziatu: 0

e} Liczba katalogéw wystaw opublikowanych przez pracownikéw wydziatu: 0

f) Liczba innych publikacji (w tym artykuléw i tekstéw do katalogéw) opublikowanych
przez pracownikow wydziatu: 0

g} Liczba nagréd artystycznych lub naukowych otriymanych przez pracownikéw wydzialu:
0

h) Liczba nagroéd organizacyjnych, koordynacyjnych oraz nagréd otrzymanych przez
pracownikoéw wydzialu za prace eksperckie: 0

i} Liczba otrzymanych przez pracownikéw wydzialu patentow Iub praw autorskich: 0
B. STUDENCI

1. Analiza funkcjonowania organizacji studenckich i két naukowych,
a) Liczba dzialajacych na wydziale organizacji studenckich: 0 ;
b) Liczba dzialajgcych na wydziale studenckich kol naukowych: 0

c) Krotki opis dzialalnosci istniejgcych na wydziale organizacji studenckich i k6t naukowych:

Prosze uzupetnic
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2. Analiza systemu praktyk studenckich,

a) Czy wydzial samodzielnie organizuje praktyki studenckie: TAK/NIE

b) Ogolna (dla wszystkich lat studiéw) liczba godzin przeznaczonych na praktyki studenckie

w ciggu roku akademickiego: 0

¢} Kr6tki opis charakterystycznych dla wydziatu rodzajow praktyk studenckich:

Prosze wzupetnic

3. Analiza wydzialowego systemu stypendialnego.

a) Liczba przyznanych na wydziale stypendiéw socjalnych: 0

b) Liczba przyznanych na wydziale stypendiéw za wyniki w nauce: 0

¢) Liczba przyznanych na wydziale stypendiéw za osiagniecia artystyczne: 0

d) Liczba przyznanych na wydziale innych stypendiéw: 0

4. Analiza migdzyuczelnianej wymiany studentéw.

a)

b)

Liczba* studentéw z wydziatu korzystajacych z wymiany w ramach programéw
Erasmus, Socrates, MOST Jub innych: 0

Liczba studentéw z uczelni zagranicznych korzystajacych z wymiany w ramach
programéw Erasmus, Socrates lub innych: 0

Liczba studentéw z innych polskich uczelni korzystajacych na wydziale z programu

MOST: 0

Analiza osiggnie¢ artystycznych i naukowych studentéw wydziatu,
Liczba zorganizowanych lub wspétorganizowanych przez wydzial wystaw (poza
budynkiem wydziatu) w ktérych brali udziat studenci wydziatu: 0
Liczba zorganizowanych przez wydziat konferencji, festiwali artystycznych lub
naukowych w ktérych brali udziat studenci wydziatu: 0
Liczba wydanych przez wydzial katalogéw wystaw studentéw wydziata: 0

Liczba publikacji (w tym artykuléw i tekstéw do katalogéw) opublikowanych przez
studentéw wydziatu: 0

Liczba nagrod artystycznych lub naukowych otrzymanych przez studentéw wydziatu: 0

Analiza oferty ksztalcenia w jezykach obcych.
Czy na wydziale funkcjonuje oferta ksztalcenia kierunkowego w jezykach obcych:

TAK/NIE
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b) Krotki opis oferty wydziatu w zakresie ksztalcenia kierunkowego w jezykach obcych

(jesli istnieje):

Prosze uzupelnic

7. Analiza oferty ksztalcenia dla studentéw niepelnosprawnych.
a) Czy wydzial jest przygotowany na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przeznaczonych
dla studentéw niepetnosprawnych: TAK/NIE
b) Czy infrastruktura wydziatu jest dostosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych: TAK/NIE
¢) Krotki opis oferty wydzialu w zakresie prowadzonych zajec i infrastruktury (jesli

istniejg) dostosowanych do potrzeb studentéw niepelnosprawnych:

Prosze uzupetnic

8. Analiza pozostalych elementéw dotyczacych spraw studenckich.

a) Srednia liczba dyplomant6w znajdujacych si¢ pod opieka jednego nauczyciela
akademickiego (promotora): 0

by Srednia liczba studentéw przypadajacych na jedno stanowisko robocze w pracowni: 0

¢) Srednia liczba studentéw przypadajaca na grupe studencka: 0

d) Liczba godzin zaje¢ obowiazkowych na kierunku (tygodniowa}: 0

e) Procentowy udziat godzin przedmiotéw do wyboru (fakultatywnych) w ogélnej liczbie

godzin -z-aje;é programowych dla kierunku: 0%
C. JAKOSC KSZTAECENIA

1. Analiza procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

a} Czy na wydziale zostata dokonana kontrola Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakoéci Ksztalcenia dotyczaca procedur wprowadzania zmian w programach i
organizacji studiéw: TAK/NIE

by Czy na wydziale zostata dokonana ocena organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej:
TAK/NIE

¢) Czy na wydziale zostala dokonana ocena organizacji i prawidlowosci przeprowadzania
prac dyplomowych: TAK/NIE

d) Czy na wydziale zostala dokonana ocena prawidlowosci stosowania punktéw ECTS w

rozliczeniu wymiany studenckiej w kraju i za granicg: TAK/NIE
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h)

Czy na wydziale zostata dokonana ocena efektywnosci konczenia studiéw, skali odsiewu
ijego przyczyn: TAK/NIE

Czy na wydziale dokonywane byly hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich: TAK/NIE

Czy na podstawie analizy realizacji efektéw ksztatcenia w roku 2013/2014 wydziat
podjat prace nad zmianami w planie studiéw lub w programie nauczania: TAK/NIE
Podstawowe wnioski plynace z rocznego sprawozdania Wydzialowego Zespotu ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dotyczace powyzZszych procedur jakosci ksztalcenia:

Prosze uzupetnic

2. Analiza osiagni¢é dydaktycznych wydziatu.

a)

b)

Liczba zorganizowanych przez wydziat praktyk i stazy w krajowych osrodkach
naukowych: (

Liczba zorganizowanych przez wydziat praktyk i stazy w zagranicznych osrodkach
naukowych: 0

Liczba zorganizowanych przez wydzial konferencji lub sympozjow poswieconych
nauczaniu artystycznemu lub innym formom dydaktyki: 0

Liczba pozyskanych przez wydzial grantéw przeznaczonych na dzialalnosé
dydaktyczno-naukows: 0

Liczba pracownikéw wydziatu bioracych aktywny udzial w zespolach eksperckich Iub
konkursowych: 0

Liczba nagréd otrzymanych przez pracownikéw wydziatu za dziatalnosé naukowa Iub

dydaktyczna: 0

3. Analiza systemu grantéw dla mtodej kadry i uczestnikéw studiéw doktoranckich.

a)

b)

d)

Liczba programéw badawczych w ktérych biorg aktywny udziat mtodzi pracownicy
naukowi: 0

Liczba programéw badawczych w ktorych biora aktywny udziat uczestnicy studiéw
doktoranckich (jesli funkcjonujg na wydziale): 0

Liczba realizowanych przez mlodych pracownikéw naukowych i doktorantéw
programéw badawczych, ktére finansowane sg z innych Zrédet niz dziatalnosé statutowa
wydziatu: 0

Liczba zewnetrznych grantéw, ktdre otrzymal wydzial na prace lub badania zwigzane z

rozwojem miodej kadry: 0
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4. Analiza wykonania pensum dydaktycznego.
a) Liczba zlozonych przez dydakiykéw deklaracji informujacych o wykonaniu pensum

dydaktycznego: 0

o Proszg o podanie liczby oraz wartosci procentowej w stosunku do wszystkich dydaktykow

/studentow na wydziale,
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