Zarzadzenie nr 26/2014
Rektora Akademii Sztuk Pigknych

w Warszawie
z dnia 10.06.2014 r

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie

§1

W Regulaminie Pracy Akademii Sztuk Piecknych w Warszawie z dnia 1 czerwca 2008r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W §12 pkt 2 1 3 otrzymuja nastepujgce brzmienie:

» 2. Wymiar pensum dydaktycznego okreSlony przez Senat Akademii Sztuk Picknych
- w Warszawie w oparciu o przepisy Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statut
Akademii dla poszezegdlnych grup nauczycieli wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:

a. profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego,

wizytujacego - 7 godz/tyg 210 godz/rocznie
b. docenta, adiunkta -7 godz/tyg 210 godz/rocznie
c. asystenta - 8 godztyg 240 godz/rocznie
2) dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
a. starszego wykladowcy - 10 godz/tyg 300 godz/rocznie
b. wykladowcy ~ 12 godz/tyg 360 godz/rocznie
c. lektora, instruktora - 16 godz/tyg 480 godz/rocznie

3. Minimalny czas pracy przeznaczony na wykonywanie obowigzkéw organizacyjnych
ustalony przez Senat wynosi:

1) dla pracownik6éw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:

a. profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego,

wizytujacego - 3 godz/tyg 90 godz/rocznie
b. adiunkta - 4 godz/tyg 120 godz/rocznie
c. asystenta 7 -5 godz/tyg 150 godz/rocznie
2) dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
a. starszego wyktadowcy - 4 godz/tyg 120 godz/rocznie
b. wykladowcey - 5 godz/tyg 150 godz/rocznie

¢. instruktora, lektora -5 godz/tyg 150 godz/rocznie”




2. W §24 skreséla sie pkt.5

3. W §29 pkt 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Utlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw (urlop zalegly) udziela sie
pracownikowi najpdzniej do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego zgodnie
z art.168 Kodeksu Pracy.”

4. W §34 pkt. 3 1 4 otrzymujg nastepujace brzmienie:
» 3. Wynagrodzenie za prace:

1) nauczycielom akademickim platne jest co miesiac z géry pierwszego dnia kazdego
miesigea kalendarzowego. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w pierwszym dniu roboczym nastepujacym
po tym dniw

2) pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi ptatne jest z dotu do 28 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzieti wyplaty wypada w dniu wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w pierwszym dniu roboczym poprzedzajacym
ustalony dzien wyptaty;

4. Wynagrodzenie moze by¢ platne:
1) do ragk pracownika w kasie ASP Krakowskie Przedmiescie 5;

2) w kasie uczelni innej osobie na podstawie pisemnego upowaznienia pracownika
poswiadczonego przez kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika lub pracownika
Dzialu Kadr i Plac;

3) za zgodsg pracownika wyrazona na piSmie na wskazany przez niego rachunek
bankowy;

4) w kasie dowolnej placéwki banku (Pekao S.A.) z ktorej ushug korzysta uczelnia
bez pobierania oplat”.

5. W §38 pkt. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»l. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami”

§2

W Zarzadzeniu nr 7/2010 Rektora Akademii Sztuk Picknych w Warszawie z dnia 26 lutego
2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
wprowadza si¢ nastepujacg zmiane:

»1. § 1 ust 1 Zarzadzenia nr 7/2010 otrzymuje brzmienie:
»1 W §3 ust. 3 — dodaje si¢ pkt 2) w nastepujgcym brzmieniu:
» 2. Wynoszenia poza teren pracy dokumentéw zawierajacych dane osobowe a takze tresei,

ktére stanowia tajemnice stuzbowa lub panstwowsa”.

Dotychezasowy pkt 2 otrzymuje numeracje odpowiednio 37,




§3
Jednolity tekst Regulaminu Pracy stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§4

Zmiana Regulaminu Pracy wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w gmachu Rektoratu.

Rektor
Akademii Sztuk Picknych

Uzgodniono z Komisjg
Zakladowego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnodc”
dnia 29.05.2014r.




