Zarzadzenie nr 73/2010
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
z dnia 21 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie zasad przydziaty odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej na stanowiskach: kierownik obiektu, dozorca,
konserwator hydraulik, konserwator elektryk, pracownik gospodarczy — palacz, pracownik gospodarczy -
ogrodnik, pracownik gospodarczy — sprzatajacy, pracownik gospodarczy - pomoc kuchenna, pracownik
gospodarezy — kucharka, pracownik gospodarczy — kelner oraz kierowea.

Na podstawie:

- Art. 23752370 Ustawy z dnia z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z
1998 1. z p6zn. zm.),

- Zatgeznika nr 2 Rozporzadzenia MP i PS 2 dnia 26 wrzesdnia 1997 1., w sprawie ogélnych przepisdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U.Nr 129, poz. 844 z 2003 r. z pézn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Akademii Sztuk Picknych w Warszawie do wiadomosci i stosowania zasady przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz érodkow ochrony indywidualnej na stanowiskach: kierownik obiektu,
dozorca, konserwator hydraulik, konserwator elektryk, pracownik gospodarczy — palacz, pracownik
gospodarczy —ogrodnik, pracownik gospodarczy — sprzatajacy, pracownik gospodarczy — pomoc
kuchenna, pracownik gospodarczy — kucharka, pracownik gospodarczy — kelner oraz kierowca.

§2

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej obowiazuja,
wszystkich pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie wykonujacych pracg na podstawie
umowy o pracg stanowiskach: kierownik obicktu, dozorca, konserwator hydraulik, konserwator elektryk,
pracownik gospodarczy — palacz, pracownik gospodarezy —ogrodnik, pracownik gospodarczy —
sprzatajacy, pracownik gospodarczy — pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy — kucharka, pracownik
gospodarczy — kelner oraz kierowca, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonujg prace w warunkach
dzialania niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw Iub w warunkach narazenia wlasne;
odziezy i obuwia na intensywne niszczenie i brudzenie oraz ze wzgledu na wymagania sanitamo-
higieniczne.

§3

Przez uzyte w zarzadzeniu okreglenia nalezy rozumiec¢:

1) Pracodawca - Rektor Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

2) Osoba kierujaca dang jednestka organizacyjng wehodzaea w  sklad  struktury
organizacyjnej Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie - osoba zatrudniona na stanowisku [ub
osoba zastgpujaca kierujaca jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie.

3) BezpoSredni przelozony pracownika - osoba kierujaca pracownikami w jednostce
organizacyjnej wchodzacej w sklad struktury organizacyjnej Akademii Sztuk Pigknych w
Warszawie.
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4} Jednostka organizacyjna Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie - jednostka organizacyjna
wehodzaca w sklad struktury organizacyjnej Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 12/2009 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie z dnia 15.09.2009
roku w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym ASP,

§ 4.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez robocza;
1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniy,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5.

1 Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikom nieodplatnie srodki ochrony indywidualne;
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé o sposobach postugiwania sig tymi $rodkams.

2 Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca $rodkow ochrony indywidualnej jest
zobowigzany wydaé deklaracie zgodnodci tych wyrobéw z normami wprowadzonymi  do
obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okre$lonymi wlasciwymi przepisami,

3 Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikom Srodki ochrony indywidualnej, ktore uzyskaty
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaty oznaczone tym znakiem (znak CE), zgodnie
z odrebnymi przepisami, oraz posiadajq deklaracje zgodnosct, o ktorej mowa w pkt. 2.

§ 6.

Pracownik ma obowigzek uzywaé zgodnie z przeznaczeniem przydzielone érodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze i utrzymywac je w nalezytym stanie.

§7.

Wprowadza si¢ tabele norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony
indywidualnej, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§8.
Dla kazdego pracownika, dla ktérego wymagane jest wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze prowadzone sa karty ewidencji wyposazenia pracownika w srodki ochrony
indywidualnej, odziezy ochronnej 1 obuwia roboczego, wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§9.

W uzasadnionych przypadkach, Jesli jest to podyktowane warunkami pracy, pracownik moze otrzymaé
inne asortymenty odziezy i obuwia roboczego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawea lub Osoba
kierujaca dang jednostka organizacyjna wchodzaca w skiad struktury organizacyinej Akademii Sztuk
Picknych w Warszawie w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.

§ 10.

1. Osoba kierujaca dana Jednostka organizacyjng wchodzacg w sklad struktury organizacyjne;
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie nic powinna dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2. Osoba kierujaca dang jednostka organizacyjng wchodzgea w skiad struktury organizacyjne;
Akademii Sziuk Picknych w Warszawie jest zobowigzana dba¢ o sprawnosé drodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§ 11,

Do srodkéw ochrony_indywidualnej zalicza sie: odziez ochronna, $rodki ochrony konczyn gornych,
srodki ochrony glowy, oczu i twarzy, stuchu oraz ukiadu oddechowego.
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§ 12,
Pracodawca moze przydzielié pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej, jezeli przedmioty te
zachowaty wlasciwosci ochronne. Srodki te moga by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

§ 13.
Pracownik, ktéremu nje przydzielono by $rodkow ochrony indywidualnej wymaganych przy
wykonywaniu danej pracy, ma prawo odméwié swiadczenia tej pracy, a za czas niewykonywania z tego
powodu pracy przystuguje mu wynagrodzenie na zasadach okresionych w art, 81 § 1 KP.

§ 14.

1. Do odziezy roboczej zalicza sie: kurtka robocza letnia i ocieplana, bluza robocza letnia i ocieplana,
spodnie robocze letnie i ocieplane, koszula flanelowa, fartuch roboczy.

2. Przydziela si¢ ja pracownikom stale wykonujacym prace, przy ktorych wystepuje intensywne
brudzenie, przykra won bady dziataja czynniki mechaniczne powodujace przetarcie, rozdarcie,
przyspieszone niszczenie odziezy wlasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okreélone wymagania
sanitarne lub higieniczne.

§ 15.
. Do obuwia roboczego zalicza sic: trzewiki robocze, buty ocieplane, buty gumowe,
Obuwie robocze ze wzmocnionymi noskami przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, w
ktorych wystepuje zagrozenie zwigzane z uderzeniem pracownika przez spadajacy z gory czynnik
materialny.

[\ -

§ 16.

1. Osoba kierujaca dang jednostka organizacyjna wchodzacg w sklad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawic jest zobowiazana zapewnic, aby stosowane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwoscei ochronne i uzytkowe,

2. Prania odziezy roboczej dokonuje pracownik we wlasnym zakresie w warunkach domowych.

3. Nie mozna zleci¢ pracownikowi prana odziezy roboczej, ktéra w wyniku zastosowania w procesie
pracy ulegnie znacznemu skazeniu $rodkami chemicznymi.

4. Dla odziezy roboczej wymagajacej prania we wlasnym zakresie, pracownicy otrzymujg miesieczny
dodatek do wynagrodzenia w wysokodei 20,00 PLN wyplacany lacznie z miesigcznym
wynagrodzeniem.

§17.
W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, 7
przyczyn niezaleznych od pracownika, otrzymuje on nowe asortymenty, zgodnie z wyszczegolnieniem w
tabeli norm przydziatu stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 18.
W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, z winy
pracownika, otrzymuje on za odplatnoseia w pelnym zakresie, nowe asortymenty - zgodnie z
wyszcezegdlnieniem w tabeli norm przydziaky stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 19.
Podstawg wydania nowe; odziezy roboczej jest ,,Protokét utraty, zniszczenia, przedwezesnego zuzycia®,
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do ninigjszego zarzadzenia. Protokél zatwierdza Osoba
kierujaca dana jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad struktury organizacyjnej Akademii Sztuk
Pigknych w Warszawie.

§ 20,
1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowia wasnogé Pracodawcy,
2. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcié Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie przydzielona odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;.

3/9




3. Jezeli pracownik nie zwréci Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie przydzielonej odziezy, obuwia
i $rodkéw ochrony indywidualnej moze byé za jego zgodg wyrazona na piémie obcigzony kwotg
pieniezna stanowiaca réwnowartodé pobranych przedmiotéw, pomniejszong o stopiefi ich zuzycia.

§ 21.

l. Za prawidtowa gospodarke odziezg i obuwiem roboczym oraz érodkami ochrony indywidualnej
odpowiedzialna jest Osoba kierujaca dang jednostka organizacyjng, wcehodzacq w sklad struktury
organizacyjnej Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie,

2. Osoba Kkierujaca dana Jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Picknych w Warszawie odpowiedzialna za gospodarke, o ktérej mowa w pkt 1 jest
zobowigzana do prowadzenia dokumentacji w zakresie gospodarki odzieza i obuwiem roboczym
oraz $rodkami ochrony indywidualnej: 1 - Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, 2 - Protokot utraty, zniszczenia, przedwezesnego zuzycia, 3 - Karta
ewidencji wyposazenia pracownika w odziez 1 obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej.

3. Wzér karty ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz rodkéw ochrony indywidualnej okreslono w
zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§22
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie do przestrzegania zasad i
regud postgpowania ustalonych niniejszym zarzadzeniem,

§ 23
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

gk
Akademii Sztuk Pi

===l

5

prof. Ks

Zalaczniki:

1. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualne;j.

2. Protokét utraty, zniszezenia, przedwezesnego zuzycia.

3. Karta ewidencji wyposazenia pracownika w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualne;.
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Zatacznik nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze Okres uzywalnoci
L.p. | Nazwa stanowiska pracy O - érodki ochrony indywidualnej w miesigcach
i do zuzycia.
R — ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z kratkim do zuzycia (18 miesiecy)
regkawem)
R — ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza do zuzycia (18 miesiecy)
ocieplana, koszula z dugim rekawem)
R — czapka zimowa ocieplana do zuzycia (18 miesiecy)
R —buty robocze letnie do zuzycia (24 miesigce)
1 Kierownik obiektu R — buty robocze zimowe ocieplane do zuzycia (24 miesiace)
R — buty gumowe do zuzycia (24 miesiace)
R - kurtka ocieplana przeciwdeszezowa do zuzycia (24 miesiace)
O — kombinezon ochronny {foliowy) do zuzycia (wg. producenta)
O —rekawice ochronne ocieplane do zuzycia (wg. producenta)
O — rekawice ochronne materiatowe do zuzycia (wg. producenta)
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia (wg. producenta)
R — ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z krotkim do zuzycia (12 miesigcy)
rekawem)
R — ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza do zuzycia (12 miesigcy)
ocieplana, koszula z dlugim rekawem)
R - czapka zimowa ocieplana do zuzycia (12 miesiecy)
R — buty robocze letnie do zuzycia (12 miesigcy)
R - buty robocze zimowe ocieplane do zuzycia (12 miesigcy)
R — buty robocze gumowe do zuzycia (18 miesiecy)
Dozorca, w tym R- kurtka: ocieplana przeciwde_:szczowa do zug‘yc?a (18 miesigcey)
2 sprzatajaey teren 0 - komblpezou ochmnny‘ (foliowy) do zuzycia (wg. producenta)
zewnetrzn O —rekawice ochronne ocieplane do zuzycia (wg, producenta)
etrzny : o A
O — rekawice ochronne materialowe do zuzycia (wg, producenta)
O —rekawice ochronne gumowe grube do zuzycia (wg. producenta)
O — kamizellka odblaskowa do zuzycia (wg. producenta)
O —érodki ochrony oczu (gogle ochronne)* do zuzycia (wg. producenta)
O — $rodki ochrony stuchu (nausznikiy** do zuzycia (wg. producenta)
* praca na zewnairz budynku przy ktérych istnieje
mozliwosé urazu twarzy i oczu
** praca w narazeniu na halas
R - ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z krétkim do zuzycia (18 miesiecy)
rekawem)
R —ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza do zuzycia (18 miesiecy)
ocieplana, koszula z dhigim rekawem)
R — czapka zimowa ocieplana do zuzycia (18 miesiccy)
R — buty roboeze letnie do zuzycia (18 miesiecy)
3 Konserwator elektryk R - buty robolcze zimowe gcieplane do zu?yc.ia (18 m?es.igcy)
R —kurtka ocieplana przeciwdeszczowa do zuzycia (18 miesiecy)
O —rekawice ochronne ocieplane do zuzycia (wg. producenta)
O - rekawice ochronne materiatowe de zuzycia (wg. producenta)
O ~ $rodki ochrony oczu (gogle ochronne)* do zuzycia (wg. producenta)
* praca podczas ktérej istnicje mozliwodé urazu twarzy i
oczu
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Konserwator hydraulik

R — ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z krotkim
rekawert)

R — ubranie robocze zimowe (spodnie ocigplane, bluza
ocieplana, koszula z dtugim releawem)

R~ czapka zimowa ocieplana

R —buty robocze letnie

R - buty robocze zimowe ocieplane

R - buty robocze gumowe

R —kurtka ocieplana przeciwdeszezowa

O - r¢kawice ochronne ocieplane

O —regkawice ochronne materiatowe

O - rekawice ochronne gumowe grube

O —drodki ochrony oczu (gogle ochronne)*

O — pétmaska ochronna (z wkiadem weglowym)**

* praca podczas ktore] istnigje moziiwodé urazy twarzy i

oczu

** praca w narazeniu na $rodki chemiczne o dziataniu

zracym lub draznigcym

do zuzycia (18 miesigcy)
do zuzycia (18 miesiecy)

do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesigcy)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)

Kierowca

R — ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z krétkim
rekawem)

R —ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza
ocieplana, koszula z diugim rgkawem)

R — czapka zimowa ocieplana

R — buty robocze letnie

R — buty robocze zimowe ocieplane

R —buty robocze gumowe*

R —kurtka ocieplana przeciwdeszezowa

O — kombinezon ochronny (foliowy)

O —rekawice ochronne ocieplane

O —rekawice ochrenne materiatowe

O - rekawice ochronne gumowe grube*

O —kamizelka odblaskowa

O — drodki ochrony oczu (okulary przeciwstoneczne)

* praca zwiazana z myciem samochodu

do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (12 miesiecy)

do zuzycia (12 miesigcy)
do zuzycia (12 miesiecy)
do zuzycia (12 miesigcy)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg, producenta)

Pracownik gospodarezy
- ogrodnik

R —ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z krotkim
relkawem)

R — ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza
ocieplana, koszula z dfugim rgkawem)

R — czapka zimowa ocieplana

R — buty robocze letnie

R — buty robocze zimowe ocieplane

R — buty robocze gumowe

R - kurtka ocieplana przeciwdeszczowa

O — kombinezon ochronny (foliowy)

O - rgkawice ochronne ocieplane

O - rgkawice ochronne materiatowe

O - rgkawice ochronne gumowe grube

O —kamizelka odblaskowa

O — srodki ochrony oczu (gogle ochronne)*

O —$rodki ochrony stuchu (ttauszniki)**

* praca na zewnatrz budynku przy ktérych istnieje

mozliwoé¢ urazu twarzy i oczu
** praca W naraZzeniu na hatas

do zuzycia (12 miesigcy)
do zuzycia (12 miesiecy)

do zuzycia (12 miesigcy)
do zuzycia (12 miesiecy)
do zuzycia (12 miesigey)
do zuzycia (18 miesiecy)
do zuzycia (18 miesiace)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)
do zuzycia (wg. producenta)

|
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R — fartuch do zuzycia (12 miesigcy)
R — buty robocze do zuzycia (12 miesigcy)
R — kamizelka ocieplana {(polarowa) do zuzycia (18 miesiccy)
Pracownik gospodarczy — 0- r@kaw?ce ochronne gumowe lateksowe do zugyc.ia (wg. producenta)
7 O — rekawice ochronne gumowe grube* do zuzycia (wg. producenta)
sprzatajjcy teren O - $rodki ochrony oczu (gogle och # do zuzyei ducenta)
wewnetrzny \ gogle ochronne) 0 zuzycia (wg. producen
O — pdétmaska ochronna (z wlkiadem weglowym)# do zuzycia (wg. producenta)
* praca w narazeniu na érodki chemiczne o dziataniu
Zracym lub drazniacym
R —ubranie robocze letnie (spodnie, koszula z krétkim do zuzycia (18 miesiecy)
rekawem)
R —ubranie robocze zimowe (spodnie ocieplane, bluza do zuzycia (18 miesiecy)
ociepiana, koszula z diugim rekawem)
R - czapka zimowa ocieplana do zuzycia (18 miesiecy)
R —buty robocze letnie do zuzycia (18 miesiecy)
.| R — buty robocze zimowe ocieplane do zuzycia (18 miesiecy)
R —kurtka ocieplana przeciwdeszczowa do zuzycia (24 miesiace)
Pracownik gospodarczy O- quaw?ce ochronne ociepl.ane do zuZyc?a {(wg. producents)
- palacz O- quavae ochronne materiafowe do zuZyC}a (wg. producenta)
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia (wg. producenta)
O — §rodki ochrony oczu (gogle ochronne)* do zuzycia (wg. producenta)
O — drodki ochrony drog oddechowych (maseczka do zuzycia (we, producenta)
przeciwpylowa)**
* praca podezas ktérej istnicje mozliwosé urazu twarzy i
oczu
** pracy podezas kiorej wystepuje znaczne zapylenie
powietrza
R — fartuch do zuzycia (6 miesigcy)
R - buty robocze do zuzycia (6 miesigey)
R - kamizelka ocieplana (polarowa) do zuzycia (12 miesigcy)
O — czepek na glowe do zuzycia (wg. producenta)
O - rekawice ochronne gumowe lateksowe do zuzycia (wg. producenta)
Pracownik gospodarezy | () rekawice termoochronne, kewlarowe do zuzycia (wg. producenta)
- kucharz O —rekawice ochronne gumowe grube* do zuzycia (wg. producenta)
O — drodki ochrony oczu (gogle ochronne)* do zuzycia (wg. producenta)
O — pémaska ochronna (z wkiadem weglowym)* do zuzycia (wg, producenta)
* praca w narazeniu na srodki chemiczne o dziatanin
Zracym lub drazniacym
R — fartuch do zuzycia (6 miesiecy)
R — buty robocze do zuzycia (6 miesiecy)
R —kamizelka ocieplana (polarowa) do zuzycia (12 miesiccy)
O - czepek na glowe do zuzycia (wg. producenta)
O - rekawice ochronne gumowe lateksowe do zuzycia (wg. producenta)
Pracownik gospodarczy - | O - rekawice termoochronne, kewlarowe do zuzycia (wg. producenta)
- pomoe kuchenna O - rgkawice ochronne gumowe grube® do zuzycia (wg. producenta)
O —drodki ochrony oczu (gogle ochronne)* do zuzycia (wg. producenta)
O - pétmaska ochronna (z wkiadem weglowym)* do zuzycia (wg. producenta)
* praca w narazeniu na $rodki chemiczne o dziataniu
Zracym lub draznigeym
R — ubranie robocze letnie (koszula z krotkim rekawem, do zuzycia (6 miesigcy)
fartuch)
R — ubranie robocze zimowe (koszula z dhugim rekawem, | do zuzyeia (6 miesigey)
Pracownik gospodarezy fartuch) . .
- kelner R —buty robocze do zuzycia (12 miesiecy)
R —kamizelka ocieplana (polarowa) do zuzycia (12 miesigcy)
O — czepek na glowe do zuzycia (wg. producenta)
O - rekawice ochronne gumowe lateksowe do zuzycia (wg. producenta)
O - rekawice termoochronne, kewlarowe do zuzycia (wg. producenta) |
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Zatacznik nr 2

PROTOKOL, _
UTRATY, ZNISZCZENIA, PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA #)

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia — $rodkow ochrony indywidualnej *)

dia Pana(i)........coooeeeeiec oo

zatrudnionego(ej) w

N SEAMOWISKU. vvvsvvsecrerins e e

Wymieniona odziez — obuwie — rodki ochrony indywidualnej *) uleglo utracie, zniszezeniu, przedwoezesnemu

ZUZYCIU *) Z POWOL. vvversvvvoreee oo o

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

wchodzacej w skiad struktury organizacyjnej
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie)

....................... dnia ..o
( migjscowo$é i data )

* ) niepotrzebne skreglié
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Zatacznik nr 3

KARTA EWIDENCJI ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ
Jednostka
Imig i Nazwisko stanowisko data rozpoczecia pracy
a)
Potwierdzenie
Okres Data Data . odbioru .
Lp. Nazwa uzywalnosei J.m pobrania zdania Tlosé b) Uwagi
Potwierdzenie
zdania
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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