Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 28/2013
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

z dnia 24 maja 2013 r.

Karta audytu wewnetrznego

w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

I. Wstep

Zgodnie z Mi¢dzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego
opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors (ITA) okreSlonymi w Komunikacie
Nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r., jako standardy audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych, Karta audytu wewnetrznego zwana dalej
"Kartg", w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, zwang dalej "Akademia", okresla cel,
zakres, uprawnienia i odpowiedzialno§¢ odnoszace sie do dzialania audytu wewngtrznego,
pozycje audytu wewnetrznego w strukturze Akademii, relacje audytu wewngtrznego
z instytucjami kontroli zewnetrznej i audytu zewnetrznego.

Karta zostata sporzadzona w oparciu o wzor Karty audytu wewnetrznego w jednostkach
sektora finansoéw publicznych stanowiacy zalgcznik nr 2 do Komunikatu Nr 16/2006 Ministra
Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r., uwzgledniajac koncepcje kontroli zarzadezej
wprowadzonej ustawa o finansach publicznych.

Karta razem =z Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych stanowi podstawe funkcjonowania audytu wewnetrznego w Akademii.

II. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Ogoélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartodci
i usprawnianie funkcjonowania Akademii.
2. Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezna i obicktywng ocene systeméw zarzagdzania

1 kontroli funkcjonujacych w Akademii, dostarcza Rektorowi Akademii Sztuk Pieknych




w Warszawie (zwanemu dalej ,Rektorem™) racjonalne zapewnienie, Ze systemy
te dzialaja prawidlowo (czynnosci zapewniajace).

Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie do usprawniania
funkcjonowania Akademii.

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawiaé w ramach dziatalnosci Akademii oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosdci i efektywnosci systemow kontroli wewnetrznej, majacych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakierze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania
0 charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg

zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

III. Prawa i obowiazki audytora wewng¢trznego

Audytor wewngtrzny ma obowigzek:

1)  wykonywa¢ czynnosci audytu wewngtrznego zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych i przepiséw wykonawezych do ustawy, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
powszechnie uznawana praktyka audytu wewnetrznego;

2) planowa¢ zakres prac audytowych na podstawie analizy ryzyka, uwzgledniajac
stanowisko kierownictwa Akademii;

3) realizowaé zadania audytowe zgodnie z wynikami analizy ryzyka;

4) identyfikowa¢ wystarczajace, wiarygodne, odpowiednie oraz uZyteczne
informacje, pozwalajgce na osiagnigeie celow zatozonych dla danego zakresu prac
audytorskich;

5) dokumentowac¢ istotne informacje dla poparcia swoich wnioskow;

6) w przypadku koniecznos$ci podjecia natychmiastowych dziatan naprawczych,
niezwtocznie informowaé Rektora;

7) przedstawia¢ Rektorowi doktadne, obiektywne, jasne, zwiezle, konstruktywne
i terminowe informacje o istotnych ustaleniach audytu oraz o zagrozeniach

wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan zaradezych;




8) monitorowa¢ zalecenia zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzania audytu
wewnetrznego;

%)  wykonywaé czynnoéei doradceze zlecone przez Rektora lub podejmowane z wlasne]
inicjatywy;

10) chroni¢ dokumentacje audytows;

11) chroni¢ otrzymang informacje i nie ujawniaé jej bez odpowiedniego upowaznienia,
chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia;

12) opracowaé¢ procedury audytu wewneirznego obejmujace wszystkie aspekty
dziatalno$ci audytu wewnetrznego oraz monitorowaé ich skutecznoéé;

13) poszerza¢ wiedzg oraz rozwijaé umiejetnodci wilasne,

. Audytor wewnetrzny ma prawo do:

1) przeprowadzania audytu wewnctrznego we wszystkich obszarach dzialalnosci
Akademii,

2) dostgpu do wszelkich dokumentéw, materiatow, informacji, pracownikéw i zasobow
rzeczowych niezbednych do przeprowadzenia zadania audytu wewnetrznego,
z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;

3) dostepu do pomieszezen Akademii z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych;

4) zadania od kierownikéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych Akademii
informacji oraz wyjasnien w celu rzetelnego i efektywnego wykonywania czynnoéci
audytu wewngtrznego;

5) przedkladania wnioskéw i zalecen majgcych na celu usunigcie uchybied oraz
wprowadzenie usprawniefl w systemach i procedurach kontroli zarzadczej.

Audytor wewnetrzny ma biezacy dostep do informacji 1 dokumentacji dotyczacej
kontroli zarzadczej oraz celéw i zadan w poszezegblnych obszarach dzialalnosci
Akademii poprzez dostep do narad lub protokotow badz innych materiatéw z wyzej
wymienionych narad, oraz opracowan i analiz prawnych, sporzgdzanych i zamawianych
na potrzeby Akademii.

Wszyscy pracownicy jednostek organizacyjnych maja obowiazek wspieraé audytora
wewnetrznego w wykonywaniu zadan audytu wewnetrznego poprzez ulatwianie
dostgpu do informacji, materiatéw, dokumentoéw i zasobow rzeczowych majgcych
zwigzek z wykonywanym zadaniem audytowym.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem

i procesy kontroli zarzadczej w Akademii, ale poprzez ustalenia, oceny i zalecenia

3




poczynione w wyniku wykonywanych zadan zapewniajacych i doradczych wspomaga
Rektora w realizacji tych proceséw.

Audytor wewnetrzny nie moze wykonywaé zadafn lub korzystaé z uprawnien, ktdre
wchodza w zakres zarzgdzania Akademis.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedze umozliwiajaca zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

Audytor wewnetrzny w Akademii wspélpracuje z Komitetem Audytu powotanym
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresic okreslonym
w obowigzujacych przepisach.

Audytor wewnetrzny wspdlpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami
Najwyzszej 1zby Kontroli, zwane] dalej "NIK" i innych instytucji kontroli zewnetrznej

w zakresie wynikajacym z zadan audytu wewnetrznego.

IV. Niezaleino§é

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Rektorowi.

Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytu wewnetrznego.

W celu zachowania niezaleznosci i obiektywnodci w wykonywaniu zadah audytu
wewngtrznego i prezentowaniu jego wynikéw audytor wewnetrzny powinien byé wolny
od wplywow mogacych oddzialywaé na ustalenie obszaru badania audytowego, jego
zakresu, procedur, terminu, czgstotliwodei lub na tresé sprawozdania.

Audytor wewnetrzny nie moze angazowaé sie w jakakolwiek dzialalnoéé operacyjna
(zarzadcza lub wykonawezg) w obszarze audytowanym 1 nie ponosi za nia
odpowiedzialnoscei,

W dbalosci o zachowanie niezaleznosci audytora wewnetrznego Rektor zapewnia

organizacyjng odrgbno$¢ wykonywania zadan audytu wewnetrznego.
V. Zakres audytu wewnetrznego
Zadania audytu wewnetrznego obejmuja w szezegdlnosci:

1) badanie i oceng ustanowionych mechanizméw kontroli =zarzadcze] oraz

wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych;




2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) oceng przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programoéw,
strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng ochrony mienia;

5) oceng efektywnosci i1 gospodarnosei wykorzystania zasobéw Akademii;

6) przeglagd programéw i projektow w celu ustalenia zgodnodei funkcjonowania
Akademii z planowanymi celami i wynikami;

7) oceng dostosowania dziatan Akademii do zalecen wczesniejszych audytow
i kontroli;

8) wykonywanie czynnosci doradczych.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na

celu usprawnienie funkcjonowania Akademii;

Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Akademii.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany. Audytor wewnetrzny powinien

niezwlocznie powiadamiaé Rektora o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w dokonywaniu identyfikacji i oceny obszaréw

ryzyka.
VL Planowanie audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny przedktada Rektorowi do zatwierdzenia roczny plan audytu
wewnetrznego sporzgdzony wedhig wytycznych Ministerstwa Finansow.

Roczny plan audytu opracowywany jest w oparciu o identyfikacje i ocene ryzyka
w obszarze kontroli zarzgdczej.

Roczny plan audytu wewngtrznego jest przechowywany w jednostce organizacyinej
audytu wewngetrznego. |
Audytor wewngetrzny moze opracowal w oparciu o analize ryzyka strategiczny plan

audytu obejmujacy zadania zapewniajace do realizacji w najblizszych trzech latach.




VII. Informowanie i sprawoezdawanie

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia kazdego zadania
audytowego zapewniajgcego, w ktorym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly,
ustalenia i zalecenia wynikajace z realizacji zadania.

Audytor wewnetrzny moze sporzadzi¢ analogiczne sprawozdanie z przeprowadzenia
zadania doradczego.

Audytor wewnetrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekazaé
kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
projekt sprawozdania.

Sposéb i tryb sporzadzania sprawozdan okreslajg odrebne przepisy.

Audytor wewnetrzny sporzadza i przedstawia Rektorowi do zatwierdzenia informacje
roczng o realizacji zadafn z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni, w sposéb
i w trybie okreSlonym w odrebnych przepisach. Audytor wewnetrzny ma obowigzek
poinformowaé Rektora, jesli w trakcie przeprowadzania audytu dostrzeze znamiona
czyndw, ktore kwalifikuja sie, wedlug jego oceny, do wszezecia postgpowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania

w sprawie o przestepstwo skarbowe Iub o wykroczenie skarbowe.

VIH. Relacje audytu wewngtrznego z NIK oraz innymt instytucjami kontroli

zewnetrznej i audytu zewnetrznego

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych Audytor wewnetrzny powinien
uwzgledniaé, w miarg mozliwoscei, plan kontroli NIK oraz innych instytucji kontroli
zewngtrznej i audytu zewngtrznego w taki sposéb, aby uniknaé nieuzasadnionego
nakfadania si¢ zakresow badZz termindéw kontroli lub audytéw zewnetrzaych.,

Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i czynnosci sprawdzajacych wykonanych przez NIK i inne instytucje kontroli
zewnetrzne] i audytu zewnetrznego.

Audytor wewngtrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK 1 innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

Audytor wewnetrzny udostepnia NIK oraz innym instytucjom kontroli zewnetrznej

1 audytu zewnetrznego dokumentacje audytu w porozumieniu z Rektorem,




