Zarzadzenie nr 27/2012
Rektora Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
Z dnia 13 wrze$nia 2012

w sprawie: wprowadzenia w Akademii Sztuk Picknych w Warszawie jednolitych stawek
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych

§1

Wynagrodzenie za prace wykonywang na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych przez wszystkie wydziaty ASP w Warszawie, ustalane i wyplacane jest
wedtug zasad okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§2

Zarzadzenie ma zastosowanie do osob:
1) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowy o dzielo, umowy
zlecenia) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
2) pracownikow zatrudnionych w ASP w Warszawie w ramach stosunku pracy
(mianowanie, umowa o prace), ktérzy dodatkowo wykonuja prace na studiach
niestacjonarnych.

§3

Podstawg ustalenia wynagrodzenia dla oséb wymienionych w § 2 jest ustalona dla
poszczegolnych stanowisk lub rodzaju wykonywanej pracy stawka za 1 godzing pracy.

§4
1. Ustala sig nastepujace stawki wynagrodzenia za 1 godzing pracy:
1) profesor — 90,00 zt. — 120,00 zt.
2) doktor habilitowany, adiunkt II, profesor ASP — 80,00 zt. — 100,00 =1,
3) doktor, adiunkt I st. — 60,00 zt. — 80,00 zi.
4) wykladowca (magister) — 50,00 zt. — 70,00 zt.
5) asystent - 30,00 zt. - 40,00 zt.
6) pracownik techniczny — 25,00 zt. - 35,00 z1.
7) model - 12,00 zt. — 16,00 zt.

2. Stawki i zasady wynagradzania okre$lone w ust. 1 nie majg zastosowania do
cudzoziemcow zatrudnionych w ASP w Warszawie na stanowiskach nauczycieli
akademickich, wymienionych w ust. 1 pkt 1-5, na podstawie uméw cywilno
prawnych. Wynagrodzenie tych 0s6b kazdorazowo na wniosek wlasciwego Dzickana,
ustala Rektor,




§5

1. Osoby pozostajgce z ASP w stosunku zatrudnienia, za prace wykonywang na studiach
niestacjonarnych, moga otrzymywaé dodatkowe miesigczne wynagrodzenie
ryczattowe, ktdrego wysokos¢ ustalona jest na okres nie przekraczajgey 1 roku
akademickiego, w oparciu o stawki okreslone w § 4 ust. 1 1 planowany miesigczny
wymiar godzin.

2. Wrynagrodzenie ryczattowe przystuguje za okres od m-ca wrzesnia do czerwea, z
wylaczeniem urlopéw, dni rektorskich i innych okreséw nie wykonywania pracy.

3. Wrynagrodzenie ryczattowe, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest z dotu, wraz z
podstawowym wynagrodzeniem za pracg w ASP.

§6

Wynagrodzenie za prace wykonywang na podstawie uméw cywilnoprawnych ustalone na
podstawie godzin faktycznie przepracowanych w danym okresie wyplacane jest w ciggu 30
dni od dnia wykonania pracy i zlozenia rachunku .

§7

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2012 1.
2. Z dniem wejécia w zycie ninigjszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenia Rektora ASP

nr 2/2010 z 01.02.2010 r.
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