ZLarzgdzenie nr 51/2012
Rektora Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie

Z dnia 20 gradnia 2012 r.

w sprawie: Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia.

Na podstawie art. 66 ust. 2 lit. 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie WYZSZym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.) zarzadza sie:

§1

Zarzadzenie ckrela cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK), jego
strukture organizacyjng oraz zakres dziatania i odpowiedzialnoéci poszczegblnych jednostek
dziatajgcych w ramach systemu.

1.

§2

Tworzy sig Uczelniany System Zapewnienia Jakoéel Ksztatcenia {USZJK), ktérego celem dziatania

jest doskonalenie jakosci ksztatcenia w ASP w Warszawie, a w szczegolnoéci:

1) stymulowanie ciagtego doskonalenia jako$ci ksztatcenia i podnoszenia poziomu
wyksztalcenia absolwentow:;

2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

3) dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku edukacyjnego.

Dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia {USZJK) maja charakter ciggly

iobejmujg cala spoteczno$¢ ASP w Warszawie - tj. nauczyciell akademickich, studentéw

na wszystkich poziomach i formach studiéw, doktorantéw a takze uczestnikéw studiéw

podyplomowych.

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia

(USZJK) na szczeblu Uczelni sprawuje rektor lub prorektor ds. studenckich zgodnie z podziatem

kompetencji, a ha szczeblu wydziatu dziekan.

§3

Cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia okredlone w § 2 realizowane
s w szczegdlnodci poprzez:
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o

10.

Analizg zasad i organizacji rekrutacji na studia;

Analize, oceng 1 okresowy przeglad programéw ksztatcenia;

Oceng efektéw ksztatcenia oraz metod ich weryfikacii;

Oceng prawidlowos$ci obsady zaje¢ dydaktycznych;

Przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢, bazy dydaktycznej - w tym funkcjonowania bibliotek;
Oceneg jakosci obstugi procesu dydaktycznego;

Przeglad warunkéw socjalnych oséb studiujacych, w tym dostepno$é do akademikéw i warunkéw
uzyskiwania wsparcia finansowego;

Oceng dostgpnosci informacji o studiach, programach ksztatcenia i realizacjl plandw studiéw;

Oceng systemu oceny i nagradzania nauczycieli akademickich, a takse pracownikdow
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym;

Badanie karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentow do podejmowania pracy zawodowej.




§4

Dla realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZ]K)

1.

Na poziomie centralnym rektor powotuje Rade ds. Jakesci Ksztalcenia (R]K), ktérg tworzg:

1) Uczelniany Zespot Jakosci Ksztalcenia;
2) Uczelniany Zesp6t Oceny Jakosci Ksztalcenia;

2.

Na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych dziekan kaZzdego wydzialu powoluje
Wydzialowa Komisje ds. Jakosdci Ksztalcenia (WKJK), w sktad kt6rej wchodza:

1) Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia;
2) Wydziatowy Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia.

1.

3.

3.

Struktura organizacyjna USZJK zostala przedstawiona graficznie w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

&5

Pracami Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK) kieruje petnomocnik rektora ds. Krajowych Ram
Kwalifikacji.

W sktad Uczelnianego Zespota Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wechodza:

1) Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia;

2) Prodziekani ds. studenckich;

3) Kierownicy studiéw doktoranckich;

4) Inni czlonkowie wskazani przez rektora.

W sktad Uczeinianego Zespotu Oceny Jakosci Ksztateenia (UZ]K)wchodza:
1) Pelnomocnik rektora ds. studiéw doktoranckich;

2) Pelmomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia;

3) Przewodniczacy senackiej komisji programowej;

4) Przedstawiciel studentéw oraz doktorantow;

5) Inniczlonkowie wskazani przez rektora.

Cztonkéw Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (R]K)powotuje i odwotuje Rektor, ktéry moze rowniez
powotaé do sktadu poszczegdlnych Zespoléw inne, nie wymienione w ust. 2 i 3 osoby.

Obstuge administracyjno - biurowa Rady ds. Jakoéci Ksztatcenia (RJK) peni sekretarz, powotany
przez rektora.

§6

W sktad Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) wehodza:
1) Prodziekan ds. studenckich;
2) Koordynatorzy dzialan na rzecz jakosci ksztatcenia;

Inni cztonkowie wskazani przez dziekana.

W skiad Wydziatowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztalcenia wehodzg {WZ0jK):
1) Przewodniczgcy;

2) Trzech nauczycieli akademickich;

3) Przedstawiciel studentow;

4) Przedstawiciel doktorantéw - jezeli wydziat prowadzi studia doktoranckie;
5) Inni cztonkowie wskazani przez dziekana.

Czlonkéw zespotow, o ktérych mowa w ust. 11 2 powotujg dziekani.

§7

Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia (RJK) petni funkcje doradcza i rekomendacyjna wobec rektora

i senatu, a w szczegdlnosci:

1. Opracowuje i przedstawia rektorowi wniosld i projekty w zakresie:
- strategii zapewnienia jako$ci ksztalcenia zgodnej z nowelizacjq ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym irozporzadzeniem MNISW z dnia 02 listopada w2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych;




-~ wdrazania i doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia, m.in.: procedur
umozliwiajacych weryfikacje efektéw ksztalcenia, procedur umozliwiajgcych ocene
procesu ksztatcenia, wytycznych do sporzadzenia raportu z oceny wlasnej jednostek
dydaktycznych;
2. Przedldada propozycje dziatat majgcych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia;
3. Dba o ciggte doskonalenie USZJK;
4. Udziela wsparcia i monitoruje dziatania Wydziatowych Komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia;
5. Przedstawia rektorowi ASP coroczne sprawozdania z efektéw funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

&8

Do zadan Uczelnianego Zespolu Oceny jakoéci Ksztatcenia (UZ0OJX) nalezy w szczegdlnodci:
Przygotowanie dla wydziatowych zespotéw wytycznych i zadaf w zakresie jakoéci ksztatcenia;
Monitorowanie przebiegu dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia, prowadzonych
na wydziatach i w innych jednostkach;

Analiza sprawozdan wydziatowych komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia;

Analiza wynikow ogoélnouczelnianych badan ankietowych;

Publikowanie informacji o podejmowanych w ASP w Warszawie dziataniach projako$ciowych i ich
wynikach.

1,
2.

3.
4.
5
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Wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia podejmujg dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w jednostce.

1.

1)
2)

3)
4}
5)
6)

Do zadan zespotu ds. jakosci ksztatcenia nalezy w szczegélnoéei:

Okreslenie celow i strategii zapewnienia i doskonalenia jakoéci ksztalcenia w jednostce;
Opracowywanie programow ksztatcenia oraz zmian w programach ksztalcenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci z rozporzadzeniem MNISW z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawle Krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa Wyzszego (dz. U. nr 253, poz.
1520) oraz rozporzadzeniem MNISW z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kieruniku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. nr 243, poz 1445),
a takze z wytycznymi uchwalonymi przez senat ASP w Warszawie;

Opracowanie metod podnoszenia jakoéci pracy kadry dydaktycznej;

Opiniowanie poprawnoécl przydziatu zajeé dydaktycznych;

Gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztatcenia prowadzonego na wydziale;
Coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakosci ksztalcenia, wskazdwek i zalecer do dziatan
projakosciowych.

Do zadan wydziatowych zespoléw oceny jako$ci ksztatcenia nalezy w szczegélnoéci:

1)
2)

Przeprowadzenie samooceny dziatat projakesciowych prowadzonych na wydziale;
Podejmowanie dziatafn w zakresie monitorowania loséw absolwentow i formutowanie
ptynacych z nich wnioskéw;

Monitorowanie prawidtowaosci oceniania studentow 1 doktorantéw;

Analizowanie prawidtowoéci stosowania systemu punktow ECTS;

Analizowanie wymagafi stawianych wobec prac dyplomowych i obowiazujacych na egzaminach
dyplomowych;

Monitorowanie jakosci prac dyplemowych, rzetelnoSci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzamindw dyplomowych;

Ocena obstugi studentéw i doktorantéw we wladciwych dziekanatach;

Dokonywanie corocznej oceny efektow ksztalcenia i przedstawianie jej przed zakofczeniem
roku akademickiego dziekanowi oraz pelnomocnikowi rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

§io

1. Nadzdér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie prorektorowi ds.
studenckich.

2. Zobowiazuje dziekanow wydzialéw do powolania w terminie
do dnia 10 stycenia 2013 r. Wydziatowych Komisji ds. jakosci Ksztalcenia.




§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
§12

1. 7 dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia, uchyla sie Zarzadzenie Rektora nr 8/2012 z dn.
24.01.2012 r. z wyjatkiem § 7.

2. Do czasu powotania skladu osobowego Rady ds. Jalkosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji
ds. Jakoécl Ksztatcenia, dotychezas dziatajacy Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
i Krajowych Ram Kwalifikacji funkcjonuje w sktadzie ustalonym Zarzadzeniem Rektora nr
8/2012.




