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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Wprowadzenie]

1. Podstawe funkcjonowania Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie stanowi jej
potencjat artystyczny i naukowy, osiagniecia twércze jej kadry i doktorantéw oraz ich efektywne
wykorzystanie.

2. Szkota doktorska stwarza mozliwoéci harmonijnege rozwoju réinorodnych subdyscyplin
artystycznych, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w uczelni.

3. Szkota doktorska dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a w szczegolnosci:

1)} Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.1668
z pdin. zm.);

2) statutu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie;

3) niniejszego regulaminu;

4) innych przepiséw regulujacych ksztatcenie doktorantdw.

4, Szkota doktorska jest jednostka ogdlnouczelniana i podlega rektorowi.

5. Regulamin reguluje szczegdtowy ustrd] szkoty doktorskiej, sprawy dotyczace jej funkcjonowania
oraz ksztatcenia doktorantdw, w tym organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym
w ustawie,

§ 2. [Definicje]
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:
1)  ASP lub uczelnia - Akademie Sztuk Pieknych w Warszawie;
2} doktorant — doktoranta ksztatcgcego sie w szkole doktorskiej;
3} IPB ~ indywidualny plan badawczy;
4) dyrektor — dyrektora szkoty doktorskiej;
S) promotor — promotora lub promotoréw, o ile dla danego doktoranta powotano wiecej niz
jednego promotora;

6) rada dyscypliny — rade dyscypliny, o ktére] mowa w statucie;

7} rada programowa — rade programowg szkoty doktorskiej;

8) regulamin — niniejszy regulamin;

9) szczegbtowe zasady rekrutacji — uchwate senatu ASP okreslajaca zasady rekrutacji do szkoty

doktorskie]j, przeprowadzane] w drodze otwartego konkursu;

10) szkota doktorska — szkote doktorska ASP dia ktérej uchwalone niniejszy regulamin;

11} ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 z pdin. zm.).

§ 3. [Zadania Szkoty Doktorskiej]
1. Gtéwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest prowadzenie ksztafcenia doktorantow, w szczegdlnosci

poprzez:

1) stworzenie $rodowiska wsparcia dla doktorantdw, utatwiajacego prowadzenie dziatalnosci
tworczej | badawczej, ktérych rezultatem bedzie rozprawa doktorska;

2) realizowanie programoéw ksztatcenia uzupetnionych o realizacje indywidualnych planéw
badawczych uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby doktorantéw oraz ich poprzednia
edukacje.



2. Do szczegbtowych celéw ksztatcenia doktorantdw w szkole doktorskiej nalezy w szczegolnosci:
1) uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie dziedziny sztuki i dyscypliny sztuk
plastycznych i konserwac]i dziet sztuki, oraz wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym;
2) rozwéj samodzielnodci artystycznej i naukowej doktoranta;
3) rozwijanie kompetencji doktorantdw, a w szczegdlnosci kompetencji intelektualnych,
akademickich, osobowych, interpersonalnych;
4) rzetelne wspieranie rozwoju doktoranta poprzez cykliczng ewaluacje jego postgpow;
5) zapewnianie przestrzeni do integracji doktorantéw realizujgcych projekty w réinych
subdyscyplinach artystycznych;
6) zapewnianie przestrzeni do rozwijania kompetenciji spotecznych zwigzanych z upublicznieniem
tworczodci artystycznej i werbalizowaniem swojego stanowiska teoretycznego;
7) wspieranie samorzadnosci i wtasnych inicjatyw doktorantow:.
3. Ksztatcenie w szkole doktorskie] stanowi element strategii rozwoju uczelni w zakresie ksztattowania
i podnoszenia kompetencji kadr akademickich.

ROZDZIAL Il. ORGANIZACIA SZKOLY DOKTORSKIE)

§ 4. [Zadania dyrektora]
Do zadaf dyrektora nalezy w szczegdinosci:

1) petnienie nadzoru nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad
prawidtowoscig | jakosdcig realizacji procesu ksztatcenia oraz opieka naukowg isposobem
przeprowadzania oceny Srodokresowe];

2) ustalanie strategii rozwoju szkoty doktorskiej w oparciu o strategig uczelni;

3) opracowywanie projektu regulaminu szkoly doktorskiej;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej
i doktorantéw ksztatcgcych sie w szkole, niezastrzezone do kompetencji organdw uczelni;

5) wystepowanie do wfasdciwych organéw uczelni zwnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty doktorskiej;

6) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowied i innych rozstrzygnie¢ okreslonych
regulaminem, w indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych z tokiem ich ksztatcenia
w szkole doktorskiej;

7) kierowanie pracami rady programowej;

8) koordynowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

9) koordynowanie przygotowania programu ksztatcenia i monitorowanie jego realizacji
w porozumieniu z radg programowa;

10) wspdtpraca z rada dyscypliny;

11) wspdtpraca z dziekanami i prodziekanami w zakresie realizacji badan, odbywanych stazy, zajec
dydaktycznych dla doktorantéw i prakiyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantow;

12) koordynacja opracowywania kryteriéw przeprowadzania oceny Srodokresowej;

13) podejmowanie decyzji o przediuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

14) wspdipraca z organami samorzadu doktorantéw;

15) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych z zakresu dziatalnodci szkoty
doktorskiej w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on";



16) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

17) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji szkoty
doktorskiej;

18) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

19) wspétpraca z przedstawicielami instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw;

20) reprezentowanie szkoty doktorskiej na zewnatrz na podstawie upowaznienia Rektora.

§ 5. [Zastepca dyrektora)

1. Na wniosek dyrektora rektor moze powotac jego zastepce.

. W przypadku powotania zastepcy, dyrektor upowainia go do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych i rozstrzygnied, o ktérych mowa w § 4 pkt 6.

. Szczegdtowy zakres zadan zastepey dyrektora okreséli rektor w porozumieniu z dyrektorem.

. Zastepca dyrektora jest powotywany na czas powotania dyrektora.

§ 6. [Zadania rady programowej]

1. Rada programowa jest podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym dyrektora tej szkoty.
2. Do zadan rady programowe] nalezy:

1} ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania szkoty doktorskiej zgodnych z kierunkami dziatania
uczelni;

2) okredlanie szczegdtowych kierunkdw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w szkole
doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczgcych szkoty
doktorskiej i doktorantdw odbywajacych ksztatcenie w te] szkole;

5) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw ksztafcenia i ich
doskonalenie;

6} wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin lub odrebne przepisy.

. W celu realizacji swoich zadan rada programowa wydaje uchwaty.

. Uchwaly rady programowej zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkow tej rady.

. Rada programowa obraduje na posiedzeniach, ktdre zwotuje przewodniczacy.

6. Na wniosek 1/4 cztonkéw rady programowej, przewodniczacy zwotuje nadzwyczajne posiedzenie

w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.
. Rada programowa moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb jej
funkcjonowania. Regulamin rady zatwierdza rektor.

§ 7. [Skiad rady programowej]

. W sktad rady programowe] wchodzi:

1) dyrektor tej szkoty doktorskiej — jako przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej — jezeli zostat powotany;

3) po 3 nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego,
delegowanych przez rady programowe wydziatéw;



4) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez whasciwy organ samerzadu doktorantéw.

2. W posiedzeniach rady programowej z gtosem doradczym moga brac udziat inne osoby zaproszone
przez dyrektora.

3. Rada programowa szkoty doktorskiej moze powotac zespoly robocze sposréd oséb niebedgcych
cztonkami tej rady. W zespole roboczym powinna uczestniczy¢ co najmniej jedna osoba delegowana
przez dziekana kazdego z wydziatow.

ROZDZIAL 1ll. ROZPOCZECIE | CZAS KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 8. [Przyjecie do Szkoty Doktorskiej]
1. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.
2. Warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej okresla senat ASP w drodze uchwaty.

§ 9. [Nabycie praw doktoranta]
1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztoZenia Slubowania, ktérego tresc okreéla statut.
2. Doktorant szkoty doktorskiej bedacy cudzoziemcem odbywa ksztalcenie na zasadach
obowigzujgcych obywateli polskich, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

_ § 10. [Przeniesienie do Szkoty Doktorskiej]
1. Doktorant ksztatcacy sie w innej szkole doktorskie] moze zostaé wpisany na liste doktorantéw szkoty
doktorskiej ASP w trybie przeniesienia.
2. Uprawnionym do przeniesienia, o ktdrym mowa w ust. 1, jest doktorant, ktéry tgcznie spetnit
nastepujgce warunki:
1) uzyskat pozytywng ocene srédokresowa w innej szkole doktorskie] prowadzace]j ksztatcenie
doktorantdw w dyscyplinie, w ktdrej odbywa sie ksztatcenie w szkole Doktorskiej;
2) ztozyt wniosek zawierajacy dokumenty potwierdzajgce przebieg i wyniki dotychczasowego
ksztatcenia w szkole doktorskiej, 1PB oraz wyniki oceny srédokresowej jezeli byt jej poddany;
3} wykazat we wniosku, o ktérym mowa w pkt 2, mozliwos$é kontynuowania dotychczasowych
badan w ASP;
4) przedtozyt wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 2, opinie o dotychczasowym przebiegu
ksztatcenia wydang przez osobe Kierujaca dotychczasowa szkotg doktorska.
3. Decyzje o przyjeciu w trybie przeniesienia, o ktdrym mowa w ust. 1, podejmuje dyrektor, okreslajac
w niej zakres i terminy uzupetnienia rdznic programowych. Dyrektor podejmujgc decyzje o przyjeciu
w trybie przeniesienia kieruje sie mozliwoécia kontynuowania w ASP dotychczasowych badan
doktoranta.
4. Opieke naukowq nad doktoratem moze sprawowaé dotychczasowy promotor, pod warunkiem,
iz zostanie zaakceptowany przez rade.
5. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 2, do planowanego czasu
trwania ksztatcenia w szkole doktorskiej, o ktdrym mowa w § 11 ust. 1, wlicza sig czas ksztatcenia
w szkole doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem.



. Ostateczna decyzja o przyjeciu w trybie przeniesienia jest podstawa do skredlenia doktoranta z listy
doktorantéw w szkole doktorskie], w ktdrej dotychczas odbywat on ksztafcenie.

§ 31. JCzas trwania ksztalcenia]

. Ksztatcenie w szkole doktorskie] trwa od 6 do 8 semestréw, w zaleinodci od programu ksztatcenia.

. Na wniosek doktoranta dyrektor zawiesza ksztatcenie doktoranta na okres odpowiadajgcy czasowi

trwania:

1) urlopu macierzyriskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3} urlopu cjcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego

- okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,

z péin. zm.}.

. Zawieszenie ksztafcenia na podstawie ust. 2 powoduje przediuzenie terminu zfozenla rozprawy

doktorskie] o okres zawieszenia.

. Na uzasadniony wniosek doktoranta dyrektor moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia, nie diuzej jednak

niz o 2 lata. Przez przed’ruiepie okresu ksztatcenia rozumie sie takze przesunigcie terminu ztozenia

rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB.

. Przediuzenie ksztatcenia moze zostaé przyznane doktorantowi w szczegdlnosci w przypadku:

1) choroby doktoranta lub cztonka rodziny, ktérym doktorant sie opiekuje;

2) udziatu doktoranta w realizacji projektu badawczego finansowanego z grantu finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub inne instytucje
finansujgce badania naukowe;

3} wyjazdu badawczego doktoranta;

4) uzasadnionej koniecznoéci prowadzenia dtugotrwatych badan.

. Terminy wykonania obowigzkéw przez doktoranta, wynikajacych z IPB, ulegaja przedtuzeniu

odpowiednio o czas, na ktory zawieszono ksztatcenie lub odpowiednio przediuiono okres

ksztatcenia w szkole doktorskiej.

. W okresie zawieszenia lub przedtuzenia ksztatcenia doktorantowi przystuguje prawo postugiwania

sie legitymacja doktoranta oraz inne prawa doktoranta, chyba ze odrebne przepisy stanowig

naczej.

§ 12. [Wniosek o przediuzenie ksztalcenia]

. Whioski o zawieszenie ksztalcenia i przediuzenie okresu ksztafcenia, o ktorych mowa odpowiednio
w § 11 ust. 2 i 4, powinny zawierac:

1) imie i nazwisko doktoranta;

2) numer albumu i dane kontaktowe;

3} wnioskowany okres zawieszenia ksztatcenia lub przedtuZenia okresu ksztatcenia;

4) uzasadnienie.

. Do wnioskdéw wskazanych w ust. 1 naley zataczy¢ dowody $wiadczace o spefnieniu przestanek do
zawieszenia ksztatcenia lub przediuzenia okresu ksztafcenia, jak rowniez opinie promotora
odnoszacy sie do zasadnosci wnioskdw.

. Do wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 naleiy dotaczy¢ takie informacije o stopniu
zaawansowania przygotowania rozprawy doktorskie], w tym harmonogram badan oraz informacje
o przewidywanych zmianach w IBP.



§ 13, [Zlozenie rozprawy doktorskiej]

. Ksztatcenie doktoranta koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie.

. Przez zlorenie rozprawy doktorskiej rozumie sie jej ztozenie do rady dyscypliny wraz z wnioskiem
o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz innymi wymaganymi
zatacznikami okreslonymi w uchwale senatu wydanej na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy.

ROZDZIAL IV. KADRA | OPIEKA NAUKOWA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 14, [Kadra szkoly doktorskiej]

. Zajecia w szkole doktorskie] prowadza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni oraz inne
oscby posiadajace odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, kiérym dyrektor powierzy
prowadzenie zajet.

. Czas przeznaczony na ksztafcenie doktorantow zalicza sie do rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczelnia umoziiwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem.

. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora lub
promotordw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

§ 15. [Wymogi stawiane opiekunom naukowym]
. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego. Przy powotaniu promotora
bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1} dodwiadczenie | mozliwosé zapewnienia doktorantowi wiasciwej opieki naukowej;
2) zhieinoéé dotychczasowego dorobku artystycznego i naukowego kandydata na promotora
oraz koncepcji rozprawy doktorskiej jakg zamierza realizowa¢ doktorant.
. Promotorem moie byé osoba posiadajgca stopieri doktora habilitowanego lub tytut profesora.
. Promotorem moie by¢ osoba niespetniajgca warunkdw okredlonych w ust. 2, ktdra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowe], jezeli rada dyscypliny uzna, ze osoba ta
posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnienn naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska.
. Promotorem lub promotorem pomocniczym nie moze zostac osoba, ktéra:
1} w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantow, ktérzy zostali skredleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 ustawy;
2) zostata ukarana kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora,
o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy — w okresie trwania tej kary.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé opieke naukowg promotorowi
niebedgcemu pracownikiem ASP, z zastrzezeniem § 16.
. Promotor moie sprawowaéd jednoczesnie opieke naukowa nad nie wiecej niz 3 doktorantami
w szkole doktorskie].



. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora.
. Promotor pomocniczy moze jednoczesnie sprawowac funkcje pomocniczg w sprawowaniu opieki
naukowej nad nie wigcej niz 2 doktorantami w szkole doktorskiej.

§ 16. [Tryb wyznaczenia opiekuna naukowego]

. Promotora wyznacza dyrektor na wniosek doktoranta po zasiegnigciu opinii rady programowej, nie
pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od podjgcia przez niego ksztatcenia w szkole doktorskiej.
W przypadku wniosku o powotanie promotora niebedgcego pracownikiem ASP, doktorant zatacza
do wniosku informacje o jego dziatalnosci artystycznej i naukowej oraz osiagnigciach artystycznych
i naukowych.

. Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawierajacy zgode kandydata na promotora,
nie péiniej niz na 30 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

. Powotanie dyrektora na funkcje promotora wymaga zgody rady. Akt powotania podpisuje
najstarszy wiekiem cztonek rady niebedacy dyrektorem.

. Promotora pomocniczego wyznacza dyrektor na wniosek doktoranta lub promotora, po
zasiegnieciu opinii rady. W przypadku promotora pomocniczego hiebgdacego pracownikiem ASP,
do wniosku o jego powotanie niezbedne jest zatgczenie informacji o dziatalnodci artystycznej
i naukowej oraz osiagnieciach artystycznych i naukowych kandydata na promotora pomocniczego.
. W przypadku niezfozenia przez doktoranta wniosku o powotanie promotora w terminie, o ktérym
mowa w ust. 2, dyrektor wyznacza promotora z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady,
w terminie okredlonym w ust. 1. Doktorant informowany jest niezwlocznie o powotaniu promotora.
. W przypadku przewidywane] dfuiszej nieobecnoéci promotora, spowodowanej w szczegoInosci
wyjazdem naukowym lub chorobg, dyrektor na wniosek doktoranta wyznacza osobg pethiaca
obowigzki promotora z zastrzezeniem, e osoba ta realizuje wytgcznie zadania wskazane w ust. 1
pkt 1,51 7. Opinia rady nie jest wymagana.

§ 17. [Zadania promotora]

. Zadania promotora polegajg w szczegolnosci na:

1) sprawowaniu opieki naukowe] nad przygotowaniem rozprawy doktorskie] przez doktoranta,
wtym udzielaniu doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej [ metodycznej w pracy
naukowej;

2) uzgadnianiu z doktorantem [PB;

3) ocenianiu postgpow doktoranta w realizacji IPB i postgpdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, w szczegblnosci na podstawie corocznego sprawozdania doktoranta, o ktorym
mowa w § 28 ust. 1 pkt 3lit a,;

4) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

5} wspdtpracy z dyrektorem w celu monitorowania postgpdw doktoranta;

6) wnioskowaniu o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywnej oceny
postepdw w przygotowaniu rozprawy lub niewtasciwej realizacji IPB;

7) sprawowaniu nadzoru nad praca promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany.

. Promotor podlega ewaluacji w trakcie przegladu srédokresowego postepéw doktoranta. Ewaluacii

dokonuje rada na podstawie uchwalonych przez siebie kryteriéw. Dyrektor uwzglednia wyniki

ewaluacji przy wyznaczaniu oséb na funkcje promotora lub promotora pomocniczego.



§ 18. [Zadania promotora pomocniczego]
Do zadan promotora pomochiczego nalezy w szczegdlnoscei:

1) sprawowanie funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem zgodnie z ustaleniami
z promotorem lub promotorami;

2) opiniowanie projektu IPB;

3} dokonywanie oceny postepdéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie jej
promatorowi w formie opinii.

§ 19. [Zmiana promotoral
1. Na uzasadniony wniosek promotora lub doktoranta dyrektor moze dokonac zmiany promotora
po zasiggnieciu opinii rady programowe;j.
2. Na uzasadniony wniosek promotora, promotora pomocniczego lub doktoranta dyrektor moze
dokona¢ zmiany promotora pomocniczego albo odwota¢ promotora pomocniczego
hez wyznaczania jego nastepcy.

ROZDZIAL V. PROGRAM KSZTALCENIA | INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

§ 20. [Program ksztatcenia]

1. Ksztatcenie w szkole doktorskie] jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.

2. Program lub programy ksztatcenia ustala senat na wniosek dyrektora, po zaopiniowaniu przez rade
programowa.

3. Ustalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii wtasciwego organu samorzadu
doktorantdw. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

4. Program ksztatcenia doktorantéw nie powinien podlega¢ zmianom w trakcie cyklu ksztatcenia,
z wyjgtkiem zmian wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa lub z jego
doskonalenia.

§ 21. [Charakterystyka programu ksztaicenia)
1. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej pozwala doktorantowi na osigganie szerokich efektow
uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w szczegdlnoéci na:

1) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

2) ksztafcenie o charakterze wysokospecjalistycznym, opartym o proces twodrczy lub badawczy;

3) ksztatcenie o charakterze uzupetniajgcym, pozwalajgcym na uzyskanie brakujgcej wiedzy
i umiejetnosci;

4) ksztatcenie o charakterze poszerzajacym, dotyczacym wiedzy obszarowej, wiedzy w innych
subdyscyplinach dyscypliny sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki, oraz umiejetnosci
miekkich niezbednych do funkcjonowania w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

2. Realizacja programu ksztatcenia prowadzi do osiggnigcia efekidw uczenia sig¢ uwzgledniajacych
ogdlne charakterystyki efektow uczenia sie dla kwalifikacji na 8. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.
3. Doktoranci moga uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych oferowanych przez wszystkie jednostki

ASP na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Program ksztatcenia moze przewidywac odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia
zajeé lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.
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. taczny wymiar zajeé obowigzkowych i fakultatywnych objetych ramowym programem ksztatcenia
umozliwia doktorantowi zdobycie 45 punkitdéw ECTS w ciggu czterech lat (8 semestrow) fub 41
punktdw ECTS w ciggu 3 lat (6 semestrowy).

. Ztozenie rozprawy doktorskiej jest mozliwe po zdobyciu 41 punktow ECTS.

§ 22, [Zakres programu ksztatcenia]

. Program ksztalcenia obejmuje:

1) zajecia obowigzkowe z przedmiotow ksztatcenia podstawowego (Modut podstawowy);

2) zajecia obowigzkowe z przedmiotéw kierunkowych zwigzanych z dyscypling i subdyscypling
artystyczng lub naukowa prowadzonego ksztafcenia (Modut kierunkowy});

3) wysokospecjalistyczne zajecia obowigzkowe i fakultatywne przygotowujgce doktoranta
do prowadzenia dziatalnosci artystycznej, badawcze] lub badawczo-rozwojowej, w tym
indywidualng prace naukows, prowadzong pod kierunkiem promotora (Modut ksztatcenia
wysokospecjalistycznego};

4) zajecia fakultatywne uzupetniajgce i rozwijajgce prace¢ indywidualng oraz umiejgtnosci
zawodowe (Modut fakultatywny).

. Program ksztatcenia udostepnia sie na stronie internetowej ASP oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej, na jej stronie podmiotowej.

. Harmonogramy zaje¢ dydaktycznych podawane s3 do wiadomosci doktorantdw i oséb

prowadzgcych te zajecia nie pdiniej niz trzy dni przed rozpoczgciem zajeé dydaktycznych

w semestrze.

§ 23. [Staze, plenery]

. Doktorant ma prawo, odbywac staie, plenery i prakiyki zawodowe krajowe oraz zagraniczne,
a takie prowadzi¢ badania, twdrczos¢ lub zajecia dydaktyczne w krajowych lub zagranicznych
instytucjach naukowych. Okres tych pobytéw jest wliczany do okresu ksztatcenia w szkole
doktorskiej, z zastrzezeniem prawidtowej realizacji programu ksztatcenia oraz IPB.

. Zgody na dziatalno$¢ wskazang w ust. 1 udziela na wniosek doktoranta dyrektor, po zasiegnieciu
opinii promotora.

§ 24. [Indywidualny plan badawczy]

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywiduainy plan

badawczy zawierajacy w szczegolnosei:

1) tematyke opracowywanej rozprawy doktorskiej;

2) opis planowanych metod;

3) spodziewane efekty;

4} harmonogram prac stuzacych realizacji pracy badawczej w tym planowane upublicznienia
(wystawy, publikacje, konferencje itp.);

5) termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

. Wazér [PB okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady.

. Indywidualny plan badawczy powinien zawiera¢ odniesienia do indywidualnego programu

ksztatcenia, przygotowanego przez doktoranta na podstawie ramowego programu ksztatcenia

w Szkole Doktorskie;.

. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie rocznej oraz ocenie $radokresowe]

w terminie okreslonym w § 30.

11



. Rada programowa moze ustali¢ dodatkowe terminy oceny realizacji indywidualnego planu
badawczego.

. Doktorant moze realizowac badania w kaidej jednostce ASP, przy czym praca doktorska powstaje
w pracowni promotora. Jezeli promotor nie jest pracownikiem ASP, Rektor moze powierzy¢ mu
prowadzenie pracowni goscinnej, w ktérej doktorant realizuje badania.

§ 25. [Tryb ziozenia IPB]

. Doktorant nie pdiniej niz 5 miesiecy przed uptywem terminu, o kiérym mowa w ust. 5, zobowigzany
jest ztozyé projekt IPB do dyrektora. Projekt IPB powinien zostaé pozytywnie zaopiniowany przez
promotora.

. Dyrektor kieruje projekt IPB do zaopiniowania przez rade programowsa.

. Rada programowa wydaje opinie w terminie miesigca od dnia przedtozenia im projektu IPB. Opinia
moze polegaé na przyjeciu projektu IPB bez uwag albo zawieraé rekomendacje wprowadzenia
zmian w odniesieniu do elementow IPB okreslonych w § 24 ust. 1.

. Dyreltor niezwtocznie informuje doktoranta i promotora o opinii rady programowej. W przypadku
przedstawienia w opinii rekomendacji wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor
zobowigzuje doktoranta do ich wprowadzenia do projektu IPB.

. Doktorant zobowigzany jest zlozyé dyrektorowi IPB nie pdinie] niz w terminie 12 miesigcy
od rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej. Sktadany IPB musi by¢ zaakceptowany przez:

1) promotora;

2) promotora pomocniczego - o ile zostat powotany.

. W trakcie realizacji IPB w uzasadnionych przypadkach doktorant za zgodg promotora, moze ztozyc
propozycje zamiany w IPB.

. Do zmiany IPB przepisy ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI. REALIZACIA KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIE)J

§ 26. [Warunki i tryb zaliczania zajeé]

1. Okresem zaliczeniowym w szkole doltorskie] jest rok akademicki.

2. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie efektow uczenia sie wynikajacych z programu ksztatcenia

oraz zaliczenie wszystkich przedmiotdw okreélonych w programie ksztafcenia, z zastrzezeniem § 28.
. Przedmiot koriczy sie zaliczeniem na oceng. Warunki i tryb odbywania zajeé oraz warunki i tryb
uzyskiwania zaliczen sg okreslone w sylabusie przedmiotu.

4, Doktorant ma prawo do jednego zaliczenia poprawkowego z kazdego przedmiotu.

. Na wniosek studenta, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przeprowadzeniu zaliczenia,

dyrektor moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego w terminie do dwéch tygodni

od daty ztoZzenia wniosku.

. Zaliczenie komisyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor w lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczacy komisji,

2) dwdch nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora, bedacych
specjalistami z tego samego lub pokrewnego przedmiotu

- przy czym w obradach komisji w charakterze obserwatora moze uczestniczyC wskazany przez

doktoranta przedstawiciel samorzgdu doktorantdw.

. Ocena z zaliczenia komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ona ocene z zakwestionowanego

zaliczenia.
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8. Niepetnosprawny doktorant moze zwrdcic sig do dyrektora z wnioskiem o dostosowanie formy
zaliczenia przedmiotu do ograniczer doktoranta wynikajacych z jego niepetnosprawnosci.

9. Dyrektor moze zaliczy¢ doktorantowi przedmioty, do ktérych przypisano efekty uczenia sig zgodne
z 8 poziomem Europejskiej Ramy Kwalifikacji, zaliczone w innej instytucji naukowej, podczas
uczestnictwa w wymianie na podstawie umowy | dokumentacji zwigzanej z ta wymiana.

10. Oceny z zaliczen wystawia sig wedtug nastepujacej skali ocen:

Ocena liczbowa | Ocena literowa | Ocena stowna
5,0 A Bardzo dobry
4,5 B Dobry plus
4,0 c Dobry
3,5 D Dostateczny plus
3,0 E Dostateczny
2,0 F Niedostateczny

11.0ceng negatywna oznaczajaca niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna.
12.Przebieg realizacji programu ksztatcenia dokumentowany jest w:

1) systemie informatycznym uczelni;

2} protokotach zaliczeniowych.

§ 27. [Praktyki zawodowe]

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztafcenia doktoranta i podlegajg zaliczeniu
w terminach przewidzianych planem studidéw — o ile program ksztatcenia przewiduje organizacje
praktyk zawodowych.

2. Odbywanie praktyk zawodowych moze by¢ realizowane w formie prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nie wiekszym niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.

3. Praktyki zawodowe nie mogg by¢ realizowane w ciggu ostatnich 2 semestrow ksztatcenia.

4. Co najmnie] potowa godzin przeznaczonych na praktyke zawodowsa powinna byc¢ zrealizowana
w pracowni promotora. Pozostate godziny mogg by¢ realizowane we wszystkich jednostkach
dydaktycznych ASP, na i'nnych uczelniach krajowych i zagranicznych, w ramach internacjonalizacji
procesu ksztatcenia i mobilnosci doktorantéw.

5. Zaliczer czastkowych na karcie praktyk dokonujg nauczyciele akademicey, w ktdrych pracowni
praktyki majg miejsce. Zaliczenia rocznego praktyki dokonuje promotor na podstawie zaliczen
czastkowych.

6. Wzdr karty praktyk okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady programowej.

§ 28. [Zaliczenie roku]
1. Warunkiem zaliczenia roku jest:
1) zaliczenie przedmiotéw przewidzianych w programie ksztatcenia;
2} zaliczenie praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w programie ksztatcenia;
3) ztoienie, w terminie wyznaczonym przez dyrektora:
a) sprawozdania doktoranta wraz z opinig promotora i promotora pomochiczego, o ile zostat
powotany,
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b) wykazu dorobku twérczege i naukowego za rok akademicki, wraz z informacjami o dacie
i sposoby upublicznienia lub opublikowania tego dorobku,
¢) IPB-w przypadku pierwszego roku ksztatcenia;
2. Doktorantowi nie przystuguje prawo powtarzania roku ksztatcenia.
3. Doktorant moze zostad zwolniony przez dyrektora z obowigzku zaliczenia praktyki dydaktycznej
w przypadku, gdy ASP nie zapewni mozliwosci je] odbycia.

Rozdziat Vil. OCENA ROCZNA | SRODOKRESOWA

§ 29. [Ocena rocznal
1. Kazdy doktorant podlega obowigzkowe]j ocenie rocznej. Ocena roczna dokonywana jest po drugim,
szdstym, a jezeli program ksztatcenia przewiduje — takie po 6smym semestrze ksztatcenia.
2. Ocene roczng przeprowadza rada, na podstawie:
1) dokumentéw wskazanych w § 28 ust. 1 pkt 3;
2) wykazu dorobku artystycznego i naukowego upublicznionego lub opublikowanego w ostatnim
roku akademickim;
3) rozmowy z doktorantem.
3. Po przeprowadzeniu oceny rocznej, rada wydaje opinie w sprawie doktoranta. Ocena roczna moie
byé¢ pozytywna albo negatywna. Wynik oceny jest ostateczny.
4, Negatywna ocena roczna moze byc¢ podstawg skreélenia z listy doktorantdw.

§ 30. [Termin oceny $érodokresowej]
Realizacja planu podlega ocenie $rddokresowe] po czwartym semestrze ksztatcenia, jednak nie péZniej
niz w terminie dwoch miesiecy dnia od rozpoczecia piatego semestru, a w przypadku ksztatcenia
trwajgcego 6 semestréw —w trakcie czwartego semestru. W przypadku zawieszenia ksztatcenia termin
oceny przesuwa sig o ten okres.

§ 31. [Komisja oceniajaca]

1. Ocene $rodokresowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotywana przez dyrektora, zwana
dalej ,komisja”, w sktadzie:

2) jedna osoba posiadajaca stopienn doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktére] przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza ASP;

3) dwéch nauczycieli akademickich posiadajacych stopielt doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

2. Powotujac cztonka komisji, dyrektor zapewnia brak zaistnienia konfliktu intereséw, w szczegdlnosci
w postaci bezposdredniej podleglodci stuzbowej cztonka komisji idoktoranta, promotora
lub promotora pomocniczego.

3. W sktad komisji nie moze wchodzi¢:

1) promotor ani promotor pomocniczy ocenianego doktoranta;
2) dyrektor
3} zastepca dyrektora;
4} osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
a) bvta promotorem 4 doktorantéw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny $rédokresowej,
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h) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co hajmniej 2 osoby ubiegajace sig
o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 ustawy;
5) osoba, ktéra zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, 0 ktérej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy — w czasie trwania tej kary.
. Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza ASP, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
20% wynagrodzenia profesora.

§ 32. [Zakres oceny]

. Komisja, o ktérej mowa w § 31 przeprowadza ocene realizacji IPB, w szczegolnosci w oparciu o:

1} przedtozone sprawozdania doktoranta;

2) opinie promotora, w przedmiocie postepéw w realizacji przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) rozmowe z doktorantem;

4) dokumenty poswiadczajace osiggniecia artystyczne lub naukowe doktoranta;

5) inhe dokumenty przedtoZone przez doktoranta.

. Rozmowa z doktorantem, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ przeprowadzona w formie
wideokonferencji. W rozmowie moze uczestniczy¢ promotor i promotor pomochniczy.

. Komisja moze zobowigza¢ doktoranta do przediozenia innych dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 5, wyznaczajgc odpowiedni termin, nie krétszy niz 7 dni.

§ 33, [Wynik cceny]

. Ocena $érédokresowa korczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocena wymaga
uzasadnienia. Komisja przyimuje ocene wiekszoscig gloséw w petnym skiadzie.

. W przypadku oceny pozytywnej komisja moze przedstawié¢ doktorantowi rekomendacje dotyczace
dalszej realizacji IPB.

ROZDZIAL VIIl. PRAWA | GBOWIAZKI DOKTORANTOW

§ 34, [Prawa doktoranta]

. Doktorant ma prawo w szczegdlnosci do:

1) opieki naukowej promotora lub promotoréw, a takie promotora pomocniczego w zakresie
przygotowania rozprawy doktorskiej;

2) zmiany promotora lub promotordw, a takie promotora pomocniczego;

3) zrzeszania sie w organizacjach doktorantow w ASP;

4} otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;

5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku;

6) posiadania legitymacji doktoranta;

7) korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni na zasadach obowigzujgcych w ASP;

8) otrzymywania informacji o procedurach uzyskiwania srodkéw na badania naukowe oraz pomocy
organizacyjnej w opracowywaniu wnioskéw o Srodki na te badania, stypendia krajowe
i zagraniczne;

9} odbywania stazy naukowych i odbywania czesci ksztatcenia poza ASP;

10} zawieszenia ksztatcenia, o ktdrym mowa w § 11;

11} przediuzenia w uzasadnionych przypadkach terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, na
zasadach okreslonych w § 11;
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12) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach ckreslonych w ustawie.

2. ASP wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta. Legitymacja upowainia do korzystania z
uprawnieri przystugujacych doktorantowi i podlega zwrotowi po ukoniczeniu ksztatcenia lub
skredleniu z listy doktorantow. Wzér legitymacji | wysokosc optaty za jej wydanie regulujg odrgbne
przepisy.

& 35, [Obhowiazki doktoranta])
Doktorant jest ohowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé:
a} Regulaminu,
b) norm etycznych ujetych w kodeksie etyki doktoranta,
c) przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) realizowac program ksztatceniai IPB;

3) sktadaé sprawozdanie roczne wraz z opinig promotora na zasadach okreslonych w § 28 ust. 1 pkt
3; ’

4) sktadac oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) przestrzegac zasad i przepiséw wewnetrznych ASP;

6) niezwlocznie zawiadamiaé dyrektora o zmianie nazwiska i adresu, a takie o zmianie innych
danych wymaganych przez uczelnie lub majgcych wplyw na status doktoranta i jego
uprawnienia;

7) niezwtocznie zawiadamia¢ dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;

8) niezwtocznie zawiadamiaé dyrektora o uzyskaniu stopnia doktora nadanego przez inny
uprawniony podmiot;

9) niezwtocznie zawiadamiac dyrektora o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

ROZDZIAL IX. ZAKONCZENIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIE)

§ 36. [Okres odbywania ksztatcenia]

1. Doktorantowi, ktory uzyskat stopient doktora w wyniku ukerczenia szkoty doktorskiej, okres
ksztatcenia, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. Doktorantowi, ktéry nie ukoriczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:

1} podjgcia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego;

2} zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie; - okres ksztatcenia w tej szkole,
nie diuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze,
0 ile uzyskat stopien doktora.

§ 37. [Skreslenie z listy doktorantéw]
1. Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantdw w przypadku:
1} negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;
2} nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w [PB;
3) rezygnacji z ksztatcenia ztozonej na pismie;
4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.
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. Dyrektor moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) nierealizowania programu ksztatcenia;

3) nieprzestrzegania regulaminu.

. Niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, dyrektor ustala na podstawie
opinii promotara. Za niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej uznaje sie
réwhiez niezlozenie projektu IPB w terminie, o ktorym mowa w § 25 ust. 2 afbo nieztoZenie IPB
w terminie okrestonym w § 25 ust. 5.

. Skreélenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez dyrektora.

§ 38. [Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy]

. Od decyzji w sprawie skreélenia z listy doktorantdw szkoty doktorskie] przystuguje prawo ztozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Whiosek o ponowne rozpatrzenie sprawy naley ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
o skresleniu z listy doktorantow.

. Decyzja administracyjna wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna
i przystuguje na nig skarga do sgdu administracyjnego.

. Postanowienia ust. 1 | 2 stosuje sie odpowiednio do innych rozstrzygnig¢ dyrektora
w indywidualnych sprawach doktorantdw, przy czym nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

ROZDZIAL X. DOKUMENTACJA KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIES

§ 39. [Dokumentacja przebiegu ksztatcenial

. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej jest prowadzona w systemie
elektronicznym lub w papierowym indeksie zgodnym z wzorem okreslonym zarzadzeniem rektora.
W systemie lub indeksie odnotowuje sie uczestnictwo doktoranta w seminariach, zaliczenia, odbyte
staze artystyczne, a takze okresowe opinie promotora.

. Doktorant, ktéry spetnit wymagania przewidziane programem ksztafcenia i zfozyt rozprawe
doktorska, otrzymuje zaswiadczenie o toku ksztaicenia w szkole doktorskiej wedtug wzoru
ustalonego zarzadzeniem Rektora.

. Osobie, ktéra nie ukoriczyta ksztatcenia w szkole doktorskiej, wydaje sie na jej wniosek
zaéwiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Wzor zaswiadczenia okredla dyrektor.

§ 40. [Ramowy zakres dokumentacji)

. Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania szkoty doktorskiej prowadzona jest w zakresie:

3) przebiegu ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej;

4) dziatalnosci rady programowej;

5) dziatalnosci dyrektora.

. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektroniczne].

. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest teczka akt osobowych doktoranta, w kidrej

przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata, w szczegdlnosci podwiadczong przez uczelnig kopig
dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania sie o przyjecie do szkoly doktorskiej;

2} kwestionariusz osobowy;

3) postanowienie o wpisaniu na liste doktorantéw szkoty doktorskiej;
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4) podpisany akt Slubowania;
5) karty okresowych asiggniec;
6) IPB;
7} decyzje administracyjne i inne indywidualne rozstrzygniecia dyrektora dotyczace przebiegu
ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej;
8) sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB wraz
z opiniami promotora.
4. Dokumentacja z dziatalnosci rady programowe] zawiera w szczegdlnosci:
1) protokoty posiedzen rady programowej;
2) uchwaty rady programowej;
3} dokumenty stanowiace przedmiot obrad rady programowej, w tym opiniowane przez rade
programowa wnioski i projekty.
5. Dokumentacja z dziatalnosci dyrektora zawiera w szczegdlnosci:
1) sprawozdania z dziatalnosci szkoty dolktorskiej;
2) akty wydawane przez dyrektora, w tym instrukcje;
3) kopie decyzji i rozstrzygnie¢ wskazanych w ust. 2 pkt 7.

ROZDZIAL XI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 41. [Regulamin szkoty doktorskiej]

1. Regulamin szkoty doktorskiej uchwala senat co najmniej na 5 miesigcy przed rozpoczgciem roku
akademickiego, o ktérym mowa w art. 66 Ustawy.

2. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow. Jeieli w ciggu 3 miesiecy
od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy uchwaly senatu, podjetej wiekszoscig co najmnie]
2/3 gtosdw statutowego sktadu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

4. Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 3.

§ 42. [Rozstrzygniecia Rektora]
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i ustawie rozstrzyga rektor.

§ 43. [Wejscie w 2ycie]
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 paZdziernika 2019 r.
2. Program ksztatcenia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020:
1} nie podlega zaopiniowaniu przez rade programowsa i samorzad doktorantow;
2} nie musi spetnia¢ wymogdw okreslonych w & 21 ust, 5-6.
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