Zat. nr 1 do Uchwaty Senatu nr 17/2019
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 28 maja 2019 r.

REGULAMIN REKRUTACH
DO SZKOtY DOKTORSKIEJ AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

§ 1. [Zakres regulacji]

- Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, uchwalony w oparciu o przepisy Ustawy 2 dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolhictwie wyzszym [ nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.), okreéla zasady
rekrutacji do Szkoty Doktorskie] Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, zwanej dalej ,szkots
doktorska”.

1,

2.

§ 2. [Zakres ksztatcenia]
Ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej jest prowadzone w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie
artystycznej sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej odbywa sie w ramach programow ksztatcenia ustalonych przez
senat.

§ 3. [Wymogi stawiane kandydatom]

. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra albo

réwnorzedny, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakosciy osiagnieé artystycznych lub
naukowych, do szkoty doktorskie] moze by¢ przyjeta osoba bedaca absolwentem studidw
pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukoriczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich,
posiadajgca kwalifikacje pozwalajace na przygotowanie rozprawy doktorskiej w dyscyplinie, o ktdrej
mowa w § 2 ust. 1.

Przez osiggnhiecia, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie sig w szczegblnosci samodzielny,
udokumentowany dorobek artystyczny pozytywnie oceniony przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut profesora w dziedzinie sztuki o specjalizacji w zakresie zbieznym
z dorobkiem artystycznym kandydata. Ocena dorobku kandydata wymagana jest na pismie.

Do szkoty doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktéra spetnia warunki rekrutacji ustalone przez
Akademig Sztuk Pieknych w Warszawie, zwang dalej ,, ASP”.

Do szkoty doktorskie] mogg by¢ takie przyjeci cudzoziemcy spefniajacy wymagania okreélone
w niniejszym paragrafie oraz wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

§ 4. [Komisja rekrutacyjna]
Postepowanie w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej prowadzone jest przez komisje
rekrutacyjng, zwang dalej ,komisjg rekrutacyjna” powotang przez dyrektora szkoty doktorskiej,
z2wanego daiej ,dyrektorem”.

. W sktad komisji rekrutacyjnej szkoty doktorskiej wchodza:

1) dyrektor szkoty doktorskiej - jako przewodniczacy,
2) cztonkowie komisji w liczbie réwnej liczbie wydziatéw,




3) pracownik administracji wskazany do obstugi szkoty doktorskiej - jako sekretarz komisji,

4) przedstawiciel samorzgdu doktorantow.

. Do zadahi komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do szkoty doktorskiej;

2} nadzorowanie i koordynacja prac zespotdw egzaminujacych;

3) ustalanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty doktorskiej,

4) sporzadzanie dokumentac]i dotyczacej postepowania w sprawie przyjgcia do szkoly doktorskiej,
w szczegdlnosei decyzji, protokotéw zbiorczych i indywidualnych,

5) opiniowane wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadanych od decyzji o odmowie
przyjecia do szkoty doktorskiej;

B) ustalanie harmonogramu przeprowadzania rekrutacji.

. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga sprawy w drodze uchwaty podejmowanej jawnie bezwzgledna

wiekszoécig gloséw przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkow. W razie réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§ 5. [Zespoty egzaminujace]

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej powotuje zespoly egzaminujace wiaéciwe dla programéw

ksztatcenia, na ktdre prowadzona jest rekrutacja do szkoty doktorskiej.
W sktad zespotéw egzaminujacych wchodzi:

1) 3 cztonkdéw powotywanych sposéréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) jeden cztonek powotywany sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien

naukowy doktora, reprezentujacy obszar historii i teorii sztuki,

3) pracownik administracji wskazany do obstugi zespotu egzaminujacego - jako sekretarz zespotu.
Przewodniczacego zespotu egzaminujgcego wyznacza dyrektor sposréd cztonkéw zespotu,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Organ samorzadu doktorantéw, wskazany w regulaminie samorzadu doktorantow, moze
wyznaczyé swojego przedstawiciela, ktory uczestniczy w pracach zespotu egzaminujacego
w charakterze obserwatora.

Do zadan zespotu egzaminujgcego nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie podan i dokumentacji kandydatdéw;

2) ocena spetniania przez kandydata wymogdéw formalnych dopuszczenia do postgpowania

rekrutacyjnego;

3) ocena kandydatéw w toku postgpowania rekrutacyjnego,

4) ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym;

5) sporzadzenie dokumentacji dotyczacej postepowania, w szczegdlnosci protokotéw zbiorczych i

indywidualnych;

6) sporzadzenie listy kandydatéw rekomendowanych do przyjecia do szkoty doktorskiej w ramach

wiasciwego programu ksztatcenia.

§ 6. [Etapy postepowania i limity przyjec]
. Postepowanie w sprawie przyjecia do szkoly doktorskiej sktada sie z nastgpujacych etapow:
1) ogtoszenie oferty ksztatcenia w ramach poszczegdlnych programow ksztatcenia;
2) postepowanie kwalifikacyjne, obejmujace:
a) rejestracje w systemie Internetowej Rejestracji Kandydata,



b) ztoienie wymaganych dokumentdw i dokumentacji dorobku,
c) dopuszczenie do postepowania rekrutacyjnego;
3) ocena merytoryczna kandydatéw, obejmujaca:
a) oceng osiggnieé naukowych lub artystycznych kandydatéw,
b) oceng wiedzy z zakresu teorii i praktyki artystycznej przedmiotowej dyscypliny i
subdyscypliny,
4) rozstrzygniecie w sprawie przyjecia do szkoly doktorskiej
2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
3. Przyjecia do szkoty doktorskiej odbywa sie w ramach limitu miejsc. Limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej w rolku akademickim 2019/2020 wynosi 5 miejsc.
4. W przypadku niewykorzystania limitu miejsc na danym programie ksztatcenia, wolne miejsca moga
by¢ przeniesione miedzy programami wylgcznie decyzja dyrektora na wniosek komisji
rekrutacyjne].

§ 7. [Oferta ksztatcenia]
1. Oferta ksztatcenia w szkole doktorskiej zamieszczana jest na stronach internetowych ASP.
2. Informacja zawiera:
1) zasady, tryb i terminarz postepowania w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej,
2) sposdb przygotowania dokumentacji artystycznej lub naukowej do oceny osiagnieé naukowych
albo artystycznych kandydatow,
3) wykaz zagadnied ogdinych do oceny wiedzy z zakresu teorii i praktyki artystycznej
przedmiotowe] dyscypliny,
4) dane kontaktowe szkoty doktorskiej,
5) ramowa problematyke badawczg wtasciwg dla poszczegblnych programéw ksztatcenia,
6) wykaz kandydatdw na promotordw,
7) wykaz zagadnien szczegdtowych do rozmowy kwalifikacyjne], odrebnie dla kazdego programu
ksztatcenia.

§ 8. [Tryb rekrutaciji]
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu.

§ 9. [Podanie o przyjecie]
1. W terminie od 1 wrzeénia do 10 wrzesnia kandydaci zobowiazani sg ztoZy¢ w siedzibie ASP podanie

o przyjecie do szkoty doktorskie] oraz:

1) wypeiniony formularz zgloszeniowy z fotografia z wizerunkiem kandydata, wygenerowany
i wydrukowany z systemu Internetowej Rejestracji Kandydata;

2) 3 fotografie o rozmiarze 35x45 mm, spetniajgce wymogi, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3;

3) czytelng kserokopie dowodu osobistego, poswiadczong za zgodnosé z oryginatem przez
pracownika dziekanatu;

4) dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego wraz
z suplementem - jezeli zostat wydany;

5) wykaz dorobku artystycznego lub naukowego z podzialtem na kategorie, np. wystawy
indywidualne, wystawy zbiorowe, projekty badawcze, realizacje w przestrzeni publicznej, itp. -
w formie papierowe]j i elektronicznej (Jako plik pdf);



6} dokumentacja prac artystycznych, projektowych, konserwatorskich lub restauratorskich
w formie cyfrowe], jako prezentacja pdf lub prezentacja w programie PowerPoint;
7} dokumentacja upublicznienia dziatalnodei artystycznej, projektowej lub naukowej w formie
 cyfrowe]j, jako prezentacja pdf lub prezentacja w programie PowerPoint;
8) udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 w formie suplementu do dyplomu
lub certyfikatu jezykowego;
9} dowdd dokonania niezbednych optat.
Fotografia papierowa z wizerunkiem kandydata (identyczna z fotografig umieszczong w systemie
Internetowe] Rejestrac)i Kandydata), sktadana wraz z innymi dokumentami musi mieé wymiary 35
x 45 mm oraz spetnia¢ wymagania wiasciwe dla zdjec do dowodu csobistego. Wersja elektroniczna
zdjecia powinna mieé rozmiar 236x295 pikseli w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi.
Osoby niepetnosprawne podlegaja postepowaniu kwalifikacyjnemu na tych samych warunkach
co pozostali kandydaci. Na wniosek kandydata niepetnosprawnego ASP doktada staran w celu
umozliwienia dostosowania sposobu postepowania kwalifikacyjnego do indywidualnej sytuacii
niepetnosprawnego i Jego potrzeh.
Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, o ktdrym mowa w ust. 1, komisja rekrutacyjna
dokonuje wervfikacji podan i zatacznikdw. Podania wniesione po terminie nie sg uwzgledniane,
Na bodstawie prawidtowo wniesionych i kompletnych podan, komisja rekrutacyjna w terminie 3
dni:
1} wyznacza dalsze terminy postepowania rekrutacyjnego, publikuje je na stronie internetowej ASP
oraz informuje o nich kandydatéw dopuszczonych do dalszych etapéw postepowania;
2) przekazuje podania wraz z dokumentacjg wtasciwym zespotom egzaminujacym w celu
przeprowadzenia oceny merytorycznej kandydatdw.

§ 10. [Ocena merytorycznal
. Ocena merytoryczna kandydatéw sktada sie z dwdch etapdw:
1) ocena dotychczasowego dorobku artystycznego, projektowego lub naukowego oraz jego
prezentacja i omdwienie przez kandydatdw (maksymalnie 60 punktéw);
2) dwuczesciowy sprawdzian wiedzy:
a) z zakresu historii sztuki (maksymalnie 20 punktdw),
b) z zakresu wnioskowane] subdyscypliny (maksymalnie 20 punktow),
. Ramowe =zasady przeprowadzania oceny merytoryczne] kandydatow okresla zatacznik
nr 1 niniejszej uchwaty.
. W postepowaniu rekrutacyjnym mozna uzyskaé facznie 100 punktéw. Do szkoly doktorskiej mozna
przyjaé kandydata, ktory uzyskat co najmniej 70 punktdw w ramach postepowania rekrutacyjnego.
. Po zakonczeniu oceny merytorycznej zespoty egzaminujace:
1) sporzadzaja protokoty klasyfikacyine ustalajgc rankingi kandydatdw na poszczegélne programy
ksztatcenia zgodnie 2 kolejnoscig zdobytych punktéw poczawszy od najwyiszej;
2) niezwtocznie przekazujg komisji rekrutacyjnej protokoty i rankingi okreslone w pkt 1.

§ 11. [Listy kandydatow]

. Na podstawie protokotéw, o ktdrych mowa w § 10 ust. 4 pkt 1, komisja rekrutacyjna sporzadza

protokét zbiorczy z postepowania rekrutacyjnego i ustala listy:

1) oséb zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty doktorskiej z wyszczegdlnieniem programow
ksztatcenia;



2} oséb niezakwalifikowanych do przyjecia do szkoty doktorskie] z powodu przekroczenia limitu
miejsc z wyszczegdlnieniem programow ksztafcenia;
3} oséb, ktdre nie uzyskaty minimalnego wyniku, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 zdanie 2.
2. Protokdt i listy wskazane w ust. 1 podpisujg wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
3. Protokét i listy wskazane w ust. 1 sg publikowane niezwtocznie na stronie internetowej ASP.

§ 12. [Oswiadczenia kandydatéw]
1. Kandydat zakwalifikowany do przyjecia do szkoty doktorskiej, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1,
jest zobowiazany do ztoZenia na pismie o$wiadczen, ze:
1} posiada stopieri/nie posiada stopnia doktora;
2) szkota doktorska prowadzona przez ASP jest jedyna szkofy doktorska, w ktérej bedzie sie
ksztatcit;
3) nie jest zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy, z zastrzezeniem
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 209 ust. 10 zdanie 2 ustawy
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w terminie 7 dni od dnia opublikowania list, o
ltdrych mowa w § 11 ust. 1,
3. W przypadku nieztozenia o$wiadczen,, o ktérych mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie,
postgpowanie rekrutacyjne wobec kandydata zostaje umorzone.

§ 13. [Przyjecie i odmowa przyjecia]

1. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje na podstawie list, o kiérych mowa w § 11 ust. 1, sposrod
kandydatow ktdrzy w terminie ztozyli oéwiadczenia, o ktdrych mowa w § 12.

2. Przyjgcie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, ktérego dokonuje
dyrektor,

3. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyinej wydawane]
przez dyrektora.

4. O rozstrzygnieciu, o ktérym mowa w ust. 2 albo 3, informuje sig¢ kandydata pisemnie.

§ 14. [Sciezka odwolaweza]

1. Od decyzji dyrektora o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy sktadany w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

2. Podstawg odwofania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacii
okreslonych w Regulaminie zasad i kryteridw przyjec do Szkoty Doktorskief Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie.

3. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje komisja rekrutacyjna, ktéra przedstawia
dyrektorowi rekomendacje dotyczacq rozstrzygniecia sprawy.

4. Decyzja dyrektora wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

§ 15. [Dokumenty z postepowania]
Kazdy kandydat zobowigzuje sie do odbioru dokumentéw i portfolio ztozonego w procesie
rekrutacyjnym w terminie 2 miesigcy od dnia opublikowania list, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.
Nieodebranie dokumentdw i portfolio oznacza zgode na ich zniszczenie lub odestanie wnioskodawcy
na jego koszt,



§ 16. [Dyrektor szkoly doktorskiej]
Do dnia 1 paZdziernika 2019 r. przez dyrektora w niniejszym regulaminie rozumie sie wyznaczonego
petnomocnika rektora odpowiadajacego za organizacje szkoty doktorskiej ASP, a po tym dniu osobe
powotang na funkeje kierownicza Dyrektora szkofy doktorskiej w ASP.

§ 17. [Sprawy nieuregulowane]
W sprawach nieuregulowanych w ustawie, statucie lub Regulaminie rozstrzyga rektor.

§ 18. [Wejscie w zycie]
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.




Zatacznik nr 1

Eleme"t\’ oceniane w POStQPOWanIu rekrutacwnym S

_ Liczbapunktow . -

Prezentaqa i omodwienie dotychczasowych dokonan artystycznych
projektowych lub naukowych

60

1)

2)

3)

6)

Kandydat prezentuje i omawia swoje dotychczasowe dokonania
artystyczne, projektowe lub naukowe. Prezentacja powinna by¢
przygotowana w programie Power Point lub PDF.

Prezentacja dorobku powinna stanowi¢ chronologiczny przeglad

osiggnie¢ od ukonczenia studidw magisterskich, zawierajgcy

dokumentacje prac oraz upublicznienia dorobku: wybranych wystaw,
pokazéw, prezentacji publicznych.

Oceniane sg w szczegdlnosci:

a) zgodnoéc dorobku z podmictowsa dyscypling,

b) wartosé artystyczna, projektowa lub naukowa doraobku
kandydata,

c) doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu dziatalnosci
artystycznej, projektowej lub naukowej,

d) znajomos¢ swiatowych dokonan artystycznych, projektowych lub
naukowych bedgcych obszarem odniesienia dia dorobku
kandydata,

e) znajomosé wybranych teorii nauk o sztuce lub z innych dziedzin,
bedgcych obszarem teoretycznego odniesienia dla dorobku
kandydata,

f} znajomosé wspdtczesnych kontekstéw i gtéwnych dyskursow
bedacych obszarem odniesienia dla dorobku kandydata.

W trakcie prezentacji dorobku kandydata i jego omdéwienia,

cztonkowie komisji moga zadawac pytania.

Ocena dorohku kandydata nastepuje na podstawie punktow

przyznanych przez cztonkdw komisji.

Maksymainy czas trwania prezentacji i oméwienia dotychczasowych

dokanar: 10 minut

Sprawdzian wiedzy

40

1)

Sprawdzian wiedzy z zakresu historii sztuki wspotczesnej (okres od lat
50. XX wieku do dzis). Kandydat losuje 3 pytania. Ocena odpowiedzi
na podstawie punktéw przyznanych przez cztonkdw komisji.
Maksymalny czas trwania: 10 minut.

20

Sprawdzian wiedzy z zakresu subdyscypliny. Kandydat losuje 3
pytania. Ocena odpowiedzi na podstawie punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji. Maksymalny czas trwania: 10 minut.

20







