UCHWALA nr 9/2018

Senatu Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
z 20 marca 2018 roku

w sprawie: ustalenia kosztéw uzyskania przychodu pracownika wykonujgcego prace
tworcze w celu naliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

W zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 04 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz.U. z 2017 roku, poz. 880 z pézn. zm.) oraz w zwigzku z art. 22 ust. 9
pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U.
z 2016 roku, poz.2032 7 p6zn.zm.) Senat ASP w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1

Pracownicy uczelni, ktérzy w ramach stosunku pracy wykonujg utwory (dzieta)
chronione prawem autorskim, majg prawo do 50% kosztéw uzyskania przychodu.

§2

1. Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw pracy tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie
od wartoéci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor).

2. Wspohtworcom przystuguje prawo autorskie wspdlne.

§3

1. Udziat wynagrodzenia, za wykonywanie prac tworczych i tworzenie utwordw
wramach stosunku pracy bedacych przedmiotem prawa autorskiego,
w wynagrodzeniu zasadniczym pracownika na stanowisku wynosi:
- do 80 % wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na stanowisku: profesora,
adiunktow z stopniem doktora habilitowanego lub II stopnia kwalifikacji,
- do 50 % wynagrodzenia pozostatych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
oraz badawczo-rozwojowych, objetych 50% stawkg kosztéw uzyskania
przychodu.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) Wynagrodzeniem zasadniczym;
2) Wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe;
3) Wynagrodzeniem za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych.

3. Przy obliczaniu miesigcznej zaliczki na poczet podatku dechodowego nie stosuje
sie 50% kosztéw uzyskania od;
1) niezdolnosci do pracy zwiazanej z chorobg pracownika lub sprawowaniem
opieki nad cztonkiem rodziny,



2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) urlopu naukowego;

4) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego;
5) urlopu wypoczynkowego.

§4

1. Pracownicy skladaja oSwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 okredlajace
planowany procentowy udziat prac o charakterze twérczym, do dnia 30 listopada
roku popizedzajgcego rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust.5.

2. Wykonanie prac o charakterze twoérczym potwierdza dziekan lub kierownik
jednostki organizacyjnej niebedgcej wydzialem zatrudniajacej pracownika.

3. W przypadku zmiany udziatu procentowego prac o charakterze twérezym,
pracownik sktada korekte oéwiadczenia.

4. OSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do zastosowania 50%
kosztéw uzyskania przychodu.

5. Narok 2018 pracownicy sktadaja o§wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do dnia
30 kwietnia 2018 r.

§5

Pracownicy, o ktérych mowa w § 4, zobowiazani sg przez okres 5 lat od zakoficzenia roku,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uplynat termin platnosci podatku do
archiwizacji utworéw powstatych w wyniku pracy twérczej uprawniajaeej do 50% kosztéw
uzyskania przychodu, w celu ich udokumentowania przed organami podatkowymi.

§6

Traci moc uchwata Senatu nr 1/97 Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie z dnia
25 lutego 1997 roku w sprawie: ustalenia indywidualnych wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw w celu prawidtowego naliczenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych
oraz Uchwata nr 1/2003 Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie z dnia 18 lutego
2003 r. uznajaca Konieczno$¢ zwigkszenia procentowej czesci wynagrodzenia objetego
50% kosztéw uzyskania,

§7

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z tym, Ze jej postanowienia dotycza
wynagrodzen naleznych pracownikom od 01 stycznia 2018 r.

Przewodnigzacy S
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