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DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

MISJA | CELE AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
§1.

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, zwana dalej Uczelnig lub ASP, jest publiczng akademicka
szkotg wyzszg nawigzujgcy do tradycji warszawskiego szkolhictwa artystycznego sigegajacej czaséw
stanistawowskich, kontynuatorkg Warszawskiej Szkoty Sztuk Pieknych zatozonej w 1904 r. oraz
Miejskiej Szkoty Sztuk Zdobniczych i Malarstwa. Jest nowoczesng uczelnig ksztatcgcg przyszie elity
artystyczne kraju.

§ 2.

1. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie:

- ksztatci i wychowuje studentéw w duchu humanizmu i tolerancji, zgodnie z zasadami
wolnoéci sztuki i nauki,

- przygotowuje miodych adeptow sztuki do samodzielnego, odpowiedzialnego
i kreatywnego zaangazowania w przemiany wspolczesnej kultury,

- skupia i doskonali kadre pedagogow tworzac warunki rozwoju ich twérczych
i naukowych oscbowosci,

- rozwija poszukiwania artystyczne przy poszanowaniu rdznic Swiatopoglgdowych
i wielosci postaw tworczych, bedge otwartg na procesy przemian w sztuce i nauce,

- uczestniczy w dziele ksztattowania wartosci kultury narodowej i nauki mieszczacej
sie w obszarze tradyciji europejskiej.

2. W swoich dziataniach Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie kieruje sig zasadami:

1.wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolno$ci tworczosci
artystyczne;j, S

2.poszanowania praw wtasnoéci intelektualnej,

3.dbania o efekty i jakosé ksztatcenia,

4.wspdtpracy z otoczeniem przy tworzeniu dydaktyki, dziatalnosci kulturotwérczej
oraz w dziedzinie transferu wiedzy.

§ 3.

1. Akademia prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, artystyczng, projektowa, badawcza, ustugowo-
badawczg, badania nad szfukg i badania wspomagajgce sztuke i nauke a takze prowadzi
dziatalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i edukacyjna.

2. Do podstawowych zadan Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie nalezy:

1)
2)

3)

ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy twoérczej, zawodowej
i haukowej,

wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
Za umacnianie zasad demokracji i peszanowanie praw czlowieka,

prowacdzenie badan naukowych i prac rozwojowych, wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,

ksztatcenia i promowanie kadr naukowych i artystycznych

upowszechnianie i pomnazanie osiagnieé nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych,
archiwalnych i muzealnych,

ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,



8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych

9) stwarzanie osobom niepemnosprawnym warunkdw do petnego udziatu w:
a) procesie ksztatcenia
b) badaniach naukowych

3. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspéipracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, o$wiatowymi i innymi
oraz zwigzkami twoérczymi, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z misjg Akademii. Uczestniczy
w tworzeniu europejskie| przestrzeni artystycznego szkolnictwa wyzszego.

§ 4.

1. Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego
dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie ma samodzielno$¢ statutowa, 1j. prawo do uchwalenia
Statutu oraz zmian w Statucie, wchodzacych w Zzycie z dniem okre$lonym w odpowiedniej
uchwale Senatu.

§ 5.

Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie kieruje sie wskazaniami Wielkie] Karty Uniwersytetow
Europejskich przyjetej w Bolonii 18 wrzesnia 1988 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 6.

Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie dziata na podstawie aktualnie obowigzujgcej Ustawy Prawo

o szkolictwie wyzszym {ustawa z dnia 27 lipca 2005r. - (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6z. zmianami),
zwana dalej ,Ustawa"} oraz niniejszego Statutu.

§7.

Siedzibg Akademii Sztuk Pigknych jest Warszawa.

§ 8.

Akademia Sztuk Picknych w Warszawie posiada osobowos$¢ prawna.

§9.

Niniejszy Statut reguluje szczegdtowy ustrdj ASP oraz inne sprawy dotyczgce jej funkcjonowania.

§ 10.

1. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ASP w Warszawie.
2. Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) Academy of Fine Arts in Warsaw w jezyku angielskim,
2) Académie des Beaux Arts a Varsovie w jezyku francuskim,
3) Akademie der Bildenden Kinste in Warschau w jezyku niemieckim.



§11.

Godtem ASP jest symboliczny wizerunek drzewa przedstawiajgcy Wydziaty Akademii
reprezentujace rézne dyscypliny sztuki wyrastajgce ze wspélnego pnia.

Godto Uczelni jest znakiem prawnie zastrzezonym. Moze one by¢ umieszczane na budynkach,

w pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach ASP, medalach i odznakach przystugujacych
czlonkom spotecznosci akademickiej ASP oraz na innych przedmiotach za zgoda Rektora.

§12.

Pracownicy, studenci i doktoranci ASP tworza samorzadng spoteczno$c akademicka kierowang
przez jej organy.
Organy kolegialne ASP uznajg za swoj obowigzek wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej
w sprawach jej dotyczacych jak i wystepowania w sprawach wymagajacych stanowiska
tej spotecznosci.
§ 13.

1. Uroczystosciami w ASP sa:
1) doroczna inauguracja studidw potgczona z immatrykulacjg nowo przyjetych
studentow,
2) akt wreczenia dyplomow absolwentom studidw,
3) akt promocji na stopien doktorski, akt wreczenia dyplomu doktora habilitowanego,
4) akt promocji doktora honoris causa,
5) inne uroczystosci ustalone przez Senat.

2. Tresdéiforme uroczystosci w ASP okresla Senat ASP w zgodzie z narodowg tradycijg
akademicka.

§ 14.

Tytut dokiora honoris causa ASP w Warszawie;

1.Tytut honorowy doktora honoris causa Akademii Sztuk Preknych w Warszawie jest najwyzszg
godnoécia nadawang przez Senat Uczelni.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawany osobom o wybitnych osiggnieciach
artystycznych, naukowych i projektowych, cieszacych sie powszechnym autorytetem i uznaniem
oraz szczegoOlnie zastuzonym dla kultury i sztuki.

3. Tytut honorowy doktora honoris causa Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie nadawany jest
przez Senat Uczelni nie czesciej niz raz w roku akademickim.

4. Z wnioskiem o nadanie dokfora honoris causa do Senatu moze wystgpic Rada Wydziatu
uprawniona do nadawania stopnia doktora habilitowanego z inicjatywy:

a) grupy przynajmniej 3 nauczycieli akademickich = zatrudnionych w ASP w Warszawie
posiadajgcych tytut profesora,

b) Rady Wydzialu nieposiadajgcej uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

5. Whniosek, w formie uchwaty Rady Wydziatu, o nadanie tytutu wskazanej oscbie przedstawia
Rektorowi na pismie Dziekan - Przewodniczacy Rady Wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia
doktora habilitowanego, do ktdrej wystapiono z inicjatywa wraz z krdtkim uzasadnieniem i informacjg
o0 kandydacie. Kandydatem nie moze by¢ osoba bgdgca czynnym Jub emerytowanym pracownikiem
Uczelni.

6. Rektor na najblizszym kolegium dziekaniskim przeprowadza konsultacje dotyczace zgtoszonej
kandydatury, a nastepnie, po uzyskaniu akceptacji zwykta wiekszoécig glosow, przekazuje wniosek
o nadanie tytutu dokfora honoris causa wnioskujacej Radzie Wydziatu.

7. Po przekazaniu dokumentdéw przez Rektora do Rady Wydziatu o nadanie tytutu doktora honoris
causa, Wnioskodawca dolgcza pisemng zgode kandydata, szczegdlowa dokumentacie obejmujgca:
zyciorys kandydata, przebieg jego pracy tworczej, informacje o dziatalnosci: artystycznej,
dydaktycznej, naukowej, projektowej, organizacyjnej i spotecznej, wspdlpracy z zagranicg, wykaz
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dorobku, wykaz nagréd i odznaczen.

8. Rada Wydziatu po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7. moze podjaé uchwate
w sprawie skierowania wniosku do Senatu o wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora
honoris causa.

9. Rada Wydziatu podejmuje uchwate, o ktérej mowa w pkt. 8. wiekszoscig 3/5 glosdw statutowego
sktadu Rady Wydziatu.

10. Uchwate, o ktorej mowa w ust. 8, Dziekan Rady Wydziatu przekazuje Rektorowi. Do uchwaty
Dziekan dotgcza wniosek zawierajacy uzasadnienie nadania tytutu dokfora honoris causa
i dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 7. Dziekan przedktada niezwtocznie Rektorowi wskazane
w zdaniu pierwszym dokumenty wraz z wnioskiem o umieszczeniu w porzadku najblizszego
posiedzenia Senatu Uczelni.

11. Wraz z dokumentami, o ktdrych mowa ust. 10, Rada Wydziatu zgtasza propozycje osoby
laudatora (promotora) w postepowaniu oraz co najmniej dwie uczelnie, ktérych senaty, rady
naukowe lub inne organy wiasciwe w sprawach naukowych zostang poproszone © recenzje
lub wskaza recenzentdw. Laudatorem i recenzentem moze by¢ wylacznie osoba posiadajgca tytut
profesora. Laudatorem jest nauczyciel akademicki zatrudniony w ASP w Warszawie.

12. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu dokfora honoris causa nastepuje uchwatg
Senatu, podjeta w jawnym gtosowaniu wiekszo$cig 3/5 gtosdw statutowego skiadu.

13. Senat zwyktg wiekszoscig gtosow w glosowaniu tajnym wyznacza laudatora.

14. Opinia laudatora oraz opinie, recenzje [ub uchwaty stosownych gremiéw: senatow, rad
naukowych Ilub innych organdw wtasciwych w sprawach naukowych powinny wptynaé w ciggu
6 tygodni od daty otrzymania uchwaty o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu dokfora honoris
causa.

15. Senat przyjmuje recenzje oraz uchwaty, o ktérych mowa w ust. 14. w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszo$cig gtosdw.

16. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, Senat podejmuje w gtosowaniu
tajnym, wiekszoscig co najmnigj 3/5 gtosdw statutowego skiadu, po uprzednim przyjeciu laudacji
i recenzji, o ktérych mowa w ust. 14.

17. Nadanie tytutu honorowego doktora honoris causa Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
odbywa sie w ftrakcie odrebnego, uroczystego posiedzenia Senatu ASP  w obecnosci
whioskodawcow i zaproszonych gosci.

DZIAL II
ORGANIZACJA UCZELNI

ROZDZIAL 1
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ASP

§ 15.

—

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: wydzialy, instytuty, katedry, zaktady, pracownie,
laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwa, osrodki, muzea, zakfady doswiadczalne,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe | gospodarcze. :

2. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.
3. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 inne niz wydzialty moga by¢ jednostkami
wewnetrznymi wydziatébw,  jednostkami miedzywydziatowymi, pozawydziatowymi,

ogélnouczelnianymi lub jednostkami miedzyuczelnianymi.

4. Jednostki organizacyjne miedzywydziatowe, ogélnouczelniane i miedzyuczelniane tworzy,
przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.



ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 16.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest Wydziat.

2. Senat na wniosek Rektora moze nada¢ status podstawowej jednostki organizacyjnej jednostce
organizacyjne| niebedgcej Wydziatem ani jednostka wewnetrzng Wydziatu, jezeli jednostka ta
spetnia warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 29 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

WYDZIAL | JEGO STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§17

1. Utworzenie Wydziatu, jego przeksztatcenie lub zniesienie nastepuje na podstawie Zarzadzenia
Rektora po zasiggnieciu opinii Senatu.

2. Wydzialy prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowo-badawczg, artystyczng i projektows.
3. Wydziatem kieruje Dziekan,
§ 18.

1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziafu sa:
instytuty, katedry, zakiady, pracownie, laboratoria, studia i inne jednostki organizacyjne
niezbedne do realizacji zadan Wydziatu.

2. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
nastgpuje na podstawie decyzji Rektora podjetej na wniosek Dziekana Wydziatu zgtoszony za
zgodg Rady Wydziatu. Wnioski powinny zawierad:

- opis proponowanych zmian wraz z ich uzasadnieniem
- analize wplywu zmian strukturalnych na sytuacje kadrows i finansows,
- howa strukture organizacyjna.

Zarzadzenia Rektora zawierajgce powyzsze decyzje wymagajg zatwierdzenia przez Senat.

3. W przypadku tworzenia po raz pierwszy jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
nowotworzonego Wydziatu, wniosek Dziekana i zgoda Rady Wydziafu nie jest wymagana.

§ 19.

1. Podstawowg jednostky organizacyjng struktury Wydziatu jest pracownia ze zdefiniowanym
programem nauczania. Przepis nie dotyczy Wydziatu Zarzadzania Kulturg Wizualna.
1a Podstawowg jednostka organizacyjng Wydziatu Zarzadzania Kulturg Wizualng jest Katedra
skupiajgca pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych.
2. W przypadku:
1) odejscia pedagoga prowadzgcego,
2)  braku studentow,
3)  zmian w strukturze Wydziatu
pracownia moze zostaé zlikwidowana lub przeksztatcona.
2a. uchylony
3. W ramach struktury Wydziatu moga by¢ tworzone pracownie goscinne. Prowadzenie pracown
goscinnej powierzane jest zaproszonemu arty$cie |lub projektantowi niezatrudnionemu w ASP na




okres nie diuzszy niz 1 rok. Zgode na prowadzacego wydaje Rektor na wniosek Dziekana za zgodg
Rady Wydziatu.
4. Pracownia goscinna nie moze by¢ pracownia dyplomujgca.

—

§ 20.

Pracownie o podobnym profilu nauczania lub o zblizonych celach dydaktycznych tworza katedry.
Za program i prawidtowe funkcjonowanie katedry odpowiada kierownik katedry.

Kierownikiem Katedry moze by¢ pracownik katedry, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien
doktora.

Kierownika katedry wybierajg w tajnych wyborach pracownicy katedry posiadajgcy czynne prawo
wyborcze. Kierownika katedry powoltuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana na okres rowny
kadencji organdw wybieralnych.

Kierownicy katedr merytorycznie i organizacyjnie podlegajg Dziekanowi.

§ 21.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

- dbanie o wtasciwy poziom zajec dydaktycznych,

- organizowanie dziatalnosci artystycznej, dydaktycznej, projektowej i naukowo—badawczej,

- dbanie o staty rozwoj artystyczny i naukowy pracownikow,

- dbanie o rzetelne wykonywanie ochowigzkéw przez pracownikow i studentow,

- podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Katedry, niezastrzezonych do
kompetencji innych organow.

§ 21 a.
Uchylony

§ 22.

. Wykaz Wydziatow Uczelni zawiera Za’racznik' nr2.

Wykaz innych jednostek organizacyjnych zawiera Zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL 3
POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ASP

§ 23.

. W Uczelni moga dziataé podiegte Rektorowi i wspomagajgce dziatalno$¢ Wydziatow jednostki

ogdlnouczelniane, miedzywydziatowe, pozawydziatlowe i migdzyuczelniane, ktore spetniajg
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne, artystyczne, projektowo-badawcze i ustugowe.

W Uczelni, oprécz Wydziatéw dziataja jako jednostki organizacyjne: Biblioteka Giéwna ASP,
Archiwum ASP, Muzeum ASP, Miedzywydziatowa Katedra Historii i Teorii Sztuki oraz inne
pozawydziatowe jednostki, Instytuty, studia oraz jednostki organizacyjne administracii
i gospodarki.



1. INSTYTUT
§ 24.

Instytut moze by¢ jednostka wydziatows, migdzywydziatowg lub migdzyuczelniana.

. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, artystycznej,
projektowo-badawczej w zakresie okredlonej dziedziny nauki, dyscypliny sztuki lub kilku
pokrewnych dyscyplin.

W ramach Instytutu moga istniec: zaktady, zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne, pracownie,
laboratoria, stacje naukowe, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne, ustugowe i
gospodarcze.

§ 25.

Instytuty Miedzyuczelniane i miedzywydzialowe tworzy, przeksztalca, zawiesza ich dziatalnosé
i znosi Senat na wniosek Rektora.

Instytuty Migdzyuczelniane i Miedzywydzialowe dziataja w oparciu o przepisy regulaminu
uchwalonego przez Kolegium Instytutu i zatwierdzonego przez Senat lub Senaty
zainteresowanych Uczelni oraz w oparciu o przepisy Statutu Uczelni.

Nadzor nad tnstytutem Migdzyuczelnianym, ktérego dziatalnosé jest finansowana z dotadji
budzetu panstwa za posrednictwem ASP w Warszawie sprawuje Rektor ASP w Warszawie.

DYREKTOR INSTYTUTU

§ 26.

1. Instytutem kieruje dyrekfor.

. Dyrektorem instytutu wewnatrzwydzialowego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy w pefnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy
stopien doktora sztuki lub doktora.

Dyrektorem instytutu miedzywydziatlowego moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony

' w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy w peinym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut
profesora lub stopier doktora habilitowanego sztuki lub doktora habilitowanego.

Dyrektorem instytutu miedzyuczelnianego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w jednej

z Uczelni zatozycielskich jako w podstawowym miegjscu pracy w pethym wymiarze czasu pracy,

posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora habilitowanego.
§ 27.

. W nstytucie mogg by¢ powotani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz trzech.

O liczbie i zakresie dziatania zastgpcow dyrektora decyduje dyrektor Instytutu w porozumieniu
z Dziekanem lub Rektorem.

§ 28.

Dyrektora Instytutu dziatajgcego w ramach Wydziatu powoluje Rektor na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez Rade Wydziatu.




2. Dyrektora Instytutu miedzywydziatowego i miedzyuczelnianego, o ktorym mowa w § 26 ust. 2
powoluje Rektor na wniosek Kolegium Instytutu. Powotywanie dyrektora instytutu
miedzyuczelnianego, o ktérym mowa w § 26 ust 4 reguluje porozumienie migdzy
zainteresowanymi uczelniami.

3. Kolegium Instytutu Miedzywydziatowego tworzg Dziekani wszystkich Wydziatow.

4. Kolegium Instytutu Miedzyuczelnianego tworzg Rektorzy | Dziekani Wydziatow
zainteresowanych Uczelni.

§ 29.

Zastepcow dyrektordw Instytutu dziatajgcego w ramach Wydziatu | miedzywydziatowego powotuje
i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora Instytutu zaopiniowany przez rade zainteresowanych
Wydziatéw, a w przypadku Instytutu Miedzyuczelnianego Kolegium Instytutu, o ktérym mowa w § 28
ust. 4.

§ 30.

Dyrektorzy Instytutow Miedzyuczelnianych, Miedzywydziatowych i Instytutow dziatajgcych w ramach
Wydziatéw oraz ich zastepcy sg powotywani na kadencie odpowiadajgce kadencji organow
wybieralnych Uczelni.

§ 31.
Dyrektorzy Instytutéw Miedzywydziatowych oraz Migdzyuczelnianych sg cztonkami Senatu ASF.
§ 32.

Do zadan dyrektora Instytutu nalezy w szczegoélnosci:
1. zarzadzanie mieniem Instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi Instytutu
' w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa przez Rektora Uczelni, | '

2. zapewnienie warunkdw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w Instytucie
i koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez Rade Wydziatu,

3. zapewnienie warunkdéw do prowadzenia dziatalnosci badawcze] przez pracownikow
Instytutu,

4. wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikéw Instytutu,

5. wystepowanie do wilasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu,

6. wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw Uczeini,

7. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, niezastrzeZzonych do
kompetencji organdw Uczelni.

§ 33.

Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu.

§ 34.
1. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed organami Wydziatu i Rektorem.

2. Dyrektor Instytutu Miedzyuczelnianego jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed Kolegium
Instytutu i Rektorem Uczelni.
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1a. MIEDZYWYDZIALOWA KATEDRA HISTORII | TEORII SZTUKI

§34a

1. Migdzywydziatowa Katedra Historii i Teorii Sztuki (zwana dale] ,Katedrg”) jest jednostka
o charakterze ogdlnouczelhianym.

2. Zadaniem Katedry jest, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ksztatcenia
teoretycznego dla wydziatow z dziedziny sztuk plastycznych ASP w Warszawie.

3. lIstniejace w ramach Wydziatow jednostki organizacyjne, ktorych zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ teoretycznych, zachowujg dotychczasowa samodzielnosé
merytoryczng | organizacyjna.

4. Migdzywydziatowa Katedra Historii i Teorii Sztuki organizujgc prowadzenie zajeé
teoretycznych w ASP w Warszawie, wspétpracuje z pracownikami prowadzgcymi zajecia
teoretyczne na wszystkich wydziatach, po uprzednim uzgodnieniu z Dzigkanami tych
wydziatow,

§34b

Katedra dziata w oparciu o przepisy regulaminu uchwalonego przez Katedre
i zatwierdzonego przez Senat.

KIEROWNIK KATEDRY
§34c

1. Katedra kieruje Kierownik.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ pracownik Katedry, zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy
przynajmniej stopien doktera lub doktora sztuki.

- -3. -Kierownika  Katedry -wybierajg w tajnych- wyborach - pracownicy- Katedry- posiadajacy -
¢zynne prawo wyborcze. Kierownika Katedry powoluje i odwotuje Rektor na okres réwny
kadencji organow wybieralnych.

§34d
Kierownik Katedry jest cztonkiem Senatu.
§34e

Do zadan Kierownika Katedry nalezy w szczegélno$ci:

1) organizacja i koordynacja ksztatcenia teoretycznego w ASP w Warszawie — na poziomie
zadan, kwestii merytorycznych i terminéw — w porozumieniu z dziekanami wydziatéw,
z uwzglednieniem ich specyfiki, Krajowych Ram Kwalifikacii i profilow absolwenta,

2) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania inagradzania
pracownikow Katedry,

3) wystepowanie do odpowiednich organdw z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Katedry.

§34f

1. Kierownik Katedry jest przetozonym wszystkich pracownikéw Katedry.
2. Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za prace Katedry przed Rektorem.
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-

2. BIBLIOTEKA
§ 35.
Biblioteke Uczelniang tworza: Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki Wydziatdw, instytutdw, katedr
i innych jednostek organizacyjnych (jako biblioteki specjalistyczne), stanowiac jednolity system

biblioteczno-informacyjny Uczelni.

Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegajg kierownikom jednostek, przy ktérych
s3 utworzone.

Biblioteka Gtoéwna jest jednostkg ogdlnouczelniang, a biblioteki wydziatowe sa jednostkami
wewnetrznymi Wydziatow.

Biblioteka Gtéwna i biblioteki wydziatowe oraz Archiwum stanowia podstawe systemu
informacyjnego i bibliotecznego ASP.

Biblioteka dziata na podstawie odpowiednich regulaminéw wydanych przez Rektora ASP
i zatwierdzonych przez Senat.

§ 36.

. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rekiora.

Rade Biblioteczng w skfadzie __przynajmniej trzech oséb powoiuje Rektor.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblicteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:
a) okreslanie zasad gromadzenia zbiordw bibliotecznych,
- -b) ustalanie - struktury- -i-- gtéwnych - kierunkéw - dziatania- - systemu  biblioteczno-
informacyjnego Uczelni,
¢) opiniowanie kandydatéw na stanowisko Dyrektora Biblioteki Gtownej,
d) opiniowanie projektu  planu  rzeczowo-finansowego  Biblioteki  Gtownej
oraz sprawozdan z wykonania planu,
e) kontrola merytoryczna realizacji zadan Biblioteki Giownej,
f) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych Rektorowi.

Tryb dziatania Biblioteki Gtéwnej w tym zasady korzystania z niej przez osoby niebgdace
pracownikami, doktorantami lub studentami, okresla jej regulamin, uchwalony przez Senat
na wniosek Rektora.
DYREKTOR BIBLIOTEKI ASP
§ 37.

Dyrektor Biblioteki ASP kieruje bezposrednio Biblioteka Gtowng oraz koordynuje funkcjonowanie
bibliotek specjalistycznych.

Dyrektora Biblioteki ASP wylonionego w drodze konkursu, sposréd osob posiadajgcych
uprawnienia do zajmowania stanowisk wymienionych w art.113 Ustawy, zatrudnia Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu ASP.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla regulamin Biblioteki Gtéwnej.
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3. INNE JEDNOSTK! ORGANIZACYJNE

§ 38.
1. Szczegbinymi jednostkami pozawydziatowymi sg Archiwum ASP | Muzeum ASP.
2. Muzeum ASP i Archiwum ASP s3 powolywane, przeksztatcane | znoszone na podstawie uchwaty
Senatu podjgtej na wniosek Rektora,

§ 39.

1. Archiwum bgdgce ogniwem systemu informacyjnego ASP jest jednoczesnie ogniwem paristwowe;
sieci archiwalne;.

2. Archiwum ASP speinia zadania archiwalne i naukowe. Zasady dziatania Archiwum okresla
regulamin uchwalony przez Senat na wniosek Rektora.

3. Kustosza Archiwum ASP wylonionego w drodze konkursu, sposréd kandydatéw posiadajacych
niezbedne uprawnienia, zatrudnia Rektor ASP.

§ 40.

1. Muzeum  ASP w Warszawie jest placowka upowszechniania kultury
o charakterze naukowym i edukacyjnym, dziatajgca w oparciu o Regulamin uchwalony przez Senat.

2. Ogolny nadzér nad Muzeum sprawuje minister wlasciwy do spraw  kultury
i dziedzictwa narodowego, a bezposrednio Rektor ASP w Warszawie.

3. Dyrektora Muzeum wytonionego w drodze konkursu zatrudnia Rektor ASP w Warszawie.
§ 41.

1. ASP prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza podlegl bezposrednio Rektorowi lub wskazanemu przez
Rekiora Prorektorowi.

2. Za zgodg Senatu Rektor moze powotaé odrebng jednostke - Wydawnictwo ASP.
§ 42.

1. Zespot badawczy iub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

2. Zespoly badawcze lub dydaktyczne moga byé powotywane przez Rektora, Dziekana
lub Dyrektora Instytutu w zaleznosci od zakresu zadania naukowego i sktadu zespotu
oraz podlegaja im merytorycznie i organizacyijnie.

§ 43.

1. W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze byé utworzone studium jako jednostka
wydziatowa, miedzywydziatowa lub miedzyuczelniana.

2. Studium organizuje i prowadzi dziatalnosé o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i formie
studiow; studium moze mieé charakter interdyscyplinarny.
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§ 44.

. W strukturze organizacyjnej Uczelni moze dziata¢ jednostka administrujgca sie¢ informatyczna
sluzaca archiwizacji zasobow Uczelni, komunikacji wewnatrzwydziatowej, migdzywydziatowej
i zewnetrznej a takze prezentacji Uczelni i jej Wydziatéw na forum publicznym, podlegta
bezposrednic Rekiorowi.

. Zasady korzystania z sieci i udostepniania zasobow sieci uczelnianej okresla Rektor
lub upowazniona przez niego osoba. Za bezpieczenistwo, prawidtowe dziatanie sieci, zawartos¢
informagiji i spos6b prezentacji witryny ASP odpowiada powotana przez Rektora specjalistyczna
komérka ogdlnouczelniana lub wyspecjalizowana firma.
§ 45.
. Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogélnouczelnianych
i miedzywydziatowych, pozawydziatowych, ustalajg ich regulaminy uchwalane przez Senat
na wniosek Rektora zaopiniowany przez rade whlasciwej jednostki.
. Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz ftryb powolywania kierownikéw jednostek
organizacyjnych, nieokreslone w Statucie, okreslaja regulaminy organizacyjne tych jednostek.
ROZDZIAL 4.
ORGANY ASP | ICH ORGANIZACJA

§ 46.

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i Dziekani Wydziatow.

3. Organami wyborczymi Uczelni sg Uczelniane Kolegium Elektorow craz Wydziatowe Kolegia
Elektorow.

§ 47.

Zasady i tryb dziatania organéw kolegialnych Uczelni zostaty szczegdétowo okreslone w Zatgczniku
nr 4 do Statutu.

1. SENAT
§ 48.

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektorzy,
3) Daziekani,
4) Dyrektorzy Instytutéw Miedzywydziatowych i Miedzyuczelnianych oraz Kierownik
Katedry
5) przedstawiciele:
a) samodzielnych nauczycieli akademickich,
b) innych nauczycieli akademickich,
¢) doktorantéw i studentow,
d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
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Do

6) Przewodniczacy Samorzadu Studentow.

Samodzielni nauczyciele akademiccy stanowiag nie wigcej niz 3/5 sktadu Senatu, a nie mnigj
niz jego potowe.

Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 10% sktadu Senatu.
Przedstawiciele doktorantow i studentow stanowia nie mniej niz 20% skiadu Senatu.

Przedstawiciele pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi stanowig nie wigce;
niz 5% sktadu Senatu.

Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 lit.a-d, ustala Uczelniana Komisja
Wyborcza (UKW),

Cztonek Senatu, niezaleznie od innych zakazéw ustawowych, nie moze réwniez petnié
funkcji organu jednoosobowego innej Uczelni.

W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor, specjalista ds.

prawnych, Dyrektor Biblioteki Gtownej, Dyrektor Muzeum ASP oraz po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

§ 49.

kompetencji Senatu nalezy:

1.
2

10.

11.
12,

13.
14.

15.
16.

uchwalanie i zmiany Statutu,

uchwalanie regulaminu studidw, regulaminu studiéw doktoranckich i podyplomowych,
regulaminu zarzadzania prawami autorskimi oraz regulaminu rekrutacji na studia i studia
doktoranckie,

ustalanie strategii rozwoju Uczelni,

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydziaféw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni okrelonych w art. 13 Ustawy,

ustalanie wytycznych dotyczacych projektowania plandw studiow i programow ksztatcenia,
ich realizacji i oceny rezultatdw,

okreslanie efektéw ksztatcenia,

tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie na wniosek Rektora, Wydziatéw oraz innych
jednostek organizacyjnych, miedzywydziatowych, ogélnouczelnianych
i miedzyuczelnianych, ' "
zatwierdzanie decyzji Rektora o utworzeniu, zniesieniu lub przeksztatceniu jednostki

wewnatrzwydziatowej,
tworzenie i znoszenie na wniosek Rady Wydzialu kierunkdw  studiow,
specjalnosci/specjalizacji
podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia fili, wydzialu zamiejscowego

lub zamiejscowego o$rodka dydaktycznego,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

wyrazanie zgody na zawieranie przez Rektora diugofalowych umdéw z zagranicznymi
uczelniami oraz instytucjami artystycznymi i naukowymi,

wyrazanie zgody na utworzenie jednostki ogdlinouczelniane], fundacji lub spétki handlowej
prowadzacych dziatalnos¢ ustugows, szkoleniowa, naukowa, projektows lub artystyczng
w trybie przewidzianym art. 86 Ustawy,

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego ASP,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
wyrazanie zgody na:
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

a) nabycie, zbycie, obcigzenie sktadnikow mienia ruchomego oraz rozporzadzenie
sktadnikami aktywéw trwatych w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w
przypadkach gdy warto$é rynkowa tych sktadnikéw albo wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej, przekracza kwote 2 000 000 ztotych.

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartoéci powyzej 50 krotnogci sredniegj ptacy
krajowej brutto,

c) przystgpienie do spétki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz na utworzenie spéiki fub fundacji,

d) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami

wartosciowymi,

ustalenie pensum dydaktycznego dla poszczegblnych stanowisk, warunkdw jego obnizania

oraz zasad ¢bliczania godzin dydaktycznych,

uchylanie uchwat Rad Wydziatdw sprzecznych z prawem, Statutem lub interesem ASP,

ocena dziatalnosci Rektora oraz zatwierdzanie raportu z zamknigcia kadencji ustepujgcego

Rektora

powotywanie komisji statych i doraznych, okreslenie kompetencji i zakresu dziatania tych

komisji oraz wyboru ich cztonkow,

zatwierdzenie wzoru dyplomdéw ukoAczenia studiow potwierdzajacych uzyskanie

odpowiedniego tytutu zawodowego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie ASP

albo wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickiej.

§ 50.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wasnej inicjatywy tub na wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Szczegdtowy tryb zwolywania posiedzefi i tryb pracy Senatu okresla regulamin pracy
organdw kolegialnych stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu.

2. REKTOR | PROREKTORZY

§ 51.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni, reprezentuje Uczelnie na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow, studentéw i doktorantow.

1.

3.

§ 52.

Rektor i Prorektorzy ASP w Warszawie sg powotywani w drodze wyborow.

2. Rektora i Prorektoréw wybiera Uczelniane Kolegium Elektoréw w trybie okreslonym w Ustawie i
Statucie. '

Rektorem moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego sztuki, zatrudniony w ASP w Warszawie, jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydatem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktéry w roku wyboréw nie ukoriczyt
szescdziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajgcych tytut profesora —
siedemdziesiatego roku zycia.
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10.

11.

12.

13.

Objecie funkeji przez nowo wybranego Rektora odbywa sig na podstawie raportu zamkniecia,
sporzadzonego przez jego poprzednika. Raport podlega zatwierdzeniu przez Senat.

Sporzgdzenie raportu zamknigcia jest obowigzkiem ustepujacego Rektora.

Funkcji Rektora nie moze pemi¢ osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu w innej Uczelni
albo bedgca zatozycielem Uczelni nispublicznej.

§ 53.

Rektor kieruje dziatalnoscig ASP i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest przetozonym
pracownikow i studentéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni uchwalona przez Senat.

Rektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania ASP niezastrzezone dla innych organéw
Akademii lub kanclerza.

Rektor w szczegdlnosci:
- prowadzi polityke kadrowg Uczelni,
- zatwierdza plan ilosciowy obsady stanowisk i etatéw dla poszczegolnych
jednostek organizacyjnych,
- zawiesza lub uchyla uchwate Rady Wydziatu na realizacje, ktérej nie ma
pokrycia w budzecie Uczelni,
- W uzasadnionych przypadkach Rektor sktada wnioski personalne
zatwierdzane przez Senat.
- na wniosek Rady Wydziatu wydaje zgode na utworzenie stanowiska
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego oraz wyraza zgode na
ogtoszenie konkurséw na wyzej wymienione stanowiska.

Sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg Uczelni oraz sprawuje nadzér nad
wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki w zakresie niezastrzezonym do kompetencii
Senatu.

Sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg ASP.

Ustala na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny.

Dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczefistwo i porzadku na terenie Uczelni.

Zwotuje  kolegium  Dziekanéw i  kierownikow  jednostek  miedzywydziatowych
i miedzyuczelnianych dla koordynacji zarzadzania i wymiany informacji.

Rektor moze w formie pisemnej upowazniaé imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych ub do skfadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.
Zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej przepisy ustawy Statutu Uczelni
lub jej wazny interes, w frybie okreslonym w art. 65 Ustawy.

Wykonuje inne czynnosci przewidziane w Ustawie lub Statucie.
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§ 54.
1. W ASP moze by¢ od jednego do czterech Prorekitorow.
2. Liczbe urzedujgcych Prorektoréw ustala Rektor Elekt.

3. Prorektorem moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora sztuki lub doktora,
zatrudniony w ASP jako podstawowym miejscu pracy.

4. Kompetencje i zakres dziatania Prorektorow okresla Rektor, z zastrzezeniem, ze do wykonywania
czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studenckich i doktoranckich wiasciwy jest Prorektor do
spraw studenckich.

5. Do Prorektordw przepis § 52 ust. 6 Statutu stosuje sie odpowiednio.

3. RADA WYDZIALU
§ 55.
1. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2} prodziekani,

3) kierownicy katedr,

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora, stopien doktora habilitowanego
lub rownorzedne, w liczbie wigksze] niz potowa skiadu Rady Wydziatu,

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie hie mniejsze;
niz 20% ogélnego sktadu Rady,

6) wybrani przedstawiciele studentdw i doktorantéw w liczbie nie mniejszej niz 20%
ogolnego sktadu Rady, '

7) jeden przedstawiciel pracownikéw Uczelni zatrudnionych na wydziale, niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

2. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestnicza, z glosem doradczym, pracownicy wydziatu bedacy
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

3. Liczbe wybieranych cztonkéw grup spotecznosci akademickiej o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5-6
okreéla proporcjonalnie do liczebnosci tych grup Wydziatowa Komisja Wyborcza.

§ 56.

1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat planéw i programu studiow, ,

3) uchwalanie po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu Samorzgdu Doktorantow
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow i programow ksztalcenia dla
studiéw doktoranckich,

4) uchwalanie zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw i programow
ksztatcenia dla studiéw podyplomowych,

5) ocena dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie sprawozdan Dziekana z dziatalnosci
Wydziatu,
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6) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Wydziatu,

7) prowadzenie polityki kadrowej Wydziatu w ramach przyznanych etatow,

8) powotywanie komisji wydziatowych,

9) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw wydziatowych,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie.

2, Rady Wydziatow moga przekazywa¢ Dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czgsé
swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

§ 57.

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan przynajmniej dwa razy w semestrze,
z wytaczeniem okresdw wolnych od zajeé dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmnigj 1/5 liczby czionkdéw Rady Wydziatu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia
whiosku.

3. Udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkowy. Usprawiedliwienie nieobecnosci
na posiedzeniach Rady obywa sie w frybie przewidzianym w kodeksie pracy.

§ 58.

1. Od uchwaty Rady Wydziatu, Dziekanowi tego Wydziatu stuzy odwotanie do Senatu, w terminie
14 dni od dnia podjecia uchwaty przez rade.

2. Senat uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z Ustawa, Statutem lub uchwata Senatu lub
sprzeczng z interesem Uczelni.

4, DZIEKAN 1 PRODZIEKANI
§ 59.
1. Dziekan i Prodziekani sg powotywani w drodze wyboréw.

2. Dziekan wybierany jest sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmnie] stopien
doktora sztuki lub doktora, zatrudnionych w ASP jako podstawowym migjscu pracy.

3. Dziekan kieruje Wydzialem i reprezentuje go na zewngfrz. Dziekan jest przetozonym
pracownikéw studentéw i doktorantéw Wydziatu.

4. Dziekan opracowuje strategie rozwoju Wydziatu zgodnag ze strategig rozwoju Uczelni.

5. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu niezastrzezone dla innych
organow Uczelni lub Kanclerza.

6. Dziekan w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzdér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych
Wydziahu,

2) kieruje gospodarkg finansowg Wydziatlu w ramach przydzielonych
srodkéw,

3) realizuje polityke osobows Wydziatu, w tym przedstawia Rektorowi za
zgoda Rady Wvydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowisku
nauczycieli akademickich a takZe ogtasza po zasiegnieciu opinii Rady
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Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich zgodnie
§ 97 Statutu,

4) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia,

5) planuje i podejmuje inicjatywy w zakresie spraw merytorycznych
i gospodarczych Wydziatu,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzgdek na
terenie Wydziatu,

7) podejmuje decyzje w innych sprawach okresionych w Ustawie,
Statucie i regulaminach ASP,

8) na zakohczenie kadencji sktada Radzie Wydziatu sprawozdanie
z realizowanej przez siebie polityki osohowe], dziatalnosci naukowej
i rozwoju Wydziatu.

Od decyzji Dziekana Wydziatu stuzy odwotanie do Rektora.
Dziekana Wydziatu w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego prodziekan.

§ 60.

Prodziekanem Woydziatu moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w ASP jako
podstawowym miejscu pracy.

Na okres kadenc]i wybiera sie od jednego do trzech Prodziekanow.

Liczbe wybieranych Prodziekandéw ustala Rada Wydziatu uptywajgcej kadencji na wniosek
Dziekana Elekta.

Kompetencje | zakres dziatania Prodziekana okreéla Rada Wydziatu na wniosek Dziekana
z zastrzezeniem ust. 6. :

Do Prodziekana do spraw studenckich § 54 ust. 4 Statutu stosuje sie odpowiednio.

W jednostkach organizacyjnych, kidre prowadzg niestacjonarne studia pierwszego lub drugiego
stopnia wybiera sie Prodziekana do spraw studidw niestacjonarnych, do ktérego kompetenciji
nalezy nadzorowanie i kierowanie studiami niestacjonarnymi.

ROZDZIAL 5§
ZASADY WYBORU, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORGANOW UGZELNI
ZAKRES STOSOWANIA

§ 61.

—

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do wyboru, powotania lub odwotania odpowiednio:
Rektora i Prorektoréw,

cztonkéw Senatu,

cztonkow Uczelnianego Kolegium Elektoréw,

Dziekana i Prodziekandw,

cztonkdéw Rady Wydziatu,

cztonkdw Wydziatowego Kolegium Elektorow,

D oA WN =
— e e e S
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7) uchylony,
8) uchylony,
9) innego organu jednoosobowego.

2, Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow
w powy2zszych organach okreslajg odpowiednio regulamin Samorzgdu Studenckiego
i regulamin Samorzadu Doktorantéw.

CZYNNE | BIERNE PRAWO WYBORCZE

§ 62.

1. Czynne prawo wyborcze do organéw Uczelni przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie jako
podstawowym miejscu pracy (1. zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy
i wskazujacym Uczelnie w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe
miejsce zatrudnienia),

b) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,

¢) studentom oraz doktorantom,

2. Bierne prawo wyborcze w wyborach do organow Uczelni przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w ASP w Warszawie jako podstawowym miejscu
pracy, kiorzy nie ukonczyli szescdziesiatego siédmego roku zycia w przypadku osob
posiadajacych tytut profesora — siedemdziesiatego roku zycia,

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy,

¢) studentom oraz doktorantom.

KORZYSTANIE Z PRAWA WYBORCZEGO
§ 63.

1. Cztonek spotecznosci akademickiej korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wyborach tylko
w jednej jednostce organizacyjnef i wylgcznie w grupie spotecznosci akademickiej, do ktdrej nalezy.
2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w dwoéch jednostkach organizacyjnych ASP w Warszawie
korzysta z prawa wyborczego tylko w tej jednostce organizacyjnej, ktérg wskazat w oswiadczeniu o
zgodzie na wliczenie do minimum kadrowego uprawniajacego jednostke do prowadzenia kierunku
studidw.

3. Przez jednostke, w ktdrej studiuje student nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng ASP
w Warszawie bedaca jego jednostkg macierzysts.

4. Przez jednostke, w ktdrej studiuje doktorant nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng ASP w
Warszawie prowadzacg studia doktoranckie, ktdrych uczestnikiem jest doktorant, a w przypadku
studiow doktoranckich prowadzonych wspélnie przez dwa Wydziaty, jednostke prowadzaca kierunek
zgodnie z programem studiéw doktoranckich realizowanym przez doktoranta.

WARUNK! DOKONANIA WYBORU
§ 64.
O ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli na kandydata

oddano bezwzgledng wiekszosé gloséw (liczba gtosdw za wyborem osoby jest wieksza, niz suma
glosow przeciw | wstrzymujacych sie) w obecnosci wiece] niz potowy uprawnionych do glosowania.
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KADENCJA
§ 65.

1. Kadencja organdw jednoosobowych i kolegialnych ASP Warszawie trwa cztery lata i (o ile Statut
nie stanowi inaczej) rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a koniczy sie w dniu 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Rektor, Prorektor, Dziekan oraz Prodziekan nie mogg byé powotywani do petnienia tej samej
funkcji na wiecej, niz dwie nastepujgce po sobie kadencje. Niepeinej kadencji nie wlicza sie do
cgraniczen wynikajacych ze zdania powyzszego.

3. Kadencja jednoosobowych, kolegialnych i wyborczych organéw ASP w Warszawie uplywa
nie wczesniej niz z dniem wyboru osoby lub cztonkéw organu nowej kadencii.

WYGASNIECIE MANDATU

§ 66.
1. Mandat organu jednoosobowego oraz mandat w organie kolegialnym lub wyborczym wygasa
w przypadku:
1) Smierci,

2} zrzeczenia sig,

3) stwierdzenia niewaznosci wyboru,

4) odwolania lub pozbawienia mandatu,

5) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej lub jednostki organizacyjnej,
jezeli cztonek organu uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej
lub jednostki organizacyjnej,

8) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 6,

7) objegcia stanowiska, ktérego faczenia z petniona funkcjg lub mandatem zakazuje
Statut,

8) uchylony

Q) orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych, praw wyborczych lub bezwzglednego
pozbawienia wolnosci,

10) ukarania karg dyscyplinarng o ktore] mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy lub art.
212 pkt 4 w zwiazku z art. 226 ust. 1 Ustawy.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu Rekiora wygasaja réwniez mandaty Prorektoréw, z tym
jednak Zze petnig oni swe funkcje do dnia wyboru nowego Rektora, a czynnosci lezgce
w kompetencjach Rektora w takiej sytuacji wykonuje najstarszy wiekiem Prorektor. Nowego
Rektora i Prorektorow wybiera sig do konica kadencji Rektora, ktérego mandat wygast.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Dziekana i Prodziekanéw.
4. Pozbawienie mandatu moze nastapic¢ jedynie w wyniku:

1) niewypetniania, bez usprawiedliwionych powodéw obowigzkéw zwigzanych
z petnionym mandatem przez okres, co najmniej jednego miesigca.

2) trwatej utraty zdrowia uniemozliwiajgcej wykonywanie obowiazkow zwigzanych
Z petnionym mandatem,

3) otrzymania przez pracownika urlopu, na okres co najmniej szesciu miesiecy,
zwigzanego z wyjazdem zagranicznym |ub objeciem stanowiska poza ASP.

5. Mandat czlonka Senatu, z wyjatkiem czionkdéw wymienionych w § 48 ust. 1 pkt 1-4 lub czlonka
Rady Wydziatu, z wyjatkiem cztonkdw wymienionych w§ 55 pkt 1 i 2, wygasa roéwniez
w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu lub
Rady Wydziatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w szczegdlnosci z powodu urlopu
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B.

naukowego, urtopu dla celow naukowych, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu
dla poratowania zdrowia. W przypadku studenta urlopu dziekanskiego, zdrowotnego, pobytu
na wymianie studenckisj.

Uchylony

STWIERDZENIE WYGASNIECIA MANDATU
§ 67.

Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego oraz mandatu w organie kolegialnym
lub wyborczym stwierdza:

1) UKW w przypadkach, o ktérych mowa w § 81 pkt 1-3 Statutu, w przypadku mandatu cztonka
komisji wyborczej oraz w przypadku, gdy na podstawie przepiséw nie mozna ustali¢ organu
wiasciwego;

2) Senat, w przypadku mandatu UKW:

3) Rektor, w przypadkach, o ktérych mowa § 61 pkt 4 Statutu;

4) Dziekan, w przypadkach, o ktdrych mowa § 61 pkt 5 i 6 Statutu.

—

WYBORY UZUPELNIAJACE
§ 68.

. W przypadku stwierdzenia wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu

w organie kolegialnym lub wyborczym odpowiednia komisja wyborcza niezwiocznie zarzadza
i przeprowadza wybory uzupetniajace; wybory te przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

Wyboréw uzupetniajgcych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzadza sie, jezeli
do konca kadencji tego organu kolegialnego pozostatlo mniej niz sze$é miesiecy, chyba ze
w wyniku wygasnigcia mandatéw w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostataby
mnig] niz potowa okreslonej w przepisach ogoélnej liczby jego cztonkdw.

Do wybordw uzupemiajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce wyborow. Kadencja
0séb wybranych w wyborach uzupetniajacych konczy sig z dniem uptywu kadencji oséb, ktorych
mandat wygast.

§ 69.

Pozbawienie mandatu cztonka organu kolegialnego nastepuje, jezeli Ustawa lub Statut
nie stanowi inaczej, na zasadach i w trybie przewidzianym odpowiednio do wyboru.

. Whniosek w sprawie odwotfania cztonka organu kolegialnego pochodzacego z wyboru moze

zgtosi¢ co najmniej 20% ogdlnej liczby czlonkéw organu fub cztonkéw spotecznoéci
akademickiej, uprawnionych do dokonania wyboru.

§ 70.

. WASP nie mozna sprawowac jednoczesnie wigcej niz jedne] z nastepujacych funkciji: Rektora,

Prorektora, Dziekana, Prodziekana.
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2. Rownoczesne petnienie funkcji kierownicze] jednostki wewnatrzwydziatowej,
miedzywydziatowej, ogolnouczelnianej, miedzyuczelniane] przez Rektora lub Prorektora jest
mozliwe jedynie za zgodg Senatu, a przez Dziekana lub Prodziekana za zgodg Rady Wydziatu.

§71.

1. Organy kolegialne ASP i jej jednostek organizacyjnych moga kierowaé projekty istotnych
decyzji do konsultacji przez spotecznosc akademicka i jej grupy.

2. Grupy Spotecznosci akademickiej powinny byé informowane o istotnych zamierzonych
decyzjach dotyczacych tych grup.

ROZDZIAL 6
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI
§ 72.

1. Organami wyborczymi w ASP s3:
1) uchylony
2) uchylony
3) Uczelniane Kolegium Elektoréw,
4) Wydziatowe Kolegia Elektorow.

2. Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektoréw, za$ wyboru
Dziekana i Prodziekandw dokonujg odpowiednie Wydziatowe Kolegia Elektorow.

3. Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze.

4. Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekandw i Prodziekandw odbywaijg sig kolejno w odrgbnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym Ze wybory Rektora
i Prorektorow powinny byé przeprowadzone do 31 maja, a Dziekandw i Prodziekanéw do 15
czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

5. Szczegétowy tryb wyborow okresla Regulamin Wyborczy stanowigcy zatgeznik nr 5
do niniejszego Statuiu.

UCZELNIANE 1 WYDZIALOWE KOLEGIA ELEKTOROW

§73.
Uchylony

§74.
Uchylony

§ 75.
Uchylony

§ 76.
Uchylony

§77.
Uchylony
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ODWOLANIE ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH UCZELNI

§77a

1. Dziekana odwotuje zwyktg wickszoscig glosdw przy obecnosci przynajmniej potowy swoich
cztonkow Wydziatowe Kolegium Elektoréw na pisemny wniosek Rektora lub co najmniej potowy
sktadu Rady Wydziatu.

2. Prodziekana odwoluje zwykta wiekszoécig gtosow przy obecnosci przynajmnigj potowy swoich
cztonkéw Wydziatowe Kolegium Elektordw na pisemny wniosek Dziekana lub co najmniej potowy
sktadu Rady Wydziatu.

3. Prodziekana do spraw studenckich odwoluje zwykta wiekszoscig glosdw, przy obecnosci
przynajmniej potowy swoich cztonkéw, Wydziatowe Kolegium Elektorow na wniosek Dziekana
lub co najmniej potowy sktadu Rady Wydziatu, po zaopiniowaniu przez Wydziatowy Samorzad
Studencki i samorzad doktorantéw lub na wniosek Wydziatowego Samorzadu Studentow/
Samorzadu Doktorantdw.

§77b
Odwotywanie rektora i prorektoréw dokonywane jest zgodnie z art. 78 Ustawy o szkolnictwie
wyzszym z dn. 27 lipca 2005, Dz U. z 2012 r,. poz. 572 z pozn. zm.

§ 78.
Uchylony

UCZELNIANA | WYDZIALOWE KOMISJE WYBORCZE
§ 79.

1. Komisjami wyborczymi w ASP w Warszawie sa Uczelniana Komisja Wyborcza zwana dalej , UKW’
oraz Wydziatowe Komisje Wyborcze zwane dalej WK

2. Do dnia 30 listopada roku kalendarzowego poprzedzajgcego wybory, na wniosek
przewodniczgcego UKW, Rektor zwraca sie do Wydziatdw o wylonienie nowych kandydatow
na cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej w kolejnej kadencii.

3. Nie pézniej niz do konca grudnia ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera Uczelniang Komisje
Wyborcza, zas nie pdzniej niz do korica stycznia ostathiego roku swej kadencji Rady Wydziatow
wybieraja Wydziatowe Komisje Wyborcze.

4. Tryb wyboru komisji wyborczych, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio Senat
i Rady Wydziatow.

5. Kadencja komisji wyborczych rozpoczyna sie w dniu ich wyboru i uptywa z chwilg wyboru nowych
komisji wyborczych.

6. W skiad UKW wchodzi 12 cztonkdw, w tym:

1) dziewigciu przedstawicieli Wydziatow — wybranych sposréd nauczyC|eI| akademickich;

2) przedstawiciel spotecznosci studentow;

3) przedstawiciel spotecznosci doktorantow;

4) przedstawiciel pracownikdw administraci.

7. Cztonek komisji wyborczej nie moze kandydowa¢ w wyborach. W przypadku podjecia decyzji
o kandydowaniu przez cztonka komisji powinien on niezwlocznie zrzec sie cztonkostwa w tej komisji.

§ 80.
uchylony

§ 81.
uchylony

§ 82.
uchylony
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ROZDZIAL. 7
ADMINISTRACJA
§ 83.

1. Administracia ASP zapewnia realizacje zadann Uczelni, wykonujac profesjonalnie czynnosci
administracyjno-biurowe, gospodarcze, techniczne i finansowe.

2. Administracja ASP dziata w formie wyodrebnionych jednostek administracji, a takze
samodzielnych stanowisk pracy, wykonujgcych zadania na rzecz catej Uczelni {(administracja
centralna) oraz jednostek administracji wykonujgcych zadania na rzecz podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni {(dziekanaty) oraz sekretariaty Instytutow.

§ 84.

Jednostkami administracji sa biura, dziaty, sekcje i inne jednostki. Jednostki te tworzy, przeksztatca
i znosi Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza ASP.

§ 85.

Rektor sprawuje nadzér nad administracjg ASP w Warszawie.

Kanclerz kieruje administracjg centralng oraz administracjg wykonujaca zadania na rzecz
podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni (dziekanaty) oraz sekretariatdéw Instytutow,
z wytgczeniem zakresu ich zadan merytorycznych zlecanym przez Dziekandw lub dyrektordow
Instytutdw.

3. Zakres zwyklego zarzadu okresla Rektor.

N =

KANCLERZ

§ 86.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan | decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiadciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdgj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnogci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowe] | ptacowe] Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow,

4) petnienie funkcji przefozonego stuzbowego w stosunku do podleglych
mu pracownikéw,

5) okres$lanie zasad dotyczacych zarzgdzania majgtkiem Uczelni.

Szczegbtowy zakres kompetencji Kanclerza ASP okresla regulamin organizacyjny administracii
Uczelni. '

§ 87.

1. Kanclerza zatrudnia Rektor po uzyskaniu opinii Senatu. Kanclerza zatrudnia sie spoéroéd
kandydatow wytonionych w drodze konkursu. Warunki i tryb konkursu okresla Rektor.

2. Kwestor Uczelni petni funkcje gltéwnego ksiegowego i jest zastepca Kanclerza.

3. Rektor moze zatrudni¢ drugiego zastepce Kanclerza ASP.
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§ 88.

Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie komérki administracji i obstugi Uczelni
wskazane w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Organizacyjne podporzgdkowanie komorek administracji i obstugi Kanclerzowi nie wytgcza
podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom jednostek organizacyjnych,
w ktérych dziataja.

§ 89.

. Uchylony.

Specjalista ds. prawnych, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, kierownik komérki audytu
wewngtrznego, petnomocnicy ds. informacji niejawnych oraz kierownik komorki spraw
obronnych i kierownik kadr podlegajg bezposrednio Rektorowi.

§ 90.
Kanclerz sklada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.

Ocena funkcjonowania administracji ASP dokonywana jest przez Rektora, co najmnigj
raz w roku, a przez Senat przynajmniej raz w ciggu kadencgiji.

§91.

Strukture administracji, zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie
oraz podlegtos¢ pracownikow administracji okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Rektora
na wniosek Kanclerza,

DZIAL W

PRACOWNICY AKADEMIl SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
§ 92.

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi,

NauczyC|eIam| akademickimi sg;
: 1) pracownicy naukowo-dydaktyczni lub artystyczno-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy naukowi,
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.

Pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
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5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentagii i informacji naukowe;
sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentagji i informacji naukowej.

§ 93.

Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w ASP na poszczegélnych stanowiskach mogg by¢
osoby, ktore:-

posiadajg kwalifikacje okreslone w Ustawie,

maja petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,

nie zostaty ukarane prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,
nie zostaly ukarane karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 Ustawy,
korzystajg w petni z praw obywatelskich.

Nz

§ 94.

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub osoba posiadajaca stopien doktora
sztuki lub doktora rownoczeénie majaca znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej potwierdzone uchwatg wtasciwe] Rady Wydziatu.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
profesora, posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub osoba posiadajgca stopieft doktora
réwnoczesnie majgca znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej Iub
artystycznej, potwierdzone uchwatg whasciwej Rady Wydziatu.

4. Na stanowisku artysty lub projektanta zaproszonego moze by¢ zatrudniona osoba legitymujaca
sie wybitnymi osiggnieciami na polu sztuki lub projektowania.

5. Na stanowisku adiunkta moze zostaé zatrudniona osoba, posiadajaca co najmniej stopien
doktora sztuki lub doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze zostaé zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

7. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej
stopien doktora lub w uzasadnionych wypadkach tytut zawodowy magistra.

8. Na stanowisku wyktadowcy, lektora, instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, posiadajgca co
najmnigj tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.
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ROZDZIAL 1
POWSTANIE | USTANIE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 95.

Do kwalifikacji, jakie powinna posiadaé osoba zatrudniona stanowisku dydaktyczno-artystycznym
lub dydaktyczno - naukowym w ASP nalezy:

8a.

1. odpowiedni tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytut profesora,
2. odpowiedni dorobek artystyczny, projektowy lub naukowy,
3. przygotowanie Jub do$wiadczenie dydaktyczne.

§ 96.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
na czas nieokreslony lub okreélony albo umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylgcznie nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytut profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu
pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania
Uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym % etatu na czas
okreslony lub nieokreslony na stanowiska, o ktérych mowa § 92 ust. 3 i 4 nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu zostaty
okreslone w § 97 Statutu.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne mozna zatrudnié ponownie na
tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.

Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koricem
semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: 28 lutego albo 30 wrzesnia.
Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajgcej stopnia doktora sztuki lub doktora
nie powinno przekracza¢ 8 lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajace] stopnia doktora habilitowanego sztuki
lub doktora habilitowanego nie powinno przekraczac 8 lat:

Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 6 i ust. 7, ulega zawieszeniu na czas:

1) trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

2) pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;. _

Do okresow zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 6 i ust 7 wlicza sig umowy zawarte na czas
okreslony na stanowisku asystenta lub odpowiednio adiunkta.

Zgodnie z art. 125 Ustawy, niedotrzymanie termindw, o ktérych mowa w ust. 5 j ust. 6, moze
stanowi¢ podstawe rozwigzania przez Rektora, za zgodg Rady Wydziatu lub rady jednostki
organizacyjnej, stosunku pracy z nauczycielem akademickim,

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU
§ 97.

1.0Obsadzenie stanowisk nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 96 ust. 3 Statutu nastepuje

po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.
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2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu
lub Kolegium Instytutu i za zgoda Rektora ogtasza Dziekan Wydziatu lub Kierownik Instytutu
i podaje warunki konkursu do publicznej wiadomosci, poprzez ogtoszenie na stronach
internetowych ASP w Warszawie, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Kulfury i Dziedzictwa Narodowego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskie]
w europejskim portalu przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

3. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1)  okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2)  wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin skfadania dokumentow;

4)  termin rozstrzygniecia konkursu.

4. Komisje konkursowa powoctuje Rada Wydziatu lub Kolegium Instytutu.

5. W skiad komisji konkursowej wchodzg: Dziekan Wydziatu lub Kierownik Instytutu, osoba majaca
byé bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmnigj trzy osoby
reprezentujgce te sama lub pokrewna dyscypling artystyczna, projektowsg lub naukowa.

6. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego [ub profesora nadzwyczajnego,
to osoby bedace w skiadzie komisji konkursowej bedace reprezentantami tej samej
lub pokrewnej dyscypliny artystycznej, projektowej lub naukowej winny posiada¢ stopien doktora
habilitowanego, w tym ¢o najmniej jedna z nich tytut profesora.

7. Ogtaszajgcy konkurs informuje Rade Wydziatu (lub Kolegium Instytutu) o zgtoszonych
kandydatach. W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

8. Komisja przeprowadza konkurs; ocenia formalnie ztozone przez kandydata dokumenty, dokonuje
kwalifikacji kandydatdw ocemajac ich dorobek artystyczny, projektowy, konserwatorski, naukowy,
dydaktyczny oraz organlzacyjny i na jej podstawie przedstawia Dziekanowi Wydziatu i Radzie
Whydziatu (lub Kierownikowi i Kolegium Instytutu) - informacje o przebiegu oraz wynikach
konkursu.

9. Dziekan Wydziatu lub Kierownik Instytutu zamyka postepowanie konkursowe, a informacje o jego
wyniku ogtasza na stronie internetowej ASP w Warszawie (a w przypadku instytutu
miedzyuczelnianego, na stronach internetowych zainteresowanych Uczelni).

9a.

1. W przypadku Miedzywydziatowe] Katedry Historii i Teorii Sztuki konkurs przeprowadza
Komisja konkursowa powotana przez Rektora na wniosek Kierownika Katedry. Do
postepowania konkursowego nie stosuje sie ustepéw 4 — 7, a ustep 8 stosuje sig
cdpowiednio.

2. Komisja konkursowa przedstawia wyniki postgpowania konkursowego Rektorowi. Rektor
zamyka postepowanie konkursowe.

10. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w ASP w Warszawie na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;
2) bedgcego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na realizacie
projektu badawczego zwigzanego z obszarem Ksztatcenia;
3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkdw pochodzacych z Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajgcy grant; '
4)na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.

§ 98.

1. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawiazuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekana Wydziatu lub Kierownika Instytutu.

2. Whniosek Dziekana lub Kierownika Instytutu nie sa wymagane w przypadku, gdy nawigzanie
stosunku pracy w nowotworzonym Wydziale fub instytucie nastgpuje przed dokonaniem wyboru
tych organdéw. W takim przypadku do przeprowadzenia konkursu wiasciwe jest Biuro Rektora.
Procedure konkursowag wszczyna sie na wniosek Rektora zaopiniowany pozytywnie uchwatg
Senatu.
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_§99.

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej same] uczelni jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajacg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, powotanych
w drodze wybordw.

§ 100.

ROZWIAZANIE | WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY
Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym hauczycielem akademickim
w przypadkach okreslonych w art. 124 Ustawy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie mianowania na czas
nieokresiony moze by¢ rozwigzany przez Rektora réwniez z waznych przyczyn, po uzyskaniu
opinii wtasciwe] Rady Wydziatu lub rady wiasciwe] jednostki organizacyjnej. Decyzja
0 rozwigzaniu stosunku pracy moze byé podjeta z inicjatywy wtasnej Rektora lub na wniosek
Dziekana lub kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym, bez wypowiedzenia nastepuje
w przypadkach i trybie okreslonych w art. 126 Ustawy.

Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje
z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie sie ostatni dzien lutego lub 30 wrzesnia.

§ 101.

. Wykonywanie przez nauczycieli akademickich dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$é dydaktyczng lub naukowo-badawczg bez
uzyskania zgody Rektora stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub/i podjecie dziatalno$ci
gospodarczej przez Rektora wymaga zgody Senatu, a przez Dziekana zgody wlasciwej Rady
Wydziatu.”

§ 102.

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadkach okreslonych
art. 127 ust. 1 Ustawy.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej
wygasa z konicem roku akademickiego, w ktérym ukoriczyt on 67 rok zycia, jezeli nabyt prawo
do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 87. roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury,
wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z korficem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to
prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni
publicznej, wygasa z koricem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia.

. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza Rektor.
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4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego peinigcego funkcjg rektora, z koricem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70 rok zycia, przeksztatca sig - na czas pozostaty do
zakonczenia petnienia tej funkciji - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

5. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petfnigcego funkcje prorektora,
Dziekana i prodziekana, z kofcem roku akademickiego, w ktérym ukoficzyt on 67 rok zycia, a w
przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora z
koncem roku akademickiego, w ktérym ukofczyt on 70 rok zycia, przeksztatca sig - na czas
pozostaly do zakoriczenia petienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 103.

Uczelnia zapewnia nauczycielowi akademickiemu odpowiednie warunki pracy dydaktycznej
i organizacyjne;.

§ 104,

Rozktad zajeé dydaktycznych oraz okreslenie pozostatych elementow catkowitego czasu pracy
nauczyciela akademickiego ustala Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej.

§ 105.
1. Catkowity czas pracy nauczyciela akademickiego okresla sig¢ w ASP nastepujaco:

1) dla pracownikéw artystyczno-dydaktycznych:
a) pensum dydaktyczne,
b) prace artystyczne, projektowe lub naukowe,
c) prace organizacyjne,
2) dla pracownikéw dydaktycznych:
a) pensum dydaktyczne,
b) prace organizacyjne.

2. Wymiar pensum i procentowy podziat ogolnego czasu pracy dla poszczegdlnych grup
nauczycieli akademickich ustala Senat.

3. Szczegotowy zakres | wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Dziekan,
kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

§ 106,

1. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan
ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

2. Obnizony wymiar zajeé nie moze byé nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 Ustawy i moze by¢ ustalony wytacznie na czas okreslony.
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1. OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§ 107.

. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezpoérednich przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkdw, o kidrych mowa w art. 111 Ustawy, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) Wydziatowe Komisje Oceniajace,
2) Komisje Oceniajgca Uczelni
3) Odwotawczg Komisje Oceniajaca,
4) Uchylony

. Wydziatowa Komisje Oceniajgcg powotuje Rada Wydziatu; komisji tej przewodniczy Dziekan.

Senat powotuje:
1) Komisje Oceniajacg Uczelni, ktérej przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora,
2) Odwotawczg Komisje Oceniajgcy, ktbrej przewodniczy Rektor,
3) Uchylony

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sig z poczatkiem kadencji
organow Uczelni.

. Tryb i terminy oceny wszystkich nauczycieli okresla kierownik jednostki organizacyjnej. Oceny
odbywajg sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

§ 108.
. Wydziatlowa Komisja Oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na Wydziale.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzgcych
w skiad Wydziatow dokonuje komisja oceniajgca Uczelni, a nauczycieli akademickich
zatrudnionych w bibliotece uczelnianej — komisja oceniajgca w bibliotece uczelnianej.
Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpatruie odwotania od ocen dokonywanych przez Komisje
Oceniajacg Uczelni oraz Wydziatowe Komisje Oceniajace.

§ 109.

. Okresowe oceny wynikdw pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy
przeprowadzajg merytorycznie wtasciwe komisje wydziatowe, o ktorych mowa w § 107 ust. 3.

Uchylony.
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3. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia artystyczne, projektowe,
naukowe, prace konserwatorskie i badawcze, dziatalnosé organizacyjna na rzecz szkoty,
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania sztuki, oraz wyniki pracy dydaktyczne;.

4. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) udziat w wystawach indywidualnych i zbiorowych z uwzglednieniem rangi tych wydarzen,

2) dziatalnos¢ projektowa i projektowo-badawceza,

3) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism, w kidrych
sie ukazaty,

4) udziat w kolegiach redakeyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac naukowych,

5) uczestnictwo w plenerach i warsztatach twérczych z uwzglednieniem rangi tych wydarzen,

B) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

7) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

8) autorstwo podrecznikdw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

9) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdéw naukowych,

10) dziatalnos¢ popularyzatorska,

11) funkcje petnione w krajowych | miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz Uczelni,

12) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych,

13) nagrody | wyrdznienia instytucji i towarzystw twérczych i naukowych.

5. Przy ocenie oso6b z tytutlem profesora lub stopniem doktora habilitowanego bierze sie pod uwage
wyniki osiggniete w ksztalceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu
absolwentdw.

6. Organy powotujgce komisje oceniajagce moga wprowadzié¢ dodatkowe szczegodtowe kryteria
oceny. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesniej niz po uplywie roku od ogteszenia o ich
wprowadzeniu, dokonanego w sposéb zwyczajowo przyjety w Uczelni.

7. Ocena dorobku artystycznego, projektowego, naukowego, dydakiycznego i organizacyjnego
przeprowadzona w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia Kkryteria oceny
ckresowe;j.

8. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczace] wypetniania obowiazkow

dydaktycznych zasiega sie opinii studentdw i doktorantéw. Opinig studentéw i doktorantéw ustala
sie na podstawie ankiet przeprowadzanych przed zakofczeniem zajg¢ i wystawieniem ocen w
danym roku {w przypadku zajeé prowadzonych w cyklu rocznym) lub w danym semestrze (w
przypadku zajeé jedno-semestralnych), uwzgledniajgcych w szczegdlnosci kryteria okreslone w
ust. 4 pkt 7. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiet okresli Senat przy czym ankiety
powinny byé opracowane i przeprowadzone w sposdb zapewniajgcy reprezentatywnosc jej ich
wynikdw.

§ 110.
1. Whioski wynikajgce z oceny majg wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim zgodnie z art. 124 pkt. 3 Ustawy.
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§ 111.

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez Dziekana
lub kierownika jednostki organizacyjnej.

. Od ocen dokonanych przez Wydziatowe Komisje Oceniajace i Komisje Oceniajgcg Uczelni stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawcze] Komisji Oceniajgce;.

. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinfarmowaé osobe oceniana.

. Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpoznaé¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

. Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja
na korzy$¢ odwotujgcego sig nauczyciela akademickiego.

. Uchylony.

2. URLOPY
§ 112.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien byé
wykKorzystany w okresie wolnym od zajeé dydaktycznych.

Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela Dziekan lub Dyrektor Instytutu
Miedzywydziatowego na zasadach okreslonych w art. 133 Ustawy.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
haukowy doktora, nie czgéciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu
naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.
Whiosek pracownika powinien by¢ zaopiniowany przez Dziekana lub Dyrektora Instytutu.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy prace doktorskg ma prawo do ptatnego urlopu
w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesigey. Urlopu tego udziela Rektor, na wniosek
zainteresowanego, z zataczong opinig Dziekana.

Nauczyciel akademicki moze, za zgodg Rektora, uzyskac bezpfatny urlop do celéw naukowych.
Urlopu udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiege, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego lub przez Dziekana.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
¢o najmniej pigtnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od
pracy. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia hauczyciela
akademickiego nie moze przekroczyé jednego roku W przypadku, gdy urlop dla poratowania
zdrowia jest wykorzystywany w czeéciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wezesniej niz po
uptywie trzech lat od dnia zakoriczenia ostatnio udzielonego urlopu.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dia poratowania zdrowia na podstawie
orzeczenia lekarskiego.
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3. NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 113.

Pracownikom wyrézniajagcym sie szczegdlnymi osiagnieciami w pracy Senat moze przyznawac
nagrody i wyrdznienia honorowe Uczelni. Rektor, w drodze regulaminu, okresla tryb ich
przyznawania.
Osobom zastuzonym dla Uczelni Senat moze przyznawaé wyréznienia honorowe Uczelni.
Senat moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderdw, odznaczen oraz nagrod panstwowych
i resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

§ 114,

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo catcksztalt dorobku nagrody (pienigzne) Rektora.

Przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek:
a) Prorektorow,
b) Dziekandw oraz kierownikéw jednostek ogélnouczelnianych lub
miedzywydziatowych lub z wtasnej inicjatywy rektora.

Szczegoblowe zasady i tryb przyznawania nagréd rektora pracownikom dydaktycznym okresla
regulamin ustalony przez Senat.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody Rektora.

. Whioski 0 przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych pracownikom, o ktérych mowa w

ust. 4 przedstawiajg Rektorowi :
1) Prorektorzy,
2) Dziekani Wydziatow
3) Dyrektorzy Instytutow
4) Kanclerz.

. Zasady podziatu i przyznawania nagréd pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickim
okresla regulamin ustalony przez Rektora na wniosek Kanclerza.

4. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 115,

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnoéci zawodu nauczycielskiego.

. W szczegodinosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad, co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twérey, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiege utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,
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4} naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposdb,

5) fatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
Naukowego,

8) przyjmowanie, w zwigzku z pethieniem funkcii lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powolywanie sie na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej,
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu

o istnieniu takich wpltywow i podjecie sig posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu
ha decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 116.

Dia orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Senat ASP powoluje
Komisje Dyscyplinarna «dla Nauczycieli Akademickich ztozong z nauczycieli akademickich
i przedstawicieli studentéw.

Cztonkdw Komisji sposréd nauczycieli akademickich po dwdch z kazdego Wydziatu wybieraja
rady Wydziatow przy czym jeden z czlonkow wybranych na kazdym wydziale powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego. Cztonkdw
komisji sposréd studentéw w ogdlnej liczhie 2 osdb wybiera Samorzad Studentdw.

Senat wybiera sposrod cztonkdéw komisji przewodniczacego komisji craz jego zastepcow.
Przewodniczacym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko oscba zatrudniona
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. W sktad komisji wchodzi¢ moga wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
- z-wyjatkiem - oséb - peinigeych - funkcje:- -Rektora,- -Prorekioréw,— Dziekana, -Prodziekandw-
lub Dyrektora Instytutu. Osoby petnigce funkcje organdw jednoosobowych uczelni moga byé
cztonkami komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petienia tych funkeii.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej ASP kazdorazowo wyznacza sktad orzekajacy,
z zastrzezeniem, ze przewodniczacym sktadu orzekajgcego powinien byC nauczyciel
akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub
stopien naukowy obwinionego.

Okres dziatania Komisji Dyscyplinarngj trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow uczelni.

Do wyboréw uzupetniajgcych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1-3.” :
ROZDZIAL 3

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 117,

. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.
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2. Rektor moze upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub innego pracownika Uczelni
do zawierania umowy o prace z niektérymi pracownikami niebedgcymi hauczycielami
akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego
obowigzkoéw oraz podlegtosé stuzbowa.

§ 118.
Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio § 99 Statutu.
ROZDZIAL 4
ZWIAZKI ZAWODOWE
§ 119.

Organy Uczelni wspotdziatajg ze Zwiazkami Zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Kodeksu
Pracy, Ustawy o Zwiazkach Zawodowych i innych przepisow prawa.

DZIAL IV

STUDIA, STUDENCI ORAZ DOKTORANCI

ROZDZIAL 1
STUDIA WYZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE
§ 120.

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz
studia trzeciego stopnia ( studia doktoranckie).

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ dodatkowo prowadzone:
1) studia podyplomowe,
2) kursy doksztatcajace,
3) zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia miedzyobszarowe.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzié studia i inne formy ksztatcenia w
ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych na podstawie
porozumien z innymi Uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami
artystycznymi, projektowymi i naukowymi w tym réwniez zagranicznymi.

5. Studia wyzsze, studia doktoranckie oraz studia podyplomowe mogg by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub niestacjonarne.

6. Tworzenie nowych kierunkéw studidw i innych form ksztatcenia odbywa si¢ na nastepujacych
zasadach:

1)  Utworzenie nowego kierunku studidw, okreslenie formy ksztalcenia
(studia I, I stopnia lub jednolite studia magisterskie) oraz utworzenie studiow
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niestacjonarnych nastgpuje na podstawie uchwaly Senatu, podjetej na wniosek Dziekana
ztozony za zgodg wiasciwej Rady Wydziatu.

2)  Studia doktoranckie tworzy Rektor na wniosek Rady Wydziatu.

2a) Studia podyplomowe tworzy Rektor na wniosek Rady Wydziatu lub Kolegium Instytutu.

3)  Utworzenie kurséw lub zajec okreslonych w ust 2 pkt 2 i 3 nastepuje na podstawie uchwaty
wiasciwej Rady Wydziatu lub Zarzadzenia Rektora. Likwidacja kurséw lub zajeé, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym nastepuje na podstawie uchwaty Rady Wydziatu lub, jesli
kursy lub zajgcia byty utworzone przez Rektora, na podstawie Zarzgdzenia Rektora.

7. Organizacje i tok studiéw wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okreséla Regulamin
Studiow.

8. Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz zajeé typu otwartego i kursoéw
doksztatcajgcych okreslaja regulaminy tych studiéw i kursow.

§121.

1. Uczelnia moze pobieraé optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztatceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikéw
niestacjonarnych studiow doktoranckich;
2) powtarzaniem okresélonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;
4) prowadzeniem zajgc nieobjetych planem studiéw, w tym zajeé uzupetniajacych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjgcia studidéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku:
5) prowadzeniem studidéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen, w
tym zajec otwartych dla stuchaczy niebedacych studentami
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektdéw uczenia sie.
2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym ze opfaty, okreslone w ust. 1 pkt 1,

2,3 nie mogg przekraczat kosztow ponoszonych w Zzakresie niezbednym do uruchomienia

- i prowadzenia studiéw i zaje¢ w Uczelni, z uwzglednieniem kosztéw przygotowania i wdrazania
strategii rozwoju Uczelni, w szczegolnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, w tym amortyzacji i remontéw.

3. Senat Uczelni, po przediozeniu projektu przez Rektora, okresla zasady pobierania optat za ustugi
edukacyjne  wigzgce  Rektora  przy  zawieraniu umdw ze  studentami,  tryb
i warunki zwalniania w catosci lub w czesci z tych optat studentdw lub doktorantéw,
w szczegolnosci osiggajgcych wybltne wyniki w nauce, a takze tych, ktérzy znalezli sie w trudnej
sytuacji materialnej.

4. Uczelnia moze pobieraC optaty nieprzekraczajgce kosztow ksztalcenia na niestacjonarnych
studiach doktoranckich, ustalane przez Rektora ASP. Do ustalania wysokosci optat stosuje sie
odpowiednio ust.2.

ROZDZIAL 2
PRZYJECIA NA STUDIA
§ 122,
1. Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres egzaminu wstepnego regulujg "Warunki
przyjgcia na pierwszy rok studiow w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie™ - regulamin

rekrutacji uchwalony przez Senat ASP z uwzglednieniem wnioskéw rad Wydziatow. "Warunki
przyjecia na pierwszy rok studiow” podawane sg do publiczne] wiadomosci.
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. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne sg powotywane przez Rektora ASP na wniosek Dziekanow.
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.
Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne

Organem odwotawczym w sprawach przyjeé na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Rektora.

. W skiad Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele akademiccy.

Szczegotowy sktad Uczelniane] Komisji Rekrutacyjnej, zasady powotywania, sktad
Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych oraz zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnych okresla
Regulamin Komisji Rekrutacyjnych wprowadzony zarzadzeniem Rektora.

. W przypadku studiéw doktoranckich komisja rekrutacyjna powotywana jest przez Dziekana
wydziatu.

§ 123.

1. Przyjecie w poczet studentéw Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta — wobec Rektora — $lubowana nastepujacej
tresci:

"$lubuje:

- wytrwale zdobywac wiedze | umiejetnosci artystyczne,

- dbaé o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie,
- darzy¢ szacunkiem pracownikow Akademii i przestrzegac zasad wspotzycia
kolezenskiego, :

- dbaé o mienie Akademii i przestrzegac obowigzujgcych w niej przepisow.”

2. Osoba przyjeta na Studia Doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
slubowania o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyécie, Zze bede wytrwale dazy¢
do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, szanowal prawa i obyczaje
akademickie oraz catym swoim postepowaniem dba¢ o godnoé¢ i honor doktoranta Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie ™.

ROZDZIAL 3
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW ORAZ UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH.
§ 124,

1. Prawa i obowigzki studenta zwiazane z tokiem studiow okresla uchwalany przez Senat
"Regulamin studiow w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie."

2. Prawa i obowigzki doktorantéw okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich uchwalany
przez Senat.

3. Student ostathiego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
moze na zasadach okreélonych przez Rade Wydziatu odbywaé staz przygotowujacy
do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego, po uzyskaniu zgody Rektora,
z zastrzezeniem ust. 4.

40



4. W danym roku akademickim na kazdym z wydziatdw moze by¢ tylko jeden stazysta.

5. Studentowi stazyscie przystuguje stypendium, ktérego miesigczna wysoko$é wynosi
potowe najnizszego wynagrodzenia asystenta, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisdw. Stypendium wyptaca sie ze Srodkdw wrasnych Uczelni do dnia obrony nie dtuzej
jednak niz przez okres do 10 miesiecy, a jesli ostatni rok trwa jeden semestr — do dnia
obrony nie diuzej jednak niz przez okres do 5 miesiecy. Termin rozpoczecia i zakonczenia
stazu okresla Rada Wydzialu.”.

§ 125.

Uczelnia zapewnia studentowi odpowiednie warunki studiowania.

§ 126.
. ASP popiera studencki ruch artystyczny, naukowy, sportowy i turystyczny.

Kontrole nad catoksztattem zagadnien zwigzanych z opieka medyczng studentéw sprawuje
Rektor i Dziekani wspdfdziatajgc z odpowiednimi placdwkami stuzby zdrowia.

. W kwestiach, o ktérych mowa w ust.1-2 Rektor dziata w porozumieniu z organami samorzadu
studenckiego i zainteresowanych organizacji studenckich.
ROZDZIAL 4

SAMORZAD | ORGANIZACJE STURENCKIE | DOKTORANCKIE
ORAZ SAMORZAD DOKTORANCKI

§127.

prowadzonych przez Uczelnie tworzg Samorzgd Studencki.

. Samorzad Studencki wspottworzy samorzadng spoteczno$é Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie.

. Samorzad dziata w granicach okreslonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i jej
przepisach wykonawczych, Statucie ASP oraz na podstawie Regulaminu Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z Ustawa |
Statutem Akademii.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego majg prawo do uczestnictwa w obradach organéw
kolegialnych ASP na zasadach okreslonych w przepisach wymienionych w ust. 3. -

Uczestnicy studidw doktoranckich prowadzonych w Uczelni tworzg Samorzad Doktorantow.
Studenci i doktoranci maja prawo do zrzeszania sie w studenckich organizacjach

i stowarzyszeniach o zasiggu migdzynarodowym, ogolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym
na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL §
ODPOWIEDZIALNOSG DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW
§ 128.

Za naruszenie przepiséw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinarng przed Komisjg Dyscyplinarng, albo
przed sgdem kolezenskim Samorzadu Studenckiego, zwanym dalej ,sgdem kolezenskim”.

Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez sad kolezenski i Komisjg
Dyscyplinarna.

Karami dyscyplinarnymi sa:
a. upomnienie,
b. nagana,
¢. hagana z ostrzezeniem, _
d. zawieszenie w okreslonych prawach studentow na okres do jednego roku,
e. wydalenie z Uczelni.

. W sprawach dyscyplinamych studentéw orzekaja: Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna na okres kadencji, sposréd nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni
w trybie okreslonym w Statucie.

Diugoéc¢ kadencii komisji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla Statut.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

Komisje dyscyplinarne rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i
nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organdéw, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego

wyroku sgdu.

Komisja Dyscyplinarna orzeka w sktadzie zlozonym z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego,
ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.

§ 129.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentoéw studiéw wyzszych powoluje sie:
1) Komisje Dyscyplinarna Uczelni dla Studentéw,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna Uczelni dla Studentow.

. Senat powoluje Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w skfadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego Wydziatu.

. Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentdéw w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego Wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow

i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dia Studentow.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrod nauczycieli

akademickich Rady Wydziatdéw, a sposrad studentow uczelniany organ Samorzadu
Studenckiego Uczelni.
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8. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich czlonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

7. Kadencja komisji rozpoczyna sig z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organéw
Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow - czionkéw komisji trwa dwa lata.

8. Do wyborbw uzupetniajacych skfad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-6.

§ 130.
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:

1) Komisje Dyscyplinarng ASP w Warszawie dla Doktorantéw,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ASP w Warszawie dla Doktorantéw.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 129 § 131.

§ 131.
1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace i ich przewodniczacych.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg protokolantéw sposrad nauczycieli
akademickich.

DZIAL V

MIENIE, FINANSE | GOSPODARKA

§ 132.
Akademia jest finansowana przez budzet panstwa; moze takze uzyskiwaé §rodki finansowe z:

1) budzetéw gmin badz ich zwigzkow,

2) darowizn, zapisow, spadkow,

3} odplatnej dziatalnosci artystycznej, projektowej, projektowo-badawczej, badawczej,
doéwiadczalnej dziatalnosci kulturalnej oraz optat licencyjnych,

4) dziatalnosci gospodarczej,

5) udziatu w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych i fundadiji,

6) odptatnosci za swiadczenie ustugi edukacyjnej oraz inne wpisane w art. 98 Ustawy,

§ 133.

1. Uczelnia, w ramach posiadanych érodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzanego corocznie przez Senat.

2. Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkéw finansowych,
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnosé dydaktyczna i badania
wtasne okresla Senat, biorac pod uwage:

a. merytoryczne osiggniecia Wydziaidw,
b. aktywnos¢ Wydziatow w pozyskiwaniu srodkéw finansowych,
c. io&¢ studentow.
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3. Rektor okresla zasady rozliczenn przychoddw z dziatalnosci artystycznej, projektowe],
projektowo - badawczej, konserwatorskie] i badawcze] oraz udziat jednostek organizacyjnych
w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 134.
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarczg, okre$long w art. 7 Ustawy.

2. Dziatalno&¢, o ktdrej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora za zgoda Senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie regulaminow wydanych
przez Rektora na wniosek Kanclerza.

§ 135.

Srodkami przyznanymi Wydziatowi w ramach planu rzeczowo-finansowego ASP rozporzadza
Dziekan na podstawie uchwaty Rady Wydziatu.

§ 136.

1. Czynnoscl prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni dokonuje Rektor,
aw zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze Prorektor lub Dziekan,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rekfor moze udzielié Kanclerzowi petnomochictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyklego zarzgdu,
o ktérych mowa w § 85.

3. Rektor ASP w Warszawie podejmuje decyzje dotyczace mienia {j.: nabycia, zbycia, obcigzenia
sktadnikow mienia ruchomego oraz rozporzadzenia sktadnikami aktywéw trwatych w zakresie
oddania tych sktadnikéw do Kkorzystania innemu podmictowi na okres do 180 dni w roku
kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw albo wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynno§ci prawnej nie przekracza kwoty 2.000 000 ztotych. Po przekroczeniu kwot
lub terminow, o ktérych mowa w niniejszym ustepie wymagana jest zgoda Senatu, o ktérej mowa
w § 48 pkt 16 lit. a.

§ 137,

Kanclerz ponosi odpowiedzialno$é za mienie Akademii dysponujgc nim w zakresie zwykiego
zarzadzania Uczelnia. :

§ 138.
Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania skladnikéw majatku trwatego
okreslonym jednostkom organizacyjnym.

§ 139.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia
przydzielonego jednostce.

DZIAL VI
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UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
PODCZAS ODBYWANYCH ZGROMADZEN

§ 140.

Pracownicy, studenci i doktoranci Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie majg prawo organizowana
zgromadzen na terenie i w lokalach Uczelni.

1. Nie uwaza sie za zgromadzenie:
1) zebran pracownikdw lub studentéw, organizowanych przez jednostki organizacyjne
ASP w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,
2) zebran pracownikow i studentéw organizowanych w zwigzku z wyborami,
3) zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe,
4) zebran statutowych Samorzadu Studenckiego ASP.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia inicjatorzy powiadamiajg Rektora, co najmnigj
na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

3. Wniosek lub powiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinien zawieraé:
- dane personalne organizatordw,
- wskazanie celu badz programu zgromadzenia i jego zasiegu,
- wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia oraz jego porzadku
dziennego,
- okreslenie srodkéw bezpieczenstwa, kidre majg by¢ zastosowane.

4. W sytuacjach uzasadnionych Rektor moze przyjgé powiadomienie ztozone w krotszym terminie.

~5.Rektor wyznacza osobe otpowiedzialig za organizacje i przebieg Zgromadzenia oraz -~
powiadamia o zgromadzeniu Kanclerza.

6. Wyrazenie przez Rektora zgody na zorganizowanie zgromadzenia moze by¢ uzaleznione
od dostosowania zasiggu i Srodkow technicznych do mozliwosci lokalowych, w ten sposdb
by zgromadzenie nie zakiocato wykonywanych zadan ASP.

7. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

8. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek Scistego wspdidziatania z Rektorem ASP lub jego
przedstawicielami w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia.

9. Rektor lub jego przedstawiciel majg prawo do zabierania glosu poza ustalong kolejnoscia
MEWCOW. '

10.Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza zgtoszony we wniosku cel lub zagraza porzadkowi
publicznemu, Rektor lub jego przedstawiciel majg prawo do zgtoszenia wniosku o natychmiastowe
rozwigzanie zgromadzenia.

1. Z chwilg zakoiiczenia lub rozwigzania zgromadzenia uczestnicy zobowigzani sg do
bezzwlocznego opuszczenia miejsca, w ktdrym sie ono odbywato.

12.Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktdrzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktécajg jego przebieg, nie podporzgdkowuijg sie zarzgdzeniom
przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badZz zwolujg zgromadzenie bez
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wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialnosci prawnej.

DZIAL VII )
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 141.

1. W ciggu szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu wewnetrzne akty prawne wydane
przez organy Uczelni a takze Regulaminy uchwalone przez Samorzad Studencki i Samorzad
Doktorantéw zostang dostosowane do przepisow Statutu.

2. Do czasu dostosowania ich tresci do niniejszego Statutu przepisy zawarte w aktach prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ stosowane o ile nie pozostajg w sprzecznosci ze Statutem.
W przypadku sprzecznosci stosuje sie bezposrednio postanowienia niniejszego Statutu lub
Ustawy.

3. Osoba zatrudniona przed dniem 01.10.2011, na podstawie mianowania albo umowy o praceg
na czas nieokreslony, pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

4. Osoba zatrudniona przed dniem 01.10.2011, na podstawie mianowania albo umowy o prace
na czas okreslony, pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu
okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

5. Wigzacej wyktadni postanowien Statutu dokonuje Senat Akademii Sztuk Pigknych.

§ 142,

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 143.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu Senatu
ASP w dniu 27 czerwca 2006 roku.

§ 144.

Statut uchwalony w dniu 28 lutego 2012 r. roku przez Senat Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewoggiczacy Senatu
Akademii Sztyk Pieknych w Warszawie
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ZALACZNIKI1 -5

do Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie uchwalonego w dniu 28 lutego 2012 r,

Wzoér godia.

Zatacznik nr 1

do Statutu Akademii Sztuk
Pigknych w Warszawie
uchwalonego w dniu
28.02.2012r.
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Wykaz Wydziatow Uczelni.

. Wydziat Malarstwa

. Wydziat Grafiki

. Wydziat Rzezby

. Wydziat Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki
. Wydziat Architektury Wnetrz

. Wydziat Wzornictwa

. Wydziat Sztuki Medidéw

. Wydziat Zarzadzania Kultura Wizualng

. Wydziat Scenografii

WO~ O WN

Zatacznik nr 2

do Statutu Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie
uchwalonego w dniu
28.02.2012r.
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Zatacznik nr 3
do Statutu Akademii
Sztuk Pieknych

w Warszawie
uchwalonego w dniu
28.02.2012

Wykaz innych jednostek organizacyjnych.

2 e

Miedzyuczelniany Instytut Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki
Miedzyuczelniany Instytut Badan Przestrzeni Publicznej
uchylony

Studium Jezykdw Obcych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Miedzywydziatowa Katedra Historii i Teorii Sztuki
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Zalacznik nr 4

do Statutu Akademii Sztuk
Pigknych w Warszawie
uchwalonego w dniu
28.02.2012r,

Zasady dziatania organdw kolegialnych Uczelni:

1.

10.

11.

12.

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu i Rad Wydziatdw, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rekior. W razie nieobecnoéci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy Prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy Rektora,
przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

Do przewodniczenia obradom Rad Wydziatow stosuje si¢ odpowiednio przepis p. 3.

Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy danego
organu przez wystanie do wszystkich cztonkdw tego organu oraz oséb stale biorgcych udziat
w jego posiedzeniach z gtosem doradeczym zawiadomien, okreslajgcych doktadny termin i
miejsce posiedzenia oraz projekt porzgdku obrad. Do zawiadomienia o posiedzeniu Senatu
dotgcza sie projekty uchwat, ktére zgodnie z porzgdkiem obrad maja by¢ podjete
na posiedzeniu.

Uchylony.

Czynnosci, o ktérych mowa w p. 5 i 6, powinny zostaé wykonane nie pézniej niz na tydzien
przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajgce z biezgcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego,

b. sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,

c. sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku,
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego,

d. sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow.

Whioski, o ktorych mowa w p. 9¢ i 9d, powinny byé zgtoszone w formie pisemnej nie pozniej
niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we whasciwym
czasie do projektu porzadku cobrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
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13.

14.
15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nie umieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gfosow. Organ
kolegialny moze umiesci¢é w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkdéw tego organu,
a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwofania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio
postanowieniap. 5i7.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztoZzony
na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okreéla przewodniczacy
tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek cztonkdw
danego organu, przewodniczgcy organu okresla porzgdek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek cztonkdw
tego organu nie moze przypadaé pdzniej niz w czternascie dni od daty ztozenia whiosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z wlasnej inicjatywy, zwotaé posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonychw p. 5i 7.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescia porzaélku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktérzy
wnosili 0 ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego [ub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w p. 22, sg podejmowane w gtosowaniu
@Ry - i o _ _

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
- w sprawach personainych,
- na zarzgdzenie przewodniczgcego,
- na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu, przez co najmnigj
1/5 cztonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejﬁ'lujaca wiecej niz jedna decyzje moze byé g%osowaﬁa tgcznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$é, co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow tego organu, jezeli przepis szczegolny
nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwaty organ kolegialny podejmuje zwyktg wickszoscia gtosdw, o ile przepis szczegdiny
nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdw kolegialnych, o ile zostang
tacznie spetnione nastepujgce warunki:
- na posiedzeniu jest obecnych, co najmniej 2/3 czionkéw danego organu
kolegialnego,
- co namniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykita wiekszoscig gtoséw, nalezy przez to
rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba gtosow za podjeciem uchwaty
byta wigksza od liczby gtosow przeciwnych, niezaleznie od liczby 0sdb, ktdre wstrzymaly sig
od gtosu.

llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigkszoscig gtosdw, nalezy
przez to rozumiet, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano
wiecej niz 1/2 glosow.

Uchwata Senatu o uchwaleniu [ub zmianie Statutu podejmowana jest wigkszoscig 2/3 gtosow
swojego skladu.

W przypadku gdy na posiedzeniu Senatu zgtoszono dwie propozycje dotyczace zmiany tego
samego postanowienia Statutu, Senat glosuje oddzielnie na kazdg ze zgtoszonych zmian.
Za uchwalong uwaza sie propozycje, ktoéra uzyska co najmniej 2/3 gloséw. W przypadku gdy
obie zgtoszone poprawki uzyskajg wymagana wigkszos¢ glosow, za uchwalong uwaza si¢ te
poprawke, kidra uzyskata wicksza ilos¢ gtosdw. W przypadku gdy Zzadna z propozycii nie
uzyska wymaganej wiekszosci 2/3 glosdw lub uzyska taka samg (co najmniej 2/3) ilos¢
glosow, gltosowanie powtarza sie jeden raz.

Za zgoda Senatu podjeta zwykta wiekszoscig gtoséw, w sytuacii opisanej w pkt. 30 mozna
zarzadzi¢ glosowanie pisemne poddajac pod glosowanie obie wersje poprawek
rownoczesnie.

Zasady opisane w pkt 30- 31 stosuje sie réwniez w przypadku zgtoszenia w tej samej
sprawie, wiekszej niz dwie propozycje poprawek.

Czlonkowie organdéw kolegialnych majg prawo wystepowania 2z interpelacjami
do przewodniczgcych tych organdw.

Przewodniczgcy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzieé na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego organu
kolegialnego powotaé zespdt do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.

Uchylony.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedgcych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowywania dia potrzeb organdéw kolegialnych materiatéw i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej
dziatalnoéci i formutowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny
lub jego przewcdniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Przewodniczgey komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i przedstawia
jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusiji i decyzje organu
kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo Zgdac przedstawienia komisji materiatéw, dokumentéw
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedacg przedmiotem pracy komisji.

Obrady organdw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty i protokoly obrad organdéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich czionkow
spotecznosci akademickiej Uczeini.

Przewodniczacy organéw kolegialnych sg zobowigzani zagwarantowaé osobom
wymienionym w p. 48 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Nie moga by¢ udostepnione czeéci protokotow obrad objete tajemnica panstwowsg jub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca sig dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spotecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwalié wtasny regulamin.
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1.

Zatacznik nr 5

do Statutu Akademii Sztuk
Pieknych

w Warszawie uchwalonego
wdn, 28.02.2012 .

REGULAMIN WYBORCZY
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Regulamin Wyborczy Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem Wyborczym”,
okresla szczegdtowy tryb dokonywania wyboréw organdw ASP w Warszawie oraz w jej jednostkach
organizacyjnych, a takze innych czynnosci wyborczych.
Regulamin Wyborczy nie dotyczy wyboréw prowadzonych przez samorzady studenckie oraz samorzady
doktoranckie.
Regulamin Wyborczy wyklucza przeprowadzanie wyborow i gtosowan przy uzyciu systemow
elektronicznych.

Art. 2

O ile przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)

2)

3)
4)

bezwzgledna wiekszos¢ glosow — liczba gloséw oddanych ,za" jest wigksza niz suma gloséw ,przeciw”
i ,wstrzymuje sie”;
czynne prawo wyborcze — prawo do wybierania, okreslone w § 62 ust 1 Statuty;
bieme prawo wyborcze — prawo do bycia wybieranym, okreslone w § 62 ust. 2 Statutu;
quorum — ficzba oséb niezbedna do uznania waznosci wyborow,
komisja skrutacyjna — zajmuje sie obliczaniem gloséw; powotywana jest kazdorazowo podczas Zebran
Wyborczych i skiada sig z minimum trzech uczestnikéw Zebrania Wyborczego niekandydujgcych
w danych wyborach;
grupy spotecznosci akademickiej:
a) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego”lub
réwnorzedne;
b) pozostali nauczyciele akademiccy;
¢) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi;
d) studenci; ‘
e) doktoranci;

8) organy jednoosobowe — Rektor i Dziekani;

7) organy kolegialne — Senat i Rady Wydziatow;,

8) organy wyborcze — Uczelniane Kolegium Elektorow i Wydziatowe Kolegia Elektorow;
9) Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW) — komisja wybrana przez Senat, posiadajgca prawa

i obowiazki okreslone w art. 8 Regulaminu Wyborczego;

10) Wydziatowa Komisja Wyborcza (WKW) — komisja wybierana przez Rade Wydziatu, posiadajaca prawa i

obowiazki okresicna art. 9 Regulaminu Wyborczego,

11) Uczelniane Kolegium Elektoréw — organ wyborczy dokonujacy wyboru Rektora i Prorektorow,
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12) Wydzialowe  Kolegium  Elekioréw ~ organ wyborczy dokonujgcy wyboru  Dziekana
i Prodziekandw;

13) Zebranie Wyborcze — zgromadzenie o0séb majacych czynne prawo wyborcze, zwolane w celu
przeprowadzenia czynno$ci wyborczych przez komisie wyborcza, kidremu przewodniczy
przewodniczacy komisji wyborczej lub inny cztonek komisji wyborczej, bedagcy nauczycielem
akademickim, wskazany przez przewodniczgcego;

14) Statut — Statut ASP w Warszawie;

15) Ustawa — ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Art. 3
Organy jednoosobowe oraz mandaty w organach kolegialnych ASP w Warszawie obsadza sig
w drodze wyboréw.
Rektorem, Prorektorem, Dziekanem, Prodziekanem zostaje kandydat, ktéry uzyska podczas gtosowania
bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw przy obecnosci ponad potowy liczby elektorow.
Cztonkiem Senatu, czionkiem Rady Wydziatu, czionkiem Uczelnianego Kolegium Elektoréw zostaje
wybrany kandydat, ktory uzyska bezwzgledng wiekszosé gloséw przy obechoéci ponad potowy liczby
uprawnionych do glosowania nalezgcych do tej samej grupy spolecznosci akademickiej co kandydat.

Art. 4
rganami wyborczymi dla organéw jednooscbowych sa:

1} Uczelniane Kolegium Elektorow;
2) Wydziatowe Kolegia Elektordw.

1.
1)

2)
3)
2,
1)

Ari. 5

Czynne prawo wyborcze do organow ASP.w Warszawie przystuguje.- -~ - .- —. :
nauczycielom akademickim zatrudnionym w ASP w Warszawie jako podstawowym miejscu pracy (1.
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy | wskazujgcym jako podstawowe migjsce zatrudnienia ASP
w Warszawie w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia);
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi;
studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze w wyborach do organdw ASP w Warszawie przystuguje: ,
nauczycielom akademickim zatrudnionym w ASP w Warszawie jako podstawowym migjscu pracy, ktorzy
nie ukorczyli szesédziesigtego sibdmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajgeych tytut profesora —
siedemdziesiatego roku zycia;
pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy;
studentom oraz doktorantom

Art. 6
Cztonek spotecznosci akademickie] korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wyborach tylko w jednej
jednostce organizacyjnej i wytacznie w grupie spolecznosci akademickiej, do ktdrej nalezy. Nauczyciel
akademicki zatrudniony W dwoch jednostkach organizacyjnych ASP
w Warszawie korzysta z prawa wyborczego tylko w tej jednostce organizacyjnej, ki6rg wskazat
w o$wiadczeniu o zgodzie na wliczenie do minimum kadrowego uprawniajgcego jednostke do
prowadzenia kierunku studidw,
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2.

1.

Przez jednostke, w ktérej studiuje student, nalezy rozumiec jednostke organizacyjng ASP
w Warszawie bedgca jego jednostka macierzysta.

Przez jednostke, w ktorej studiuje doktorant nalezy rozumiet jednostke organizacyjna ASP w Warszawie
prowadzgcg studia doktoranckie, ktorych uczestnikiem jest dokforant, aw przypadku studidw
doktoranckich prowadzonych wspoéinie przez dwa Wydziaty, jednostke prowadzgca kierunek zgodnie
z programem studiow doktoranckich realizowanym przez doktoranta.”.

Rozdziat i
UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA

Art. 7
Do kompetencji Uczelniane] Komisji Wyborcze] nalezy organizowanie czynnosci wyborczych,

a w szczegolnosc

1)

2)
3)

4)

6)
7)

8)

9

ustalanie harmonogramu wybordw, ktéry ogloszony zostaje na specjalnych wyborczych tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowe] ASP w Warszawie; terminy poszczegélnych Zebran
Wyborczych zostajg podane z przynajmniej 10-dniowym wyprzedzeniem (dni kalendarzowe),
z mozliwoscia skrécenia terminu do 7 dni (kalendarzowych) z waznych przyczyn;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Wydziatowych Komisji Wyborczych;

rejestrowanie i ogtaszanie do publiczne] wiadomosci list kandydatow na funkcje Rektora
i Prorekiorow;

organizowanie i przeprowadzanie zebran przedwyborczych prezentujgcych kandydatéw na funkcje
Rektora, w tym okreslenie trybu ich przeprowadzenia;

ustalanie wzoréw dokumentdw i kart do gtosowania,

organizowanie i przeprowadzanie wyboréw Rektora i Prorektoréw;

organizowanie | przeprowadzanie wybordw czionkdw Senatu | Uczelnianege Kolegium Elektorow
w jednostkach niewchodzacych w sktad Wydzialéw oraz sposréd pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

stwierdzanie waznosci wyboru; Rektora, Prorektordw, czionkow Senatu, czionkaw Uczelnianego Kolegium
Elektordw;

dokonywanie wyktadni przepisow dotyczgcych Regulaminu Wyborczego oraz rozstrzyganie watpliwosci
dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wybordw;

10) ustalanie liczhy przedstawicieli do Senatu;
11) uchylanie sprzecznych z Ustawg lub Statutem decyzji i uchwat Wydziatowych Komisji Wyborezych

zwigzanych z przebiegiem wyborow;

12) stwierdzanig niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
13) zabezpieczanie dokumentacji wybordw;,
14) informowanie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

o wyborze Rektora.

Cztonek UKW nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem WKW,

W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych prawidtowosci pracy WKW, UKW moze
wickszoscig glosow komisji ziozy¢ wniosek do Rady Wydziatu o zawieszeniu lub rozwigzaniu WKW,
Qd skierowania wniosku UKW przejmuje kompetencie WKW,
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Rozdziat kI

TRYB DZIALANIA UCZELNIANEJ KOMISJI WYBORCZEJ
Art. 8

1. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera swego
przewodniczacego, jego zastepce | sekretarza.

2. Przewodniczacy Uczelniane] Komisji Wyborcze] przewoedniczy zebraniu wyborczemu Uczelnianego
Kolegium Elektordw, otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatéw na Rekiora oraz Zebraniom
Wyborczym, na ktérych odbywajg sie wybory Rektora i Prorektorow.

3. UKW swoje uprawnienia realizuje przez podejmowanie uchwat wigkszoscig gloséw, w obecnosci
wiekszosci jej statutowego skiadu.

Art. 9
1. Przewodniczacy UKW zwoluje obrady komisji i im przewodniczy oraz reprezentuje UKW na zewnatrz.
2. Przewodniczgcy UKW wykonuje réwniez inne czynnosci lezace w jege kompetencjach, przewidziane
w Ustawie | Statucie.
3. Czionkowie UKW nie mogg kandydowac w wyborach.
4. W przypadku podjecia decyzji o kandydowaniu czionka UKW w wyborach, powinien on niezwlocznie
zrezygnowad z cztonkostwa w UKW,

Rozdziat IV
WYDZIAL.OWE KOMISJE WYBORCZE
Art. 10
Do kompetencji Wydziatowych Komisji Wyborczych nalezy organizowanie czynnosci wyborczych,
a-w szczegolnesck: -
1. ustalanie harmonogramu wyborczego na Wydziatach zgodnie z harmonogramem wyborczym ustalonym
przez UKW,
2. ustalanie liczby przedstawicieli do Rady Wydziatu, o ktérych mowa w § 55 ust. 1 pkt 4 do &;
3. organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebrar wyborczych w celu dokonania wyboru cztonkéw
Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektordw sposrod nauczycieli akademickich;
4. rejestrowanie 1 oglaszanie do publiczne] wiadomosci list kandydatéw na funkcje Dziekana
i Prodziekandw;
5. organizowanie | przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokenania wyboru przedstawicieli do Rady
Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekandw;
6. organizowanie zebran prezentujacych kandydatow na stanowiska Dziekana i Prodziekandw;
informowanie Uczelniane] Komisji Wyborczej o przebiegu i wynikach wyhoréw;
8. zabezpieczanie dokumentac)i wybordw.
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Rozdziat V
TRYB DZIALANIA WYDZIALOWYCH KOM{SJI WYBORCZYCH
Art. 11
1. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Dziekana WKW wybiera swego przewodniczgcego, ktory
przewodniczy zebraniu wyborczemu Wydzialowego Kolegium Elektorow i otwartym zebraniom
prezentujacym kandydatdw na Dziekana.
2. Przewodniczgcy WKW jest przewodniczgeym zebrania wyborczego, na ktorym wybierani sg Dziekan
i Prodziekani, czionkowie Rady Wydziatu, czionkowie Senatu.
3. Przewodniczgcy WKW przekazuje wyniki wybordw na Wydziale przewodniczgcemu Uczelniane] Komisgji
Wyborczej.

Art. 12
1. WKW podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig gtosdw.
2. Do waznoéci uchwat WKW konieczny jest udziat w glosowaniu co najmniej potowy skiadu komisji.

Art. 13
1. Przewodniczgcy WKW zwoluje obrady WKW i im przewodniczy oraz reprezentuje kemisje na zewnatrz.
2. Przewodniczacy WKW wykonuje rowniez inne czynnosci lezgce w jego Kompetencjach, przewidziane
w Ustawie i w Statucie.
3. Czionkowie WKW nie moga kandydowad w wyborach.
4. W przypadku podjecia decyzji o kandydowaniu cztonka WKW w wyborach powinien on niezwlocznie
zrezygnowad z cztonkostwa w WKW,

Rozdziat VI
UCZELNIANE KOLEGIUM ELEKTOROW
Art. 14

1. Wyboru Rekiora, a w dalszej kolejnosci Prorekfordw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektordw.

2. Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada sie z przedstawicieli poszczegdélnych grup spotecznosci
akademickiej, wybieranych na wydziatach, w jednostkach niewchodzacych w skiad Wydziatéw oraz
sposréd pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, studentow i doktorantdw.

3. Wybory elektorow Uczelnianego Kolegium Elektoréw odbywaja sie wediug nastepujgcych zasad:

1} wyboru elektorow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt1 i 2, dokonuje sie na zebraniach wszystkich nauczycieli
akademickich organizowanych przez Wydziatlowe Komisje Wyborcze na poszczegdinych Wydziatach;

2) wyboru  elektordw  sposrdod  pozostatych nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w jednostkach niewchodzacych w skiad wydziatdw dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez
Uczelniang Komisje Wyborczag;

3}  wyboru elektordw sposrdd pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sig na
zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg;

4) wyboru elektorow sposrod studentéw i dokicrantow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulamindw
Samorzgdu Studentow | Samorzadu Doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20% ogotu elektorow.

4. Uczelniane Kolegium Elektorow skiada sie z pigecdziesieciu (50) osob z nastepujacym podziatem na
przedstawicieli poszczegdlnych grup:

1) dwudziestu siedmiu (27) przedstawiciell nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profescra
lub stopien doktera habilitowanego, po trzy osoby z kazdego Wydziaty,
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2) dziewigciu (9) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po jednej osaobie
z kazdego Wydziaiu;

3) dziewieciu (9) przedstawicieli studentéw i jednego (1) przedstawiciela doktorantow;
4) trzech (3) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
5) jednego (1) nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostkach niewchodzacych
w skiad Wydziatow,
Art. 15

1. Na Wydziatach kazda z grup spolecznosci akademickiej wybiera elektorow w liczbie okreslongj
w art. 14 ust. 4 Regulaminu Wyborczego.

2. Kazda z grup spotecznosci akademickiej wybiera elekiora ze swojego grona.

3. W gtosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy spotecznoéci akademickiej biora udziat wylacznie
czlonkowie tej grupy spotecznosci akademickiej.

4, Wybory na czlonkdw Uczelnianego Kolegium Elektordw sg wazne, jezeli w Zebraniu Wyborczym
uczestniczy w ramach danej grupy spoteczno$ci akademickiej wiecej niz polowa uprawnionych do
gtosowania.

5. Wybér cztonka Uczelnianego Kolegium Elektordw uwaza sie za dokonany, jezeli na kandydata oddano
bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

Rozdzial VII
WYDZIALOWE KOLEGIA ELEKTOROW
Art. 16
1. Wyboru Dziekana, a w dalszej kolejnosci Prodziekandw, dokonuje Wydziatowe Kolegium Elektoréw.
2. Wydziatowe Kolegium Elektordw stanowig cztonkowie Rady Wydziatu nowej kadencii, o ktérych mowa
w § 55 ust. 1 pkt 4-7 Statutu, - :

Rozdziat VIl

CZYNNOSCI WYBORCZE ORAZ ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW
Art. 17

1. Wlasciwe komisje wyborcze zarzgdzajg wybory oraz podajg harmonogram wyborczy z terminami
glosowan. Niezbedne dla wyborcéw informacje umieszczane sa na specjalnych wyborczych tablicach
informacyjnych oraz na stronach internetowych ASP w Warszawie i Wydziatow.

2. Terminy Zebran Woyborczych zostaja podane z co najmnigj 10-dniowym wyprzedzeniem (dni
kalendarzowe); z waznych powoddw istnieje mozliwosé skrocenia terminu do 7 dni kalendarzowych.

3. Komisje wyborcze powolujg komisje skrutacyjne, sporzadzajg listy obecnosci elektoréw na Zebraniach
Wybarczych, protokoty z Zebran Wyborczych.

4. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg uczestnicy Zebrania Wyborczego, ktdrzy nie kandydujg
w ramach danego gtosowania.

Art. 18
1. Wybory przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
1) wszystkie gtosowania w sprawie wyboru organéw jednoosobowych, kolegialnych i Uczelnianego Kolegium
Elektorow odbywajg sie na Zebraniach Wyborczych i sg tajne;
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2) kazdemu wyborcy przystuguje prawo zglaszania kandydatéw do organdw, o ktérych mowa w pkt. 1;

3)

4)

5) do poddania pod glosowanie zgloszonego kandydata na Rektora, Prorektora, Dziekana
i Prodziekana konieczne jest uprzednie uzyskanie pisemnej zgody kandydata; dokumeant, o ktérym mowa
powinien zostaé przekazany przewodniczgcemu wiasciwe] komisji wyborczej;

8) w przypadku kandydata na cztonka Uczelnianego Kolegium Elektorow, Senatu, Rady Wydziatu wystarczy

kazdemu z wyborcow przystuguje jeden glos;
glosowad mozna tylko osobiscie;

ustna zgoda wyrazona na Zebraniu Wyborczym;

7) oprécz dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 5. kandydat na Rektora, Prorektora, Dziekana
i Prodziekana powinien ztozy¢ przewodniczacemu wiasciwej komisji wyborczej oswiadczenie, Ze nie peni
funkgji organu jednoosobowego w innej uczelni oraz ze nie jest zatozycielem innej uczelni. Wymienione w
pkt. 5 osoby urodzone przed dniem 01 sierpnia 1972 r. z chwilg wyrazenia zgody na kandydowanie majg
cbowigzek zlozenia odwiadczenia lustracyjnego w trybie ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 do 1990 oraz ftresci tych
dokumentéw (tekst jednolity Dz.U. z 2007 nr83 poz. 425 z pdzn. zm.). Oswiadczenia w zaklejonej kopercie
nalezy zlozyé do rak sekretarza UKW, za pokwitowaniem zawierajgcym date jego zlozZenia;

8) kandydaci na Rektora i Dziekanéw obowigzani sg ztozyé program wyborczy w momencie zgioszenia
kandydatury;

9) kryterium waznosci wyboréw jest liczba wyborcow biorgcych udziat w glosowaniu. Potwierdzeniem jest
liczba podpiséw na liscie obecnosci csob uczestniczacych w Zebraniu Wyborczym oraz liczba wydanych
kart do glosowania; w przypadku rozbieznosci pomigdzy liczba podpiséw na liscie obecnoéci a liczba
podpiséw na liscie potwierdzajacej wydanie kart do gtosowania, o spethieniu warunku, o ktérym mowa w

zdaniu pierwszym, rozstrzyga liczba podpiséw na liscie potwierdzajacej wydanie kart do glosowania.

10) glosowania sg przeprowadzane przy pomocy zatwierdzonych przez UKW i opieczetowanych kart do
giosowania;

11) nazwiska kandydatdw na karcie do gtosowania podaje sie w kolejnosci alfabetycznej bez stopni i
tytutow;

12) karte otrzymuje osoba, kidra podpisata liste obecnoscl oraz patwierdzita swoim podpisem odbidr karty
do glosowania;

13) glos jest niewazny, jezeli na karcie do gtosowania:

a) nie zazriaczono zadnego nazwiska;

b) zaznaczono wiecej kandydatdw niz jest mandatdw do obsadzenia;

¢) zaznaczono niewlasciwie lub niejednoznacznie wybor kandydata;

d) na karcie znajdujg sie dopiski i ozhaczenia, oprocz znakdw postawionych w celu wyrdznienia kandydata;

€) zostata ona catkowicie przedarta.

) gtoséw niewaznych nie uwzglednia sie podczas obliczania wymagane] wigkszosci,

15) podczas Zebrania Wyborczego mogg by¢ glosowane rézne zadania wyborcze,

168) obliczen gtosow podczas Zebrania Wyborczego dokonuje powotana kemisja skrutacyjna;

17) wybory do organdw kolegialnych oraz Uczelnianego Kolegium Elektorow sg wazne, jezeli uczestniczy
w nich, w ramach danej grupy spolecznosci akademickiej, wiecej niz potowa uprawnionych do glosowania;

18) wybaory do crgandw jednoosobowych sg wazne, jezeli uczestniczy w nich wigcej niz polowa elektordw,

19) do wyboru niezbedne jest uzyskanie bezwzglednej wiekszosci waznych gtosow; jezeli w glosowaniu
warunek ten spelnito wiecej kandydatow, niz jest miejsc, to wybrane zostajg osoby, kidre uzyskaty kolejno
hajwiece] gtosow,
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20) wszelkie watpliwosci wynikajgce z arytmetyki wyborcze] rozstrzygaja wiasciwe komisje wyborcze;

21) komigja skrutacyjna sporzgdza protokét z glosowania, podpisuje go, po czym jest on parafowany przez
przewodniczgcego wiasciwej komisji wyborcze.

2. Termin zamknigcia list kandydatdéw do organdéw jednoosobowych wskazany jest w harmonogramie

wyborczym.

3. O zamknigciu list kandydatéw do organéw kolegialnych i Uczelnianego Kolegium Elektoréow decyduje

przewodniczagcy, uprzednio pytajac o to uczestnikéw Zebrania Wyborczego.

4. Przewodniczgcy komisji skrutacyjnej podaje uczestnikom Zebrania Wyborczego wynik glosowania.

5. Przewodniczacy wtasciwej komisji wyborczej podaje zebranym wyborcom wynik wyborow.

8. Przewodniczacy wiasciwej komisji wyborczej sporzadza protokdt z przeprowadzonych na zebraniu

wyborczym wyboréw i podpisuje w dwoch egzemplarzach. Do protokotu zatgcza protokdt komisji skrutacyjne;

jeden z egzemplarzy przekazywany jest do UKW.

7. Karty z gfosami, protokét komisji skrutacyjnej oraz liste obecnosci wyborcéw w  zaklejonej

i opieczetowane] kopercie przez catg kadencje przechowuje wtasciwa komisja wyborcza.

Rozdziat IX
WYBORY REKTORA | PROREKTOROW
Art. 19
1.Kandydat na Rektora ASP w Warszawie jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych
tytuf profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki. Warunkiem kandydowania i peinienia funkgji Rektora
jest zatrudnienie w ASP w Warszawie jako podstawowym miejscu pracy.
2.Prawo zgtaszania kandydatéw na Rektora przystuguje kazdemu wyborcy. Kandydaci na Rekiora zgtaszani
sg na pismie do przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej wraz z dokumentami, o ktérych mowa
wart. 19 ust. 1 pkt 5, 7 i 8, w terminie okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
3.Kandydatury niespetniajgce warunkdw okreslonych w ust. 1 i 2 nie bedg przez UKW rejestrowane.
4 Liste kandydatow na Rektora wraz z ich programami UKW podaje do wiadomosci spotecznosci akademickigj
ASP w Warszawie na specjalnych uczelnianych i wydziatowych wyborczych tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej ASP w Warszawie oraz przekazuje informacje do Biura Rektora, Wydzialowych Komisji
Wyborczych, Samorzadu Studenckiego oraz dziekanatéw Wydzialow.

Art. 20

1. Liczbe Prorektordw wybieranych na okreslong kadencje ustala Rektor-elekt.

2. Kandydatem na Prorektora moze by¢ wytgcznie nauczyciel akademicki zatrudniony w ASP w Warszawie,

jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora lub doktora sztuki:

1) kandydatow na Prorektorow Rektor-elekt zgtasza do UKW nie pdZniej niz 7 dni po swoim wyborze;

2) do zgtoszenia kandydata na Prorektora Rektor-elekt dolgcza dokumenty, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1

- pkt5,7; :

3) nazwiska kandydatow na Prorektoréw podaje sie do wiadomosci spolecznosci ASP w Warszawie,
na uczelnianych i wydziatowych wyborczych tablicach ogloszen oraz przekazuje informacje do Biura
Rektora, Wydziatowych Komisji Wyborczych, Samorzadu Studenckiego oraz dziekanatoéw Wydziatow.

4) prorektorow wybiera Uczelniane Kolegium Elektoréw na posiedzeniu zwotanym przez UKW, kolejnosé
wybordw ustala UKW,

5) wybhor kazdego Prorekiora odbywa sie osobno;
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1.

osoba kandydujgca na funkcje Prorektora ds. studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli
Samorzgdu Studentow | Samorzadu Doktorantéw w Uczelnianym Kolegium Elektoréw wyrazong w pismie
przekazanym do UKW, niezajecie stanowiska w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenia zgody.

Rozdzial X

WYBORY DZIEKANA | PRODZIEKANOW
Art. 21

Kandydatem na Dziekana moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki Wydzialu posiadajgcy co najmnigj
stopien doktera, zatrudniony w ASP w Warszawie jako podstawowym miejscu pracy.
Prawo zgtaszania kandydatur na Dziekana przystuguje kazdemu wyborcy zatrudnionemu na wydziale,
studentom i doktorantom.
Wyboru Dziekana dokonuje Wydziatowe Kolegium Elektordw.
Kandydatury na Dziekana zglaszane sg na pismie do przewodniczgcege WKW wraz z dokumentami,
o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 5, 7 i 8 w terminie ckreslonym przez UKW.
Kandydatury niespetniajace warunkéw okreslonych w ust. 11 3 nie bedg przez WKW rejestrowane.
Liste kandydatow na Dziekana wraz z ich programem wyborczym WKW podaje do wiadomosci
spotecznosci Wydziatlu przez umieszczenie jej na specjalnej wydzialowej wyborczej tablicy ogtoszen.

Art. 22
Rady Wydziatéw uplywajacej kadencji na wniosek Dziekana-elekta ustalajg liczbe Prodziekandw na nowg
kadencje.
Kandydatem na Prodziekana ds. studenckich moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki wydziatu,
zatrudniony w ASP w Warszawie jako podstawowym miejscu pracy.
Prodziekanem ds. studidw niestacjonarnych moze =zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w ASP w Warszawie jako podstawowym migjscu pracy.
Kandydatury na Prodziekandw zglasza do WKW Dziekan-elekt najpozniej w terminie okreslonym
w wydziatowym harmonogramie wyborczym.
Do zgloszenia kandydata na Prodziekana Dziekan-elekt dotacza dokumenty, o ktoérych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 5, 7;
WKW podaje nazwisko kandydata na Prodziekana do wiadomosci spotecznosci akademickiej Wydziatu
oraz na pi$mie do Samorzadu Studenckiego Wydziatu najpdzniej w ciggu trzech dni od daty swojej elekgji.
Osoba kandydujaca na funkcje Prodziekana ds. studenckich musi uzyskaé zgode wigkszosci
przedstawicieli Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantéw w Wydziatowym Kolegium Elekiorow,
wyrazong w pismie przekazanym do WKW. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni uwaza sig za wyrazenia
zgody.

Rozdziat XI

WYBORY CZLONKOW SENATU

Art. 23
Wyboru przedstawicieli poszczegélnych grup spotecznosci akademickiej do Senatu dokonuje sig

w wyborach bezposrednich na Zebraniach Wyborczych poszczegblnych grup spolecznosci akademickie],

zgodnie z przyznanymi przez UKW mandatami:
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1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopietn doktora habilitowanego
na kazdym Wydziale wybierajg przedstawicieli do Senatu w liczbie okreslonej przez UKW,

2) pozostali nauczyciele akademiccy kazdego wydziatu wybierajg przedstawicieli do Senatu
w liczbie okresionej przez UKW,

3} pozostali nauczyciele akademiccy jednostek niewchodzacych w sktad Wydziatow w liczbie okresloneg]
przez UKW,

4) studenci kazdego wydziatu wyhierajg przedstawicieli do Senatu w liczbie okreslonej przez UKW,
nie mnigj niz:
a) jednego (1) przedstawiciela studiéw stacjonarnych do Senatu,
b) jednego (1) przedstawiciela studidw niestacjonarnych do Senatu;

5) doktoranci Wydziatu wybieraja jednego (1) przedstawiciela do Senatu;

8) pracownicy ASP w Warszawie niebedacy nauczycielami akademickimi wybieraja co najmniej dwéch
(2) przedstawicieli do Senatu.

2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112, przeprowadzajg WKW,

3. Wybory, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 31 6, przeprowadza UKW.

4. Wybory o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 4i 5, przeprowadza sie zgodnie z regulaminarmi samorzadow studentéw
i doktorantow.

5. Udziat przedstawicieli studentéw i dokioraniéw w Senacie nie moze by¢é mnigjszy niz 20% skiadu tego
organu.

6. Udziat nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego jest
wiekszy niz potowa statutowego skladu Senatu, jednak nie wickszy niz trzy czwarte (3/4) skiadu Senatu.
7. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich stanowig nie mnie] niz 10% skfadu Senatu.
8. Przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi stanowig nie wiecej niz 5% skladu
Senatu.

Rozdziat XII

WYBORY CZLONKOW RADY WYDZIALU
Art. 24
1. Wyboru przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej do Rady Wydziatu przeprowadza
WKW zgodnie z harmonogramem wyborczym, na Zebraniach Wyborczych poszczegdlnych grup spotecznosci

danego wydziatu w wyborach bezposrednich zgodnie
z przyznanymi przez WKW mandatami:
1) WSZyscy hauczyciele akademiccy posiadajgey tytut profesora lub stopien doktora:
habilitowanego wchodzg w sktad Rady Wydziatu;
2) pozostali nauczyciele akademiccy kazdego Wydzialu wybierajg swoich przedstawicieli do
Rady Wydziatlu w liczbie okreslonej przez WKW,
3) studenci kazdego wydziatu wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Wydziatu w liczbie

okreslone| odpowiednio przez WKW, nie mnigj niz:

a) jednego {1) przedstawiciela studidéw stacjonarnych do Rady Wydziatu;

b) jednego {1) przedstawiciela studidw niestacjonarnych do Rady Wydziatu;

4) doktoranci Wydziatu wybierajg jednego (1) przedstawiciela do Rady Wydziatu;

5) pracownicy Woydziatu niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg co najmnigj
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jednego (1) przedstawiciela do Rady Wydziatu,
2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 5, przeprowadzajg WKVV.
3Wybory o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, przeprowadza sie zgodnie z regulaminami

samorzaddw studentdw i doktorantdw.

4. Udziat przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie Wydziatu nie moze by¢ mniejszy niz 20% sktadu
tego organu.

5. Udziat przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich nie moze byé mniejszy niz 20% sktadu Rady
Wydziatu.

ROZDZIAL Xill

TRYB GLOSOWAN DO ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH, KOLEGIALNYCH
| UCZELNIANEGO KOLEGIUM ELEKTOROW

Art. 25
1. Jezeli kandydatéw do objecia funkcji organu jednooschowego jest wiece] niz dwoch | zaden
w wyniku glosowania nie uzyskal wymaganej bezwzglednej wiekszosci gloséw, powtarza sie glosowanie na
tych dwéch kandydatow, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe glosow.
2, Jezeli w wyniku gtosowania kilku kandydatéw do objecia funkcji organu jednoosobowego uzyskato takg
sama liczbe gtosow | wskutek tege nie mozna wytonié dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszg ficzbe
gtosdw, przeprowadza sie drugie glosowanie na tych samych kandydatow.
3. Jezeli powtorne gltosowanie na tych samych kandydatéw nie doprowadzi do zmnigjszenia liczby
kandydatow, gtosowanie zostaje zakoriczone.
4. Jezeli kandydatéw do organu jednoosobowego jest dwdch i zaden w wyniku glosowania nie uzyskat
wymaganej bezwzglednegj wigkszosci glosdw, gtosowanie powtarza sie.
5. Jezeli powtorne glosowanie na tych samych kandydatow nie doprowadzi do obsadzenia funkeji, glosowanie
zostaje zakonczone.,
6. Jezeli na okreslong funkcje zgtoszony zostat jeden kandydat, glosowanie przeprowadza sie tylko jeden raz.
7. Jezeli w wyniku wybordw nie zostang ohsadzone funkcje organdw jednoosobowych, wybory powtarza sie.
8. O terminach nastepnego zebrania wyborczego decyduje UKW w ramach ustalonego harmonogramu.
Wszystkie procedury zwigzane z wyborem nowych wiadz ASP w Warszawie muszg by¢ zakorczone przed
koncem mijajacej kadenc;ji.

Art. 26

1. Jezeli w pierwszym giosowaniu do arganu kolegialnego oraz Uczelnianego Kolegium Elektoréw nie
obsadzono wszystkich mandatéw przypadajacych dla danej grupy spotecznosci akademickiej, to przed
kolejnym gtosowaniem pomija si¢ tego kandydata, ktéry w poprzednim glosowaniu uzyskat najmniejszg liczbg
gtosow. Jezeli te samg najmnigjsza liczbe gtosow uzyskato dwéch lub wigce] kandydatdw, to przed kolejnym
gtosowaniem pomija sie tych kandydatéw, chyba ze do kolejnego glosowania nie przeszediby zaden kandydat.,
W ponownym glosowaniu uczestnicza kandydaci, ktdrzy uzyskali te sama liczbe glosow.

2. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 1 nie dojdzie do obsadzenia wszystkich
mandatdéw przypadajgcych dla danej grupy spofecznosci akademickiej, to gtosowania przeprowadza sig
ponownie na kandydatdw, o ktdrych mowa w ust. 1, z wylgczeniem tych, kiorzy uzyskali mandat we
wczesnigjszych gtosowaniach.
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Art. 27
Do wybordw Prorektoréw 1 Prodziekanéw stosuje sie odpowiednio art. 26 ust. 1-5, jezeli
Rektor-elekt lub Dziekan-elekt zglosi na okreslong funkcje wiecej niz jednego kandydata.
Jezeli na funkcje Prorektora lub Prodziekana zgtoszony zostat jeden kandydat, gtosowanie przeprowadza
sig tylko jeden raz.
Jezeli w wyniku wybordow nie zostanie obsadzona funkcja Prorektora Iub Prodziekana,
Rektor-elekt lub Dziekan-elekt zgtosi nowego kandydata lub kandydatéw na te funkcje.

Rozdziat XIV

STWIERDZENIE WAZNOSCI WYBOROW | ODWOLANIA WYBORCZE

Art. 28
Qdwotania w sprawie nieprawidtowosci wyboréw do kolegium elektordw, organdw jednoosobowych oraz
kolegialnych i Uczelnianego Kolegium Elektordw mozna zglaszaé na pismie do przewodniczacego
Uczelnianej Komisji Wyborczej w ciggu trzech dni od dafy ogtoszenia wynikow.
Odwotania w sprawie nieprawidlowosci wyborow na wydzislach mozna zglasza¢ na pismie
do przewodniczacych Wydziatowych Komisji Wyborczych w ciggu frzech dni od daty ogtoszenia wynikow
wyboréw; przewodniczacy WKW przekazujg je do rozpatrzenia przez UK.
Odwolania bedg rozpatrywane przez Uczelniang Komisje Wyborczg w ciggu siedmiu dni od daty
wptyniecia do niej odpowiedniego pisma.
Pisemna decyzja Uczelniangj Komisji Wyborczej w sprawie ww. odwotan jest ostateczna i niepodwazalna.

Rozdziat XV
WYGASNIE,CIE MANDATU

Art. 29
W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu w organie
kolegialnym lub wyborczym wiasciwa komisja wyborcza niezwlocznie zarzadza i przeprowadza wybory
uzupeiniajgce; wybory te przeprowadza sie nie pdznigj niz w ciggu miesiaca od dnia stwierdzenia
wygasniecia mandatu.
Wyboréw uzupetniajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzgdza sie, jezeli do konca
kadenc]i tego organu kolegialnego pozostato mniej niz szes¢ miesigcy, chyba ze w wyniku wygasnigcia
mandatow w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostataby mniej niz polowa okreslonej
w przepisach ogoéingj liczby jego czionkow.
Do wyboréw uzupemiajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wyboréw. Kadencja osob
wybranych w wybcrach uzupetniajacych korczy sie z dniem uptywu kadencji oséb, ktérych mandat wygast.
Mandaty w organach kolegialnych (Senat i Rada Wydzialu) niecbsadzone w terminie okreslonym przez
harmonogram wyborczy trakfuje sie analogicznie jak wygasniecie mandatu; w takim przypadku
zastosowanie majg przepisy ust. 1-3.
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Art. 30
Wygasniecie mandatu organu jednooscbowego oraz mandatu w organie kolegialnym lub wyborczym
stwierdza:
1) UKW w przypadkach, o ktérych mowa w § 61 pkt 1-3 Statutu, czyli w przypadku mandatu cztonka komisji
wyborczej oraz w przypadku, gdy na podstawie przepiséw nie mozna ustali¢ crganu whasciwego;
2) Senat, w przypadku mandatu UKWV,
3) Rektor, w przypadkach, o ktérych mowa w § 61 pkt 4 Statutu;
4) Dziekan, w przypadkach, o ktdérych mowa w § 61 pkt 5i 6 Statutu.

Rozdziat XV1 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach dotyczgcych wyboréw, nieuregulowanych przepisami Ustawy lub Statutu, rozstrzyga UKW.

Prz?w dniczacy Senatu
Iy

. Adam R/ijak

/
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