Regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1
W celu ochrony intereséw twércow, jak i interesow Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie ustala si¢
niniejszy Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
§2
[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Akademii — rozumie si¢ przez to Akademig Sztuk Pigknych w Warszawie;
2) Senacie — rozumie si¢ przez to Senat Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie;
3) Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie;
4) Dziekanie — rozumie sie przez to dziekana wydzialu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie;
5) podstawowej jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziat lub instytut Akademii Sztuk
Picknych w Warszawie;
6) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.),
7) Statucie — rozumie sig¢ przez to Statut Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie;
8) kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to oprdécz dziekana wydzialu, réwniez
kierownika instytutu;
9) tworcy — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, bedaca autorem dobra niematerialnego, w tym
wykonawce artystycznego wykonania;
10) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy;
11) studentach, doktorantach — rozumie si¢ przez to studentow, doktorantéw Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie;
12) uczestnikach innych form ksztatcenia - rozumie si¢ przez to w szczegolnosci stuchaczy studiow
podyplomowych oraz uczestnikéw kursow, ktorych organizatorem jest Akademia;
13) dobrach niematerialnych — rozumie si¢ przez to dobra wlasnosci intelektualnej lub dobra wiasnosci
przemystowe;j;
14) dobrach wilasnosci intelektualnej — rozumie sig¢ przez to podlegajace ochronie prawnej przedmioty
prawa autorskiego, w tym utwor pracowniczy lub naukowy, a takze programy komputerowe, bazy
danych niebgdace utworami a chronione prawem oraz podlegajace ochronie prawnej przedmioty

praw pokrewnych;



I5) dobrach wlasnosci przemystowej — rozumie si¢ przez to podlegajace ochronie prawnej przedmioty
praw wiasnosci przemystowej, w tym wynalazek, wzdér uzytkowy, wzor przemystowy, znak
towarowy;

16) utworze naukowym — rozumie si¢ przez to utwor w rozumieniu prawa autorskiego lub przedmiot
praw pokrewnych stworzony przez pracownika Akademii i stanowiacy rezultat naukowego procesu
poznawczego, powstaly w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy w Akademii, w
tym w szczegdlnosci utwér wyrazony stownie (literacki, publicystyczny), monografia, utwor
muzyczny, stowno-muzyczny, utwor sceniczny, sceniczno-muzyczny i audiowizualny oraz
artystyczne wykonanie;

17) utworze pracowniczym — rozumie si¢ przez to utwor stworzony przez pracownika Akademii, bez
znaczenia na rodzaj i wymiar zatrudnienia, w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy w Akademii, do ktérego Akademia nabyta autorskie prawa majatkowe;

18) know — how — rozumie si¢ poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym majace znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej.

19) badaniach naukowych — rozumie si¢ przez to badania, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2000 r. o zasadach finansowania nauki, w tym dzialalno$¢ naukowa w zakresie
tworczosci artystycznej i sztuki;

20) pracach rozwojowych — rozumie si¢ przez to prace, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30
kwietnia 2000 r. o zasadach finansowania nauki;

21) komercyjnym wykorzystaniu — wykorzystaniu dobr wiasnoéci intelektualnej oraz innych
uprawnief z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych przystugujacych Akademii w celach
komercyjnych;

22) komercjalizacji — rozumie si¢ przez to catoksztalt dziatan, zwiazanych z udostepnianiem lub
przenoszeniem na zasadach rynkowych przez Akademig praw do wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami, o ktérych mowa w art. 86 d Ustawy na
rzecz podmiotdw zewngtrznych;

23) pomoc Akademii - rozumie si¢ w szczegdlnosci pomoc finansowa, organizacyjng, materiatlowa,
lokalowa, techniczng, osobowa udzielong przez Akademie umozliwiajgca stworzeniu dobra
niematerialnego

24) autorskim prawie osobistym — rozumie si¢ przez to prawo do: autorstwa utworu, oznaczenia
utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo do udostepnienia go anonimowo,
nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o
pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

25) autorskim prawie majatkowym - rozumie si¢ przez to prawo do prawa do: korzystania z utworu na
wszelkich dostgpnych polach eksploatacji, rozporzadzania utworem na wszelkich polach
eksploatacji, pobierania wynagrodzenia za korzystanie z utworu (prawa wytaczne),

26) Infrastrukturze badawczej Akademii — nalezy przez to rozumie¢ majatek Akademii, w tym:

pomieszczenia wraz ze sprzetem (m.in. sale dydaktyczne, aule, sale wykladowe, aparature



naukowo-badawezg wraz z obshugg administracyjno-finansowa, zasoby biblioteczne), ktéry bedzie
udostgpniany lub wykorzystywany na potrzeby realizacji badan naukowych i prac rozwojowych,
komercjalizacji ich wynikéw oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych przez pracownikow,

studentow, stazystdw czy stypendystéw uczelni,

27) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i

prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnodci przemystowej, zasad komercjalizacji oraz

korzystania z infrastruktury badawczej w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

§3.

Zakres Regulacji objetej niniejszym Regulaminem obejmuja nastepujace akty prawa

powszechnego, ktdre nalezy stosowaé w zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem:

D
2)
3)
4)
5)

1

2)

3)

4)

3)

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawa z dnia 30 czerwea 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej,

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawa z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§4

. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

pracownikow Akademii, bez wzgledu na tryb i wymiar zatrudnienia w Akademii, ktorych zakres
obowiazkow w catosci lub w czgsci polega na $wiadezeniu pracy o charakterze tworczym;
pracownikow Akademii, bez wzgledu na tryb i wymiar zatrudnienia, ktérzy stworzyli dobra
niematerialnej poza zakresem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostalo
tak postanowione w odrebnej umowie zawartej miedzy Akademig a pracownikiem;

studentdw, doktorantéw, bez wzgledu na tryb studidw, oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia,
niepozostajacych z Akademig w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej z Akademia w
zwigzku z uczestniczeniem przez nich w badaniach naukowych, w tym w dziatalnosci naukowej w
zakresie tworczosci artystycznej i sztuki lub pracach rozwojowych, ktérych rezultatem moze by¢
stworzenie dobra niematerialnego;

osob niebedacych pracownikami Akademii, jezeli stanowi tak umowa zawarta pomiedzy
Akademia, a takg osobg;

0s0b niebedacych pracownikami Akademii, realizujacych na rzecz Akademii okreslone prace lub
uczestniczacych w badaniach naukowych, w tym w zakresie tworczosci artystycznej i sztuki lub
pracach rozwojowych, na podstawie umow cywilno-prawnych, ktérych rezultatem moze byé

stworzenie dobra niematerialnego, jezeli tak stanowi umowa zawarta pomigdzy nimi a Akademia.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu, dotyczace tworcéw maja takze odpowiednie zastosowanie

do wspoltwércow dobra niematerialnego. Wspéttworcy dobra niematerialnego zobowigzani sa do



uzgadniania wspdlnego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i ustanowienia petnomocnika do

reprezentowania ich interesoéw wobec Akademii.

§5

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do débr niematerialnych:

1

2)

3)

stanowigcych utwory pracownicze i utwory naukowe powstale w trakcie prac naukowych,
badawczych i rozwojowych, w tym dziatalnosci naukowej w zakresie twodrczosci artystycznej
i sztuki, realizowanych w Akademii, w szczegolnosci stworzonych w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku;

do ktorych prawa zostaly nabyte przez Akademie¢ na podstawie odrgbnych umoéw cywilno -
prawnych

stworzonych przy pomocy Akademii majacej charakter istotny oraz bezposrednio warunkujacy
powstanie danego dobra niematerialnego, ktéry polega w szczegdlnosci na poczynieniu naktadow
finansowych lub technicznych, udostgpnieniu niezbednych materiatow, pomieszczen lub
infrastruktury = badawczej, doradztwie 1 konsultacjach merytorycznych prowadzonych

m.in. w ramach stosunku pracy przez pracownikoéw Akademii.

2. Za pozostajace w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy uwaza

3.

si¢ takze tworcze rezultaty pracy powstale podczas urlopu naukowego, grantu lub stypendium
naukowego w ramach srodkéw finansowych Akademii.

W okresie przyshigiwania Akademii autorskich praw majatkowych do powstatych dobr

niematerialnych oraz know-how, osoby, wymienione w ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu,

zobowiazane sa do:

a)
b)

¢)

d)

zachowania poufnosci dotyczacych powstatych dobr intelektualnych oraz know-how,

przekazania Akademii wszystkich posiadanych informacji, utwordw naukowych lub artystycznych
oraz pracowniczych wraz z wlasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczen
technicznych niezbgdnych do ich komercjalizacji,

powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikow
badan i komercjalizacji powstatych dobr intelektualnych;

wspoidziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wylacznych przez Akademig, w szczegolnosci zachowania w tajemnicy rozwigzania
stanowigcego dobro wilasnosci przemystowej, nie dluzej jednak niz przez okres przyshugiwania

praw Akademii.



Rozdzial I1.

Prawa i obowigzki Akademii, pracownikow, studentow, doktorantow i uczestnikéw innych form

(%]

ksztalcenia w zakresie ochrony i korzystania z débr niematerialnych

§6

. Akademia zapewnia wlasnym, jak i powierzonym jej dobrom niematerialnym, nalezyta ochrong

prawna.

. Realizacja uprawnien Akademii w zakresie dobr niematerialnych odbywa si¢ z poszanowaniem

praw tworcow oraz we wspotdzialaniu z nimi.

. Naruszenie praw do dobr intelektualnych poprzez ich wykorzystanie w zwiazku z dzialalnosciag w

charakterze pracownika, studenta lub doktoranta stanowi czyn niegodny pracownika, studenta lub

doktoranta bedacy podstawa wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.

§7

Pracownikowi bedgcemu tworca, bez wzgledu na przystugujace Akademii majgtkowe prawa autorskie

lub pierwszenstwo publikacji, przystuguja osobiste prawa autorskie do stworzonego dobra wlasnosci

intelektualnej, ktore obejmuja w szczegolnosci prawo do:

)
2)
3)
4)
5)

autorstwa utworu,

oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo,
nienaruszalnosci tresei i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§8

1. Pracownicy Akademii sa zobowigzani do:

D

2)

tworzenia dobr niematerialnych z poszanowaniem praw autorskich innych tworcow, w tym innych
pracownikow, studentow i uczestnikow innych form ksztalcenia,

przekazywania Akademii wszelkich informacji o wynikach ich dzialalnosci naukowej, w tym
w zakresie tworczosei artystycznej i sztuki, do ktorych prawa ma Akademia, rowniez w przypadku

ustania stosunku pracy.

2. Pracownicy Akademii maja prawo do :

1

2)

korzystania z uprawniefi tworcéw okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach, w tym
do wynagrodzenia w przypadkach i na zasadach okreslonych w ustawie o prawach autorskich
i prawach pokrewnych;

pomocy ze strony Akademii w dziatalnosci tworczej;

decyzji o terminie i sposobie publicznego udostgpnienia wyniku swojej pracy, w szczeg6lnosci
o pierwszym udostepnieniu dobra wilasnosci intelektualnej publicznoséci, z zastrzezeniem, ze jesli
dobro wlasnosci intelektualnej powstato na zamdéwienie Akademii lub powstalo na potrzeby

projektu badawczego prowadzonego w Akademii lub dla potrzeb okreélonego zespotu, a pracownik



1.

D

2)

3)

bezpodstawnie sprzeciwia si¢ udostepnieniu utworu, Akademia moze wykorzysta¢ informacje i
wyniki badan zawarte w tym utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych

informacji innej osobie.

§9
Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja pracownikowi Akademii, ktory
stworzyt ten utwoér w wyniku wykonywania obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.
Akademii przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika,
o ktorym mowa w ust. 1.
Prawo, o ktdrym mowa w ust. 2 wygasa, jezeli w ciagu szesciu miesigey od dostarczenia utworu
naukowego nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu naukowego albo jezeli w okresie
24 miesigcy od daty jego przyjecia utwodr naukowy nie zostat opublikowany.
Pracownik zobowigzany jest do podawania we wszelkich publikacjach, iz dany utwdér naukowy
powstal przy udziale Akademii (afiliacja).
Umowa wydawnicza, zawarta z tworca okresla warunki publikacji utworu naukowego,
stworzonego przez pracownika, w tym rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego tworcy
z tytutu publikacji utworu naukowego przez Akademie.
Akademia moze bez odrebnego wynagrodzenia korzysta¢ z utworu naukowego, o ktérym mowa
w ust. 1 oraz z materialdow naukowych w nim zawartych na wlasne potrzeby, zwigzane
z dziatalnoscig badawcza, dydaktyczng lub naukowa, w tym dziatalnoscia naukowa w zakresie

tworczosci artystycznej i sztuki.

§10

Pracownicy Akademii zobowiazani s3 do poinformowania wilasciwego dziekana,

o przygotowanych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy utworach naukowych
gotowych do publikacji, z zachowaniem nastepujacych zasad:

informacja powinna by¢ ztozona nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od podjecia przez pracownika
decyzji o przeznaczeniu utworu naukowego do publikacji;

w tym samym terminie nastapi dorgczenie autoryzowanego no$nika materialnego utworu
naukowego;

w przypadku utworow zbiorowych pod redakcja dopuszcza si¢ mozliwos¢ zbiorczego zlozenia
informacji przez redaktora takiego dzieta — po zebraniu stosownych oswiadczen od wszystkich

autorow.

2. Akademia moze skorzysta¢ z prawa do pierwszej publikacji utworu naukowego na zasadach

okreslonych w § 10 jezeli jest to uzasadnione merytorycznie, mozliwe do zrealizowania

organizacyjnie i ekonomicznie w ciggu dwoch lat od dostarczenia utworu.



3. Decyzje w sprawie skorzystania z przystugujacego Akademii prawa pierwszenstwa publikacji
utworow naukowych podejmuje Rektor, nie podzniej jednak niz w terminie 3 miesigcy od
zgloszenia utworu.

4. Pierwsza publikacja utworu naukowego nastgpuje na warunkach okreslonych w umowie zawartej
pomigdzy Akademig i twércg, przy czym za zgoda tworcy mozliwa jest publikacja nieodptatna.

5. Akademia, moze podda¢ tekst utworu naukowego weryfikacji programu antyplagiatowego, o ile

taki bedzie posiadata.

§11
1. Z chwila przyjecia utworu pracowniczego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy, Akademia nabywa autorskie prawa majatkowe do tego utworu w
granicach wynikajacych z celu umowy o prace (aktu mianowania) i zgodnego zamiaru stron.
2. Dobra wiasnosci intelektualnej beda uznawane za utwory pracownicze w razie tacznego spelienia
nastgpujacych warunkow:

1) tworca pozostaje z Akademia w stosunku pracy, a stworzenie dobra wtasnosci intelektualnej ma
miejsce w czasie trwania tegoz stosunku;

2) zakres obowigzkdw pracownika obejmuje dzialalno$¢, w wyniku ktérej moze dojsé do stworzenia
dobr whasnosci intelektualnej, w tym dziatalnos¢ artystyczna, wykonywang przez pracownikow
na rzecz Akademii;

3) dobro wiasnosei intelektualnej zostaje stworzone w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
wynikajacych ze stosunku pracy umowy o prace (aktu mianowania), przepiséw wewnetrznych
Akademii, przepisow Statutu Akademii, zakresu obowiazkéw pracownika lub polecenia
przetozonego, mieszczacego si¢ w granicach obowigzkéw pracowniczych w powigzaniu z
zadaniami jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

- Dobrem wiasnosci intelektualnej jest réwniez dobro, ktore powstato w ramach grantu uczelnianego

L

oraz w czasie trwania stypendium naukowego lub urlopu naukowego.
4. Nabycie majatkowych praw autorskich do utworéw pracowniczych, o ktérych mowa w ust. 1

obejmuje wszystkie znane w chwili przyjgcia utworu przez Akademie pola eksploatacji.

§12
Akademii przystuguja majatkowe prawa autorskie do programu komputerowego, stworzonego

przez  pracownika w  wyniku  wykonywania  obowigzkéw ze  stosunku  pracy.

§13
Akademii przystuguja prawa do bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku
0 ochronie baz danych, stworzonej przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, jezeli Akademia poniosta ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej

tworzeniu,



('S)

§ 14

. Kazdy pracownik Akademii, ktory stworzyl utwor pracowniczy jest zobowigzany do zgloszenia

tego utworu wilasciwemu dziekanowi niezwlocznie po stworzeniu danego dobra, jednak nie

pozniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktdrym utwor powstal.

. Dziekan przekazuje zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, Rektorowi Akademii

. Rektor moze zlozy¢ tworcy o$wiadczenie o przyjeciu, uzalezni¢ przyjecie utworu od dokonania

poprawek lub ztozy¢ oswiadczenie o nieprzyjeciu dzieta. Oswiadczenie jest doreczane tworcy na

pismie.

§15

. Dokonujac zgloszenia, o ktdrym mowa w § 14 Regulaminu, twoérca sktada o$wiadczenie, ze utwor

pracowniczy, bedacy przedmiotem zgloszenia nie narusza zadnych praw autorskich innych osdb,
ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzielem tworcy oraz ze

zezwolenie konieczne do wykorzystania utwordw osob trzecich zostato przez tworce uzyskane.

. Jezeli dobro niematerialne zostato stworzone przez kilka osdb, zgloszenie winno by¢ podpisane

przez wszystkich tworcow. Tworcy w zgloszeniu wyznaczaja osobg, ktora bedzie ich

przedstawicielem w kontaktach z Akademia.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, tworcy w zgloszeniu okreslajg udziaty, ktore przystuguja

poszczegdlnym wspottwoércom w stosunku do stworzonego dobra whasnosci intelektualne;j.

§ 16
W sytuacji, gdy dobro niematerialne powstato przy pomocy Akademii, a z umowy zawartej
z tworcg wynika, ze prawa do powstalego dobra niematerialnego przystuguja tworcy, Akademia
jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z tego dobra niematerialnego na wlasne potrzeby na
wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia umowy, o ktérej mowa w niniejszym

przepisie

§ 17

. Autorskie prawa osobiste do utworéw stworzonych przez studentow i uczestnikéw innych form

ksztalcenia w Akademii w toku studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, naleza co do

zasady do tworcodw,

. Autorskie prawa majatkowe do utworéw stworzonych przez studentdw i uczestnikdw innych form

ksztatcenia w Akademii w toku studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowych artystycznych,

naleza do tworcow, z zastrzezeniem ust 7.

. Studenci, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia zobowigzani sa do poszanowania praw

wlasnosci intelektualnej innych osob, w szczegdlnosci praw promotora oraz opiekuna pracy

dyplomowej lub opiekuna naukowego.



4. Akademii przysluguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Akademia nie opublikuje pracy dyplomowej w ciagu 6 miesigcy od jej obrony, student, ktéry ja
przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba, ze praca dyplomowa jest czescia utworu zbiorowego,
wowczas wymagana jest uprzednia zgoda wszystkich wspottworcow.

5. Domniemywa sig, iz charakter naukowy ma wyfacznie czg$¢ pisemna prac dyplomowych studenta,

o ktorych mowa w ust. 5.

6. Prace dyplomowe moga by¢ przygotowywane w ramach prac badawczo- naukowych, w tym
dzialalnosci naukowej w zakresie tworczosci artystycznej i sztuki, realizowanych przez Akademie.
W takim przypadku odpowiednie prawa do dobr niematerialnych stworzonych w ramach tych prac
przez studentéw i uczestnikow innych form ksztalcenia mogg by¢ zastrzezone na rzecz Akademii
na zasadach okre$lonych w umowie zawartej odpowiednio pomiedzy studentem lub uczestnikiem
innej formy ksztalcenia a Akademia.

7. Prawa autorskie majgtkowe do utwordéw stworzonych przez studentéw Wydziatu Konserwacji
i Restauracji Dziet Sztuki w zakresie konserwacji i restauracji dziet sztuki, kopii technologicznych
oraz w ramach prowadzenia przez Akademig prac konserwatorskich przystuguja Akademii.

8. W przypadku, gdy dobro intelektualne studenta lub doktoranta powstalo przy istotnym twérczym
udziale pracownika, ktéry pozwala na przypisanie pracownikowi wspotautorstwa dobra
intelektualnego, student lub doktorant i pracownik umownie ustalg udziat procentowy kazdego z
twoércow w uzyskaniu dobra intelektualnego. Jesli udzial pracownika w stworzeniu dobra
intelektualnego miat miejsce w ramach wykonywania obowiazkdéw pracowniczych, do takiego
dobra intelektualnego zastosowanie maja przepisy dotyczace pracowniczych débr intelektualnych.
Postanowienia niniejsze nie dotycza prac studenta w toku studiéw, ktdre musza mie¢ charakter
samodzielny, takich jak prace dyplomowe czy zaliczeniowe.

9. W przypadku, gdy w toku studiow student lub doktorant zwraca sie do Akademii o udzielenie
szczegblnej pomocy finansowej w prowadzeniu badan lub realizacji pracy artystycznej badz
projektowej albo zakupie materialéw, pomocy organizacyjnej, materialowej, sprzetowej, lokalowej
lub technicznej, na potrzeby dzialan, ktére mogg skutkowaé powstaniem dobr intelektualnych,
pomoc moze by¢ udzielona po uprzednim ustaleniu w drodze umowy miedzy studentem lub
doktorantem i Akademig zasad udzielania pomocy oraz ewentualnego zwrotu wartosci udzielonej
pomocy, a takze w zakresie praw na dobrach intelektualnych.

10. Akademia moze korzysta¢ nieodpfatnie ze znajdujacych si¢ w posiadaniu Akademii egzemplarzy
dobr intelektualnych studentéw lub doktorantow (w tym réwniez w postaci kopii lub reprodukc;ji),
bez wynagrodzenia, dla celow dydaktycznych oraz dla celow promocji osiagnie¢ Akademii i jego
studentow, doktorantow. Nie dotyczy to czerpania przez Akademie dochodéw z dobr
intelektualnych studentéw lub doktorantéw bez ich zgody.

11. Student lub doktorant, ktéry rozpowszechnia dobro intelektualne swojego autorstwa stworzone w

ramach studiow w Akademii jest obowigzany zamieszcza¢ informacj¢ o tym fakcie, oraz nazwe



pracowni i nazwisko nauczyciela akademickiego pod kierunkiem ktérego to dobro intelektualne

powstato.

§18

Studenci Akademii, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia zobowiazani sg do :

1) przygotowywania w trakcie trwania studiow prac pisemnych i prac dyplomowych
z poszanowaniem praw autorskich innych oséb;

2) poddawania si¢ procedurze antyplagiatowej w przypadku jej stosowania przez Akademie;

3) zachowania poufnosci wynikdw badan naukowych, w tym dzialalnosci naukowej w zakresie
tworczosci artystycznej i sztuki, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

4) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajagcych do wdrazania
wynikow, o ktorych mowa w pkt. 3 z naruszeniem praw Akademii;

5) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do

uzyskania praw wylgcznych - nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Akademii.

§19
Osobiste i majatkowe prawa autorskie do dobr wihasnosci intelektualnej, stworzonych przez osobe
realizujacg na rzecz Akademii zadania na podstawie umowy cywilno-prawnej przyshiguja tej

osobie jako twdrey, chyba, ze umowa stanowi inacze;j.

§20
Akademia moze by¢ uprawniona z tytuhu praw pokrewnych, w szczegdlnosci:
1) jako producent fonogramoéw i wideogramoéow — do fonograméw lub wideogramdw;

2) jako wydawca — do pierwszych wydan naukowych.

§ 21

1. Umowy dotyczace dobr niematerialnych zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Kazda umowa zawierana przez Akademi¢ z tworcami powinna przewidywaé postanowienia
dotyczace praw Akademii do korzystania z utworéw lub innych débr niematerialnych.

3. Umowy, o ktorych mowa w pkt. 1, powinny by¢ zawierane w formie pisemnej i okresla¢ zakres
dozwolonego korzystania przez tworce z rezultatow tworczych, przystugujace twérey prawa, w
tym wynagrodzenie.

§22
1. Akademia moze korzysta¢ z dobr wilasnosci intelektualnej w celach komercyjnych, w

szczegolnosei poprzez udostepnienie wlasnosei intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w

szczegoOlnosci przez:

1) udzielenie licencji na korzystanie z dobra wlasnosci intelektualnej;



2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaplate wynagrodzenia.

2. Decyzja o wyborze sposobu komercyjnego wykorzystania podejmowana jest przez Rektora i moze
by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

3. Szezegdlowe warunki udzielania licencji lub przeniesienia prawa oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki stron okresla stosowna umowa sporzadzona w formie pisemne;.

4. W sytuacji uzaleznienia wysokosci oplat licencyjnych od zakresu lub efektéw ekonomicznych
zastosowania przedmiotu licencji, Akademia zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkcji

lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy.

§23
I. Ustalenie szczegotowych warunkow i wysokoscei udzialu tworcy bedacego pracownikiem w zysku
powstalym na skutek komercyjnego wykorzystania utworéw naukowych i utwordéw pracowniczych
nalezy do Rektora.
2. Tworcey nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Akademi¢ z utworéw naukowych

1 utwordéw pracowniczych do celéw naukowo — badawczych i dydaktycznych Akademii.

Rozdzial IV.
Prawa wlasnosci przemyslowej oraz zasady i procedury komercjalizacji wynikow

badannaukowych i prac rozwojowych

§24

1. W sytuacji powstania dobra wiasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych, odpowiednie prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa
ochronnego na wzdr uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemyslowego
przystugujg Akademii, chyba ze stosowna umowa przewiduje inaczej.

2. Z chwilg ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obowiazek niezwlocznie przekaza¢ Rektorowi
lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wiasnosci przemystowej
powstalych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktérych prawa ma Akademia. Nie moze on

rowniez bez wiedzy i zgody Akademii korzysta¢ w sposob gospodarczy lub zawodowy z takich

dobr wlasnosci przemystowej.

§25
I. Tworca dobra wlasnosci przemystowej, do ktorego uprawniona jest Akademia, ma obowiazek
zglosi¢ ten fakt bez zbgdnej zwioki Rektorowi podajac wszelkie informacje umozliwiajace
korzystanie z dobra przez Akademie.
2. Przyjmujac zgloszenie Akademia wystawia zglaszajacemu pokwitowanie potwierdzajace date,

przedmiot zgloszenia oraz dokumenty zalaczone do zgloszenia.



1.

§26

. Decyzje w sprawie ochrony dobra wlasnosci przemystowej podejmuje Rektor lub osoba przez niego

upowazniona, po zapoznaniu si¢ z opinia rzecznika patentowego.

. Rektor przed podjgciem decyzji w sprawie ochrony dobra wilasnosci przemystowej moze zlecié

przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub techniczne;j.

. Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakter o$wiadczenia woli zlozonego w imieniu

Akademii, nie jest decyzja administracyjna, nie wymaga uzasadnienia i nie przystuguja od niej

srodki odwotawcze.

. Podejmujac decyzje o zgloszeniu danego rozwiazania w celu uzyskania prawa wytacznego okresla

sig:

1) formeg prawna ochrony;

2) zasieg terytorialny ochrony;

3) srodki z jakich bedg pokryte koszty zwiazane z uzyskaniem ochrony i jej utrzymaniem.
Podejmujac decyzj¢ o uznaniu dobra wilasnosci przemystowej za know-how Akademii i
utrzymywaniu go w poufnosci okresla si¢ informacje objete poufnoscia, $rodki niezbedne do jej

zachowania oraz przewidywany czas ochrony, ktory moze by¢ wydluzany.

. W razie podjecia decyzji o nieubieganiu si¢ o ochrong w postaci prawa wylacznego i nieuznaniu

rozwigzania za know-how Akademii, Rektor moze na wniosek tworcy dokonac przeniesienia praw
do uzyskania ochrony lub know-how na jego rzecz, na warunkach okreslonych w odregbne;j

umowie.

. Decyzja podjgta w sprawie ochrony dobra wilasnosci przemystowej moze by¢ zmieniona, o ile

bedzie to prawnie dopuszczalne. W szczegdlnosci wobec braku zdolnosci patentowej, mozliwym
jest uznanie okreslonych informacji za know-how Akademii, o ile takie informacje sa jeszcze

poufne.

. O podjetej decyzji informowany jest tworca i kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej twoérca

jest zatrudniony.
§ 27

Okreslone ponizej zasady 1 procedury komercjalizacji odnoszg si¢ wylacznie do wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych okreslonych w art. 86d Ustawy.

2.

3.

Akademia moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, do ktorych
przystuguja jej prawa, w szczegolnosci poprzez:

1) udostgpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym poprzez udzielenie licencji;

2) przeniesienie praw do nich na rzecz 0sob trzecich za wynagrodzeniem.

Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych podejmuje

Rektor.

§ 28



1. Szczegdlowe warunki udzielania licencji lub przeniesienia praw autorskich majatkowych oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki stron okresla stosowna umowa sporzadzona w formie pisemne;.

2. W sytuacji uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu lub efektow ekonomicznych
zastosowania przedmiotu licencji, Akademia zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkcji
lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy.

3. Umowy zawierane w celu komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i prac rozwojowych powinny
uwzgledniac interesy Akademii, a w szczegolnosci zapewniaé jej dalsze prawo do nicodplatnego
korzystania z tych wynikéw do celow badawczych, rozwojowych artystycznych lub

dydaktycznych.

§29

1. Rektor w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiagzanym z tymi wynikami, podejmuje
decyzj¢ w sprawie ich komercjalizacji.

2. O decyzji w sprawie komercjalizacji informowany jest pisemnie pracownik oraz kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Tworca bedgcy pracownikiem Akademii, ma obowiazek przekazania pracodawcy wszystkich
posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wtasnoscia no$nikdw, na ktérych utwory te
utrwalono potrzebnych do komercjalizacji, jak rowniez powstrzymania sie od prowadzenia
jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania wynikéw bez udziatlu Akademii.

4. Obowigzki pracownikow okreslone w ust. 2 i 3 trwaja nie dtuzej niz przez okres przyshigiwania

praw Akademii.

§30

1. W przypadku podjecia przez Akademia decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym
uptywie terminu, o ktorym mowa w § 29 ust. 1 Regulaminu, Akademia jest zobowiazana, w
terminie trzydziestu dni, do ztoZenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, jak réwniez
zwigzanego z tymi wynikami know-how, facznie z informacjami, utworami wraz z whasnoscia
nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono i wszelkimi informacjami technicznymi.

2. Umowa o przeniesienie praw na tworcg, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zostaé zawarta w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Akademii za przeniesienie
praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego na
dzien zawarcia umowy.

3. W przypadku nieprzyjgcia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktdrej mowa w ust. 2, prawa
do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, fgcznie z przekazanymi informacjami, utworami wraz z wlasnoscig nosnikéw, na

ktérych utwory te utrwalono przystuguja Akademii.



§ 31
Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badain naukowych lub prac rozwojowych
oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, o ktérym mowa w art. 86d Ustawy Akademia oraz
pracownik moga, w sposdb odmienny niz stanowi Ustawa i niniejszy Regulamin okresli¢ w drodze

umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§ 32
Przepisow § 29, § 30 i § 31 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strona finansujaca lub wspotfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajg odmienny niz w Ustawie sposéb dysponowania wynikami badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§33

1. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Akademie¢ pracownikowi przystuguje od
Akademii nie mniej, niz 50% warto$ci srodkéw uzyskanych przez Akademig¢ z komercjalizacji,
obnizonych o nie wigeej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez Akademig.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Akademia ma prawo do 25% wartosci
srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigeej niz 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez pracownika.

3. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystugujg nie dluzej niz przez piec¢ lat od dnia uzyskania

pierwszych srodkow.

§ 34
1. W zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udzialu w srodkach
uzyskanych z komercjalizacji § 33 Regulaminu okresla odpowiednio wysokos¢ tacznego
wynagrodzenia oraz udziatlu w tych srodkach, przystugujacych:
[) pracownikom wchodzacym w sktad zespohu badawczego od Akademii;
2) Akademii od pracownikow wchodzacych w sktad zespohlu badawczego.

2. Wspottworey wskazuja proporcje wkladu tworczego poszezegolnych czlonkdw zespolhu.



. Pracownik wchodzgcy w sktad zespolu badawczego odpowiada wobec Akademii za zobowigzania,
o ktérych mowa w § 33 Regulaminu, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspotwiasnosei

wynikdow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§35

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Akademig, jest ona zobowigzana poinformowaé
pracownika o wysokosci srodkow, przystugujacych pracownikowi z tytutu przeprowadzonej przez
Akademi¢ komercjalizacji w terminie 30 dni od dnia uzyskania pierwszych S$rodkow
z komercjalizacji, w celu zawarcia z pracownikiem stosownej umowy o podzial Srodkow
uzyskanych z komercjalizacji.

Podstawa wyplaty pracownikowi s$rodkéw, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra
niematerialnego, przeprowadzonej przez Akademig jest umowa, zawarta migdzy Akademia
a pracownikiem, okreslajaca podzial srodkow uzyskanych =z komercjalizacji, zgodnie

z postanowieniami Regulaminu.

§ 36

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, jest on zobowigzany poinformowac
Akademie o wysokosci srodkéw, przystugujacych Akademii, z tytutu przeprowadzonej przez niego
komercjalizacji dobra niematerialnego w terminie 30 dni od dnia uzyskania pierwszych srodkow
z komercjalizacji w celu zawarcia z Akademig stosownej umowy o podzial srodkéw uzyskanych
z komercjalizacji.

. Podstawg wyptaty Akademii srodkéw, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego,
przeprowadzonej przez pracownika jest umowa, zawarta migdzy Akademia a pracownikiem,
okreslajaca podzial srodkdéw uzyskanych z komercjalizacji, zgodnie z postanowieniami

Regulaminu.

Rozdzial V.

Zasady korzystania z majatku Akademii wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug naukowo-badawezych, w tym w zakresie dzialalnosci artystycznej i sztuki
§ 37
. W zwiazku z komercyjnym wykorzystaniem dobr niematerialnych Akademia moze zezwoli¢ na

korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

. Prawa i obowigzki Akademii oraz pracownikéw, studentdw i uczestnikéw innych form ksztalcenia
w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych, a takze zasady korzystania i sposob okreslania wysokosci optat za korzystanie
z infrastruktury badawczej przez inne podmioty okresla regulamin korzystania z infrastruktury

badawczej Akademii.



3. Rektor w drodze zarzadzen moze okresli¢ szczegdlowe zasady korzystania z majatku Akademii
wykorzystywanego do komercjalizacji oraz swiadczenia ustug naukowo — badawczych, w tym w

zakresie dzialalnosci artystycznej i sztuki.

§ 38

1. Akademia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze swoich oznaczen
graficznych — godta i logo.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzulg zastrzegajaca mozliwos¢ jej
wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia dobrego
imienia lub renomy oznaczen Akademii.

3. Akademia moze w zwiazku z komercyjnym wykorzystaniem dobr niematerialnych zobowigzaé inng
osobe do poslugiwania si¢ oznaczeniem graficznym Akademii w celu wskazania zwigzku dobra
z dziatalnosciag Akademii.

4. Firmowanie publikacji nazwa lub oznaczeniami graficznymi Akademii jest dozwolone wylacznie

po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora lub osoby upowaznione;.

Rozdzial VI.
Przepisy koncowe
§39
Szczegodtowe zagadnienia zwigzane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu moga byé
regulowane przez Rektora w drodze zarzadzen.
§ 40
Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli przemawia za tym
wazny interes Akademii pod warunkiem, iz nie pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami

normatywnymi.




