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DZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

MISJA I CELE AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE

§ 1.

Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie, zwana dalej Uczelnig lub ASP, jest publiczng akademicka
szkotg wyzszg nawigzujacg do tradycji warszawskiego szkolnictwa artystycznego siegajace]
czasdw stanistawowskich, kontynuatorkg Warszawskiej Szkoty Sztuk Pigknych zatozonej w 1904 r,
oraz Miejskiej Szkoty Sztuk Zdobniczych i Malarstwa. Jest nowoczesng uczelnig ksztatcaca
przyszte elity artystyczne kraju.

§2.

1. Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie:
- ksztatci i wychowuje studentdw w duchu humanizmu i tolerancji, zgodnie
z zasadami wolnosci sztuki i nauki,
- przygotowuje miodych adeptdéw sztuki do samodzielnego, odpowiedziainego
i kreatywnego zaangazowania w przemiany wspoiczesnej kultury,
- skupia i doskonali kadre pedagogow tworzac warunki rozwoju ich twéreczych
i naukowych osobowosci,
- rozwija poszukiwania artystyczne przy poszanowaniu réznic $wiatopogladowych
i wielosci postaw tworczych, bedac otwartg na procesy przemian w sztuce i nauce,
- uczestniczy w dziele ksztattowania warto$ci kultury narodowsj i nauki mieszczacej
sie w obszarze tradycji europejskiej.

2. W swoich dziataniach Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie kieruje sie zasadami:
1) wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twérczosci
artystycznej,
2) poszanowania praw wtasnosci intelektualne;,
3) dbania o efekty i jakos¢ ksztatcenia,
4) wspoipracy z otoczeniem przy tworzeniu dydaktyki, dziatalnosci kulturotworczej
oraz w dziedzinie transferu wiedzy.

§ 3.

1. Akademia prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, artystyczna, projektows, badawcza, ustugowo-
badawcza, badania nad sztukg i badania wspomagajace sztuke i nauke a takze prowadzi
dziatalno§é wydawnicza, wystawiennicza i edukacyjng.

2. Do podstawowych zadan Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie nalezy:

1) ksztalcenie studentdow w celu ich przygotowania do pracy twoérczej, zawodowe]
i naukowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnodci za panstwo polskie,
Zza umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych i artystycznych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie | udostepniania zbiordw bibliotecznych, informacyinych,
archiwalnych i muzealnych,

B} ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.




3. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspotpracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, oswiatowymi i innymi oraz
zwigzkami twodrczymi, ktérych dziatalnoS¢ jest zbiezna z misja Akademii. Uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni artystycznego szkolnictwa wyzszego.

§ 4.

1. Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego
dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie ma samodzielnosé statutowa, tj. prawo do uchwalenia

Statutu oraz zmian w Statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiednigj
uchwale Senatu.

§5.
Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie kieruje sie wskazaniami Wielkiej Karty Uniwersytetow
Europejskich przyjetej w Bolonii 18 wrzeénia 1988 r.
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§ 6.

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie dziata na podstawie aktualhie cbowigzujace] Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym {ustawa z dnia 27 lipca 2005r. - (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z péz.
zmianami), zwana dalej ,Ustawa"} oraz niniejszego Statutu.

§7.

Siedzibg Akademii Sztuk Pigknych jest Warszawa.

§ 8.

Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie posiada osobowos¢ prawna.

§9.

Niniejszy Statut reguluje szczegodtowy ustréj ASP oraz inne sprawy dotyczace jgj funkcjonowania.

§10.

1. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ASP w Warszawie.
2. Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) Academy of Fine Arts in Warsaw w jezyku angielskim,
2) Académie des Beaux Arts a Varsovie w jezyku francuskim,
3) Akademie der Bildenden Kinste in Warschau w jezyku niemieckim.




§11.

Godlem ASP jest symboliczny wizerunek drzewa przedstawiajgcy Wydziaty Akademii
reprezentujgce rozne dyscypliny sztuki wyrastajgce ze wspéinego pnia.

Godtfo Uczelni jest znakiem prawnie zastrzezonym. Moze ono byé umieszczane na budynkach,

w pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach ASP, medalach i odznakach przystugujgcych
cztonkom spotecznosci akademickiej ASP oraz na innych przedmiotach za zgodg Rektora,

§12.

Pracownicy, studenci i doktoranci ASP tworzg samorzadng spotecznosc akademicka kierowana
przez jej organy.

Organy kolegialne ASP uznajg za swoj obowigzek wyrazanie opinii spotecznosci akademickie]

w sprawach jej dotyczacych jak i wystepowania w sprawach wymagajgcych stanowiska

tej spotecznoéci.

1.

2,

§ 13.

UroczystoSciami w ASP sa;

1) doroczna inauguracja studidw polagczona z immatrykulacia nowo przyjetych
studentow,
akt wreczenia dyploméw absolwentom studiow,
akt promocji na stopien doktorski, akt wreczenia dyplomu doktora habilitowanego,
akt promocji doktora honoris causa,
inne uroczystosci ustalone przez Senat.

bW
R i g R S

Tresé | forme uroczystosci w ASP okre$la Senat ASP w zgodzie z narodowa tradycjg
akademicka.

§ 14.

Tytut doktora honoris causa ASP

1.

2.

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademie Sztuk Pieknych jest tytui
doktora honoris causa.

Tytut honorowy doktora honoris causa jest przyznawany osobom szczegédlnie zastuzonym
dla zycia kulturalnego, naukowego, spotecznego lub politycznego, ktére bezposrednio lub
posrednio przyczynity sie w wybitnym stopniu do osiggniecia celdéw zgodnych z misjg
Akademii.

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rady Wydziatu uprawnionej
do nadawania stopnia dokfora.

Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni. Propozycje przedktada sie Rektorowi w terminie do 15 marca
kazdego roku w formie pisemnej, podajgc krotkg informacje o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

Rektor przeprowadza z Dziekanami Wydziatéw konsultacie dotyczace zgtoszonych
kandydatur w terminie do 15 kwietnia danego roku. Po uzyskaniu wstepnej akceptagii,
kandydatura jest przedstawiana przez Dziekana na posiedzeniu wtasciwej Rady Wydziatu
w terminie do 31 maja danego roku.

Rada Wydziatu po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie wystapienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa wiekszoscig 3/5 gtosow
statutowego sktadu Rady Wydziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 5, sa prezentowane pizez wiasciwych Dziekandw
na najblizszym posiedzeniu Senatu.

Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
uchwatg Senatu podjeta wiekszoscig 3/5 gtosdw statutowego sktadu.




8. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu
trzech opinii (recenzji} w danej sprawie | uchwat stosownych gremiéw (senatdéw, rad
naukowych lub innych organéw whasciwych w sprawach naukowych), w ktérych zatrudnieni
s3 recenzenci.

DZIAL 1]
ORGANIZACJA UCZELNI

ROZDZIAL. 1
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ASP

§ 15.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3: wydziaty, instytuty, katedry, zaktady, pracownie,
laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwa, oérodki, muzea, zaktady doswiadczalne,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.
. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.
Jednostki organizacyjne wymienicne w ust. 1 inne niz wydziaty mogg by¢ jednostkami
wewngtrznymi wydziatow, jednostkami migdzywydziatowymi, pozawydziatowymi,
ogdlnouczelnianymi lub jednostkami miedzyuczelnianymi.
. Jednostki organizacyjne miedzywydziatowe, ogdinouczelniane i miedzyuczelniane tworzy,
przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE JEDNOSTKI CRGANIZACYJNE

§ 16.
Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydziat.
Senat na wniosek Rektora moze nada¢ status podstawowej jednostki organizacyjnej jednostce

organizacyjnej nie bedacej Wydziatem ani jednostka wewnetrzng Wydzialu, jezeli jednostka ta
spetnia warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 29 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

WYDZIAL | JEGO STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§17

Utworzenie Wydziatu, jego przeksztatcenie lub zniesienie nastepuje na podstawie Zarzadzenia
Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Wydziaty prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczng, naukows i artystyczng w zakresie sztuk pieknych
i sztuk uzytkowych.

. Wydziatem kieruje Dziekan.




§ 18.

1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa;
instytuty, katedry, zakiady, pracownie, laboratoria, studia i inne jednostki organizacyjne
niezbedne do realizacji zadan Wydziatu.

2. Utworzenie, przeksztatcenie [ub zniesienie jednostek organizacyjnych o ktérych mowa w ust. 1
nastepuje na podstawie decyzji Rektora podjetej na wniosek Dziekana Wydziatu zgtoszony za
zgodg Rady Wydziatu.

Zarzgdzenia Rektora zawierajace powyzsze decyzje wymagajg zatwierdzenia przez Senat.

3. W przypadku tworzenia po raz pierwszy jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
nowotworzonego Wydziatu, wniosek Dziekana i zgoda Rady Wydziatu nie jest wymagana.

§19,

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng struktury Wydziatu jest pracownia personalnie zwigzana
z osobg prowadzacego, jego programem i grupg uczniow lub programem Wydziatu.

2. W przypadku:
1)  odejscia pedagoga prowadzacego,
2}  braku studentow, .
3)  zmian w strukturze Wydziatu
pracownia moze zostaé zlikwidowana [ub przeksztatcona.

3. W ramach Wydziatu na czas okreslony mogg by¢ tworzone pracownie goscinne. Prowadzenie
pracowni goscinnej powierzane jest zaproszonemu artyécie lub  projektantowi
niezatrudnionemu w ASP.

§ 20.

1. Pracownie o podobnym profilu nauczania lub o zblizonych celach dydaktycznych tworzg
katedry.

2. Za program i prawidiowe funkcjonowanie katedry odpowiada kierownik katedry.

3. Kierownikiem Katedry moze by¢ pracownik katedry, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien
doktora.

4. Kierownika katedry wybieraja w tajnych wyborach pracownicy katedry. Kierownika katedry
powofuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana na okres réwny kadencji organéw
wybieralnych.

5. Kierownicy katedr merytorycznie i organizacyjnie podlegaja Dziekanowi.

§ 21.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdélnosci:
- dbanie o wiasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,
- organizowanie dziatalnoéci naukowej, artystycznej i projektowo — badawczej,
- dbanie o staty rozwdj artystyczny i naukowy pracownikdw,
- dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikow i studentow,




- podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Katedry, niezastrzezonych
do kompetencji innych organdw.

§ 22.

. Wykaz Wydziatéw Uczelni istniejacych w chwili wejscia w zycie niniejszego Statutu zawiera
Zatacznik nr 2.

. Wykaz innych jednostek organizacyjnych zawiera Zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL 3
POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ASP

§ 23.

. W Uczelni moga dziata¢ podlegte Rektorowi i wspomagajace dziatalnosé Wydziatéw jednostki
ogélnouczelniane, miedzywydziatowe, pozawydzialowe i miedzyuczelniane, kiére spetniaja
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne, artystyczne, projektowo-badawcze i ustugowe.

. W Uczelni, oprdocz Wydziatdbw dziataja jako jednostki organizacyjne: Biblioteka Gtowna ASP,
Archiwum ASP, Muzeum ASP, Katedry Miedzywydziatowe i Pozawydziatowe, Instytuty, studia
oraz jednostki organizacyjne administracji i gospodarki.

1. INSTYTUT
§ 24.

Instytut moze by¢ jednostka wydziatows, miedzywydziatowa lub miedzyuczelniana.

Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, artystycznej,
projektowo-badawczej w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny sztuki lub kilku
pokrewnych dyscyplin.

. W ramach Instytutu mogg istniec: zaktady, zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, stacje naukowe, studia, bibfioteki oraz jednostki administracyjne,
ustugowe i gospodarcze.

§ 25.

fnstytuty Miedzyuczelniane | Miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek
Rektora.

Instytuty Miedzyuczelniane i Miedzywydziatowe dziataja w oparciu o przepisy regulaminu
uchwalonego przez Kolegium Instytutu i zatwierdzonego przez Senat Ilub Senaty
zainteresowanych Uczelni oraz w oparciu o przepisy Statutu Uczelni.

Nadzor nad Instytutem Miedzyuczelnianym, ktérego dziatalnos¢ jest finansowana z dotacji
budzetu panstwa za posrednictwem ASP w Warszawie sprawuje Rektor ASP w Warszawie.




DYREKTOR INSTYTUTU
§ 26.

1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu wewnatrzwydziatlowego moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy
stopien doktora sztuki lub doktora.

3. Dyrektorem instytutu migdzywydzialowego moze byC nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako w podstawowym migjscu pracy w petinym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy
tytut profesora lub stopiert doktora habilitowanego sztuki [ub doktora habilitowanego.

4, Dyrektorem instytutu migdzyuczelnianego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w jedne] z Uczelni zatozycielskich jako w podstawowym migjscu pracy w pethym wymiarze
czasu pracy, posiadajgcy tytut profesora lub stopier doktora habilitowanego sztuki tub doktora
habilitowanego.

§ 27.
1. W Instytucie mogg byé powotani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz trzech.

2. O liczbie i zakresie dziatania zastepcow dyrektora decyduje dyrektor Instytutu w porozumieniu
z Dziekanem lub Rektorem.

§ 28.

1. Dyrektora Instytutu dziatajacego w ramach Wydziatu powotuje Rektor na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

2. Dyrektora Instytutu Miedzywydziatowego i Miedzyuczelnianego, o ktorym mowa w § 26 ust. 2
powotuje Rektor na wniosek Kolegium Instytutu.

3. Kolegium Instytutu Migdzywydziatowego tworzg Dziekani zainteresowanych Wydziatow.

4. Kolegium Instytutu Miedzyuczelnianego tworzg Rektorzy 1| Dziekani Wydziatow
zainteresowanych Uczelni.

§ 29.
Zastepcdw dyrektoréw Instytutu powotuje | odwotuje Rektor na wniosek dyrektora Instytutu
zaopiniowany przez rade zainteresowanych Wydziatow, a w przypadku Instytutu
Miedzyuczelnianego Kolegium Instytutu, o ktérym mowa w § 28 ust. 4.

§ 30.
Dyrektorzy Instytutéw Miedzyuczelnianych, Miedzywydziatowych i Instytutdw dziatajgcych w
ramach Wydziatdw oraz ich zastepcy sg powolywani na kadencje odpowiadajgce kadencji
organdw wybieralnych Uczelni.

§ 31.

Dyrektorzy instytutéw Miedzywydziatowych oraz Miedzyuczelnianych sa cztonkami Senatu ASP.




§ 32

Do zadan dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie mieniem Instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi Instytutu
w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa przez Rektora Uczelni,

2. zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne] w Instytucie
i koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez Rade Wydziatu,

3. zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci badawcze] przez pracownikow
Instytutu,

4. wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania | nagradzania
pracownikow Instytutu,

5. wystepowanie do wihasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu,

8. wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organdw Uczelni,

7. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Instytutu, nie zastrzezonych
do kompetencji organow Uczelni.

§ 33.

Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu.

§ 34.
1. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed organami Wydziatu i Rektorem.
2. Dyrektor Instytutu Miedzyuczelnianego jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed Kolegium
Instytutu i Rektorem Uczelni.
2. BIBLIOTEKA
§ 35.
1. Biblioteke Uczelniana tworzg: Biblioteka Gtowna oraz biblioteki Wydziatdw, instytutow, katedr
i innych jednostek organizacyjnych (jako biblioteki specjalistyczne), stanowigc jednolity system

biblioteczno-informacyjny Uczelni.

2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegaja kierownikom jednostek, przy ktérych sa
utworzone.

3. Biblioteka Gtéwna jest jednostka ogélnouczelniang, a biblioteki wydziatowe sg jednostkami
wewnetrznymi Wydziatow.

4. Biblioteka Gtowna i biblioteki wydziatowe oraz Archiwum stanowig podstawe systemu
informacyjnego i bibliotecznego ASP.

5. Biblioteka dziata na podstawie odpowiednich regulamindw wydanych przez Rektora ASP
i zatwierdzonych przez Senat.

§ 36.
1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

2. Rade Biblioteczng w skiadzie przynajmniej trzech oséb powotuje Rekior.
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3. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania jednolitege systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:
a) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
b) ustalanie struktury i gtdéwnych kierunkdw dziatania systemu biblioteczno-
informacyjnegoe Uczelni,
¢) opiniowanie kandydatéw na stanowisko Dyrektora Biblioteki Giéwnej,
d) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtéwnej oraz
sprawozdan z wykonania planu,
e) kontrola merytoryczna realizacji zadan Biblioteki Gtoéwnej,
f) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Giownej sktadanych Rektorowi.

4. Tryb dziatania Biblioteki Gtownej w tym zasady korzystania z niej przez osoby nie bedace
pracownikami, doktorantami lub studentami, okresla jej regulamin, uchwalony przez Senat
na wniosek Rektora.

DYREKTOR BIBLIOTEKI ASP
§ 37.

1. Dyrektor Biblioteki ASP kieruje bezposrednio Biblioteka Gtéwng oraz koordynuje
funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

2. Dyrektora Biblioteki ASP wytonionego w drodze konkursu, sposrdd osob posiadajacych
uprawnienia do zajmowania stanowisk wymienionych w art.113 Ustawy, zatrudnia Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu ASP.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla regulamin Biblioteki Gtownej.

3. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 38.
1. Szczegdlnymi jednostkami pozawydziatowymi sa Archiwum ASP | Muzeum ASP.

2. Muzeum ASP i Archiwum ASP s3 powoltywane, przeksztatcane i znoszone na podstawie
uchwaly Senatu podjetej na wniosek Rektora.

§ 39.

1. Archiwum bedace ogniwem systemu informacyjnego ASP jest jednoczesnie ogniwem
panstwowej sieci archiwalnej.

2. Archiwum ASP spefnia zadania archiwalne i naukowe. Zasady dziatania Archiwum okresla
regulamin uchwalony przez Senat na wniosek Rektora.

3. Kustosza Archiwum ASP wylonionego w drodze konkursu, sposréd kandydatéw posiadajgcych
niezbedne uprawnienia, zatrudnia Rektor ASP.

§ 40.

1. Muzeum  ASP w  Warszawie jest placdwkg  upowszechniania kultury
o charakterze naukowym i edukacyjnym, dziatajgcg w oparciu © Regulamin uchwalony przez
Senat.
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2.

Ogolny nadzér nad Muzeum sprawuje minister wiasciwy do spraw  kulfury

i dziedzictwa narodowego, a bezposrednio Rektor ASP w Warszawie.

3. Dyrektora Muzeum wytonionego w drodze konkursu zatrudnia Rektor ASP w Warszawie.

1

§ 41.

. ASP prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg podlegta bezposrednio Rektorowi.

2. Za zgodg Senatu Rektor moze powotaé odrebng jednostke - Wydawnictwo ASP,

§ 42.

. Zespot badawczy [ub dydaktyczny powolywany jest dla wykonania zadania naukowego

lub dydaktycznego.

Zespoly badawcze lub dydaktyczne moga byé powotywane przez Rektora, Dziekana lub
Dyrektora Instytutu w zaleznosci od zakresu zadania naukowego i sktadu zespotu oraz
podlegajg im merytorycznie i organizacyjnie.

§ 43.

. W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka

wydziatowa, miedzywydziatowa lub miedzyuczelniana.

Studium organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji
i formie studidéw; studium moze mieé charakter interdyscyplinarny.

§ 44.

. W strukturze organizacyjnej Uczelni moze dziata¢ jednostka administrujaca sie¢ informatyczna

stuzaca archiwizacji zasobow Uczelni, komunikacji wewnatrzwydziatowej, miedzywydziatowe;j
i zewnetrzne] a takze prezentacji Uczeli i jej Wydziatdw na forum publicznym, podlegia
bezposrednio Rektorowi.

Zasady Kkorzystania z sieci i udostepniania zasobdw sieci uczelnianej okresla Rektor
lub upowazniona przez niego osoba. Za bezpieczenstwo, prawidlowe dziatanie sieci,
zawartos¢ informacji i sposéb prezentacji witryny ASP odpowiada powotana przez Rektora
specjalistyczna komorka ogbdlnouczelniana lub wyspecjalizowana firma.

§ 45.

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogélnouczelnianych

i miedzywydziatowych, pozawydziatowych, ustalaja ich regulaminy uchwalane przez Senat
na wniosek Rektora zaopiniowany przez rade wtasciwej jednostki.

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek
organizacyjnych, nieokreslone w Statucie, okreslajg regulaminy organizacyjne tych jednostek.
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ROZDZIAL 4.
ORGANY ASP | ICH ORGANIZACJA

§ 46.

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatdw.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i Dziekani Wydziatdw.

3. Organami wyborczymi Uczelni sg Uczelniane Kolegium Elektoréw oraz Wydziatowe Kolegia
Elektoréw.

§ 47.

Zasady i tryb dziatania organow kolegialnych Uczelni zostaty szczegdtowo okreslone w Zatgcezniku
nr 4 do Statutu.

1. SENAT

§ 48.

. W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektorzy,
3) Dziekani,
4) Dyrektorzy Instytutéw Miedzywydziatowych i Miedzyuczelnianych,
5) przedstawiciele:
) samodzielnych nauczycieli akademickich,
) innych nauczycieli akademickich,
) doktorantéw i studentéw,
d) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

a
b
c
. Samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig nie wiecej hiz 3/5 sktadu Senatu, a nie

mnigj niz jego potowe.

. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 10% skfadu
Senatu.

Przedstawiciele doktorantow i studentéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu.

Przedstawiciele pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowia nie
wigce]j niz 5% skiadu Senatu.

Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pki 5 lit.a-d, ustala Uczelniana Komisja
Wyborcza (UKW).

. Cztonek Senatu, niezaleznie od innych zakazdéw ustawowych, nie moze réwniez petnié
funkcji organu jednoosobowego innej Uczelni.

. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza, Kanclerz, kwestor, Dyrektor

Biblioteki Gtownej, Kustosz Muzeum ASP oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.
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§ 49.

Do kompetencji Senatu nalezy:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uchwalanie i zmiany Statutu,

uchwalanie regulamindw funkcjonowania Uczelni,

uchwalanie regulaminu studidw, regulaminu studidw doktoranckich i podyplomowych,
regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi oraz regutaminu rekrutacji na studia i studia
doktoranckie,

ustalanie strategii rozwoju Uczelni,

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydziatow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni okreslonych w art. 13 Ustawy,

ustalanie wytycznych dotyczgcych projektowania plandw studidw i programoéw ksztatcenia,
ich realizacji i oceny rezultatow,

okreslanie efektéw ksztatcenia,
tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie na wniosek Rektera, Wydziatow oraz innych
jednostek organizacyjnych, miedzywydziatowych, ogdlnouczelnianych

i miedzyuczelnianych,

zatwierdzanie decyzji Rektora o utworzeniu, zniesieniu lub przeksztaiceniu jednostki
wewnatrzwydziatowej,

tworzenie i znoszenie na wniosek Rady Wydziaiu kierunkow studiow, tworzenie i znoszenie
na wniosek Rady Wydziatu stanowiska profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego,

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, wydziatu zamigjscowego
lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

wyrazanie zgody na zawieranie przez Rektora dlugofalowych uméw z zagranicznymi
uczelniami oraz instytucjami artystycznymi i naukowymi,

wyrazanie zgody na utworzenie jednostki ogodlnouczelnianej, fundacji lub spdiki handlowej
prowadzacych dziatalnosé ustugowsg, szkoleniowg, naukowsg, projektowg lub artystyczng
w trybie przewidzianym art. 86 Ustawy,

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego ASP,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie sktadnikéw mienia nieruchomego oraz innego mienia

ASP o wartosci przekraczajacej 250 000 euro,

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 50 krotnosci sredniegj
ptacy krajowej brutto,

c) przystgpienie do spdiki, spéitdzieini lub innej organizacji gospodarcze;
oraz na utworzenie spoiki fub fundacii,
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18.

18.

20.
21.

22.

23.

d} ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

ustalenie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk, warunkéw jego obnizania
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

uchylanie uchwat Rad Wydziatdw sprzecznych z prawem, Statutermn lub interesem ASP,
ocena dziatalnosci Rektora oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Uczelni,

powotywanie komisji statych i doraznych, okreslenie kompetencji i zakresu dziatania tych
komisji oraz wyboru ich cztonkow,

zatwierdzenie wzoru dyplomdw ukoficzenia studidw potwierdzajacych uzyskanie
odpowiedniego tytutu zawodowego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach okresionych w Ustawie lub Statucie ASP albo
wymagajgcych wypowiedzi spotecznosci akademickiej.

§ 50.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkdw w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okres$la regulamin pracy
organéw kolegialnych stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu.

2. REKTOR | PROREKTORZY

§ 51.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni, reprezentuje Uczelnie na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow, studentéw i doktorantow.

1.

§ 52.

Rektor i Prorektorzy ASP w Warszawie sg powotywani w drodze wyboréw.

Rektora i Prorektoréow wybiera Kolegium Elektoréw w trybie okreslonym w Ustawie i Statucie.

Rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego zatrudniony w ASP jako podstawowym migjscu pracy.

Objecie urzedu przez nowo wybranego Rektora odbywa sie na podstawie raportu zamkniecia,
sporzadzonego przez jego poprzednika. Raport podlega zatwierdzeniu przez Senat.

Sporzgdzenie raportu zamkniecia jest obowigzkiem ustepujacego Rektora.

Funkcji Rektora nie moze petnié osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu w innej
Uczelni albo bedaca zatozycielem Uczelni niepublicznej.
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10.
11.
12,

13.

§ 53.

Rektor kieruje dziatalnosciag ASP i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest przetozonym
pracownikow i studentdw i doktorantow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni uchwalong przez Senat.

Rektor pedejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania ASP niezastrzezone dla innych organéw
Akademii lub kanclerza.

Rektor w szczegolnosci:
- prowadzi polityke kadrowg Uczelni,
- zatwierdza plan iloSciowy obsady stanowisk i etatdw dla poszczegdinych
jednostek organizacyjnych,
- zawiesza lub uchyla uchwate Rady Wydziatu na realizacje, ktdrej nie ma
pokrycia w budzecie Uczelni,
- w uzasadnionych przypadkach Rektor sktada wnioski personalne
zatwierdzane przez Senat.

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni oraz sprawuje nadzor nad
wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki w zakresie niezastrzezonym do kompetencji
Senatu.

Sprawuje nadzdér nad administracja i gospodarkg ASP.
Ustala na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny.
Dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadku na terenie Uczelni.

Zwotuje kolegium Dziekanow i kKierownikow  jednostek  miedzywydziatowych
i miedzyuczelnianych dla koordynacji zarzadzania i wymiany informacji.

Rektor moze w formie pisemnej upowazniaé imiennie pracownikow Uczeini do podegjmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

Zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajace] przepisy ustawy Statutu Uczelni lub
jej wazny interes, w trybie okreslonym w art. 65 Ustawy.

Wykonuje inne czynnosci przewidziane w Ustawie lub Statucie.
§ 54.

W ASP moze by¢ od jednego do czterech Prorektordw.

Liczbe urzedujgcych Prorektoréw ustala Rektor Elekt.

Prorektorem moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora sztuki lub doktora,
zatrudniony w ASP jako podstawowym migjscu pracy.

Kompetencje | zakres dziatania Prorektordw okresla Rektor, 2z zastrzezeniem,
ze do wykonywania czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studenckich i doktoranckich
wiasciwy jest Prorektor do spraw studenckich.

Do Prorektordw przepis § 52 ust. 6 Statutu stosuje sie odpowiednio.
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3. RADA WYDZIALU

§ 55.

1. W skiad Rady Wydziatu wehodza:

B0 N —
PRk

dziekan jako przewodniczacy,

prodziekani,

kierownicy katedr,

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora, stopien doktora habilitowanego
lub réwnorzedne, w liczbhie nie mniejszej niz potowa sktadu Rady Wydziatu,
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niz
20% ogolnego sktadu rady,

przedstawiciele studentéw i doktorantéw w liczbie nie mniejszej niz 20% ogdinego
sktadu Rady,

jeden przedstawiciel pracownikow Uczelni zatrudnionych na wydziate, niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg, z glosem doradczym, pracownicy wydziatu
bedacy przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w uczelni, po jednym z kazdego

Zwiazku.

3. Liczbe wybieranych cztonkdéw grup spotecznoéci akademickiej o ktdrych mowa w ust. 4-6
okresla proporcjonalnie do liczebnosci tych grup Wydziatowa Komisja Wyborcza.

§ 56.

1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

ustalanie ogolnych kierunkdw dziatalno$ci Wydziatu,

uchwalanie, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat programow ksztatcenia i planow studiéw,

uchwalanie po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzgdu Doktorantéw
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programow ksztatcenia dla
studiéw doktoranckich,

uchwalanie zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i programow
ksztatcenia dla studiow podyplomowych,

ocena dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie sprawozdan Dziekana z dziatalnosci
Wydziatu,
wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztalcanie | znoszenie jednostek

organizacyjnych wchodzagcych w sktad Wydzialu,

prowadzenie polityki kadrowej Wydziatu w ramach przyznanych etatow,
powotywanie komisji wydziatowych,

uchwalanie wewnetrznych regulamindw wydziatowych,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie.

2. Rady Wydziatdéw mogg przekazywaé Dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czesc
swoich kompetencji, ktore nie sa ustawowo zastrzezone dla rad.

§ 57.

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan przynajmniej dwa razy w semestrze,
z wylaczeniem okresdw wolnych od zajeé dydaktycznych.
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Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy [ub
na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Rady Wydziatu w terminie siedmiu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkowy. Usprawiedliwienie nieobecnosci
na posiedzeniach Rady obywa sie w trybie przewidzianym w kodeksie pracy.

§ 58.

Od uchwaty Rady Wydziatu, Dziekanowi tego Wydziatu stuzy odwotanie do Senatu, w terminie
14 dni od dnia podjecia uchwaty przez rade.

Senat uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z Ustawa, Statutem lub uchwatg Senatu lub
sprzeczna z interesem Uczelni.

4. DZIEKAN | PRODZIEKANI
§ 59.
Dziekan i Prodziekani sa powotywani w dredze wyborow.

Dziekan wybierany jest spoéréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmnigj stopien
doktora sztuki fub doktora, zatrudnionych w ASP jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekan kieruje Wydziatem i reprezentuje go na zewnairz. Dziekan jest przetozonym
pracownikow studentow i doktorantow Wydziatu.

Dziekan opracowuje strategie rozwoju Wydziatu zgodng ze strategia rozwoju Uczalni.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu niezastrzezone dla innych
organdw Uczelni lub Kanclerza.

Dziekan w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych
Wydziatu,

2) kieruje gospodarka finansowa Wydzialu w ramach przydzielonych
srodkdw,

3) realizuje polityke osobowg Wydziatu w tym przedstawia Rektorowi za
zgoda Rady Wydziatu wnioski o zatrudnienie na stanowisku
nauczycieli akademickich a takze ogtasza po zasiegnigciu opinii
Rady Wydziatu konkursy na stanowiska nauczycieli zgodnie § 97
Statutu,

4) zapewnia prawidiowy przebieg procesu ksztatcenia,

5) planuje i podejmuje inicjatywy w zakresie spraw merytorycznych
i gospodarczych Wydzialu,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na
terenie Wydziatu,

7y podejmuje decyzie w innych sprawach okreslonych w Ustawie,
Statucie i regulaminach ASP,

8) na zakonczenie kadenc|i sklada Radzie Wydziatu sprawozdanie
Z realizowanej przez siebie polityki osobowej, dziatalnosci naukowej
i rozwoju Wydziatu.
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7. Qd decyzji Dziekana Wydziatu stuzy odwotanie do Rektora.

§ 60.

1. Prodziekanem Wydziatlu moze zostaé nauczyciel akademicki zatrudnicny w ASP jako
podstawowym migjscu pracy.

2. Na okres kadencji wybiera sie od jednego do trzech Prodziekanow.

3. Liczbe wybieranych Prodziekandw ustala Rada Wydziatu uptywajgcej kadencji na wniosek
Dziekana Elekta.

4. Kompetencje i zakres dziatania Prodziekana okresla Rada Wydziatu na wniosek Dziekana
z zastrzezeniem ust. 6.

5. Do Prodziekana do spraw studenckich § 54 ust. 4 Statutu stosuje sig odpowiednio.

6. W jednostkach organizacyjnych, ktdre prowadza niestacjonarne studia pierwszego
lub drugiego stopnia wybiera sie Prodziekana do spraw studidéw niestacjonarnych, do ktérego
kompetencji nalezy nadzorowanie i kierowanie studiami niestacjonarnymi.

ROZDZIAL 5.

ZASADY WYBORU, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

ZAKRES STOSOWANIA
§ 61.

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do wyboru, powotania lub odwotania odpowiednio:
1) rektora i prorektoréw,
2) cztonkdw Senatu,
3) cztonkdw Uczelnianego Kolegium Elektoréw,
4) dziekana i prodziekanow,
5) czlonkdw Rady Wydziatu,
B) czlonkéw Wydziatowego Kolegium Elektordw,
7} cztonkdw Uczelnianej Komisji Wyborczej i innych komisji wyborczych,
8) czionkow Rady Bibliotecznej,
9) innego organu jednoosobowggo lub cztonkdw crganu kolegialnego.

2. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw i doktorantéw w powyzszych
organach okreslajg odpowiednio regulamin Samorzgdu Studenckiego i regulamin Samorzadu
Doktorantow.

CZYNNE | BIERNE PRAWO WYBORCZE
§ 62.

1. Czynne prawo wyhorcze do organdw Uczelni przystuguje:
a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie jako
podstawowym miejscu pracy (tj. zatrudnionym w niej w petnym wymiarze czasu pracy
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i wskazujgcym Uczelnie w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe
miejsce zatrudnienia),

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w co nhajmnigj
potowie petnego wymiaru czasu pracy,

c) studentom oraz doktorantom,

d) pracownikom zatrudnianym w Uczelni co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy,
ktérzy nie sg zatrudnieni w innej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Bierne prawo wyborcze w wyborach do organow Uczelni przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie jako
podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli sze$édziesigtego piatego roku zycia
w przypadku oséb posiadajgcych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia,

b) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie w co
najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy, ktorzy nie sg zatrudnieni w innej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy i nie osiagneli wieku emerytalnego (60 lat kobiety, 65 Iat
mezczyzni),

c) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w co najmniej
w potowie petnego wymiaru czasu pracy, ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego (60 lat
kobiety, 65 lat mezczyzni),

d) studentom oraz doktorantom.

KORZYSTANIE Z PRAWA WYBORCZEGO
§ 63.

1. Czlonek spotecznosci akademickiej korzysta z prawa wyborczego w konkretnych
wyborach tylko w jednej jednostce organizacyjnej i wytacznie w jednej grupie
spotecznosci akademickie).

2. Przez jednostke w ktorej studiuje doktorant nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng
ASP prowadzacy studia doktoranckie, ktérych uczestnikiem jest doktorant a w przypadku
studiow doktoranckich prowadzonych wspodlnie przez dwa Wydziaty, jednostke
prowadzacg kierunek zgodnie z programem studidw doktoranckich realizowanym przez
doktoranta.

3. Przez jednostke w ktdrej studiuje student nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjna ASP
bedagca jego jednostka macierzysta.

4. Nauczyciel akademicki wykonujacy =zatrudnienie w ASP w dwéch jednostkach
organizacyjnych Uczelni, w kazdej co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, korzysta

z prawa wyborczego tylko w jednej wskazanej przez siebie jednostce. Wybor jednostki
nalezy zgtosi¢ do Sekretarza UKW.

WARUNKI DOKONANIA WYBORU
| § 64,

1. O ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, wybor uwaZza sie za dokonany jezeli
na kandydata oddano bezwzgledng wigkszos¢ gtosow.

2. W przypadku organdw, o ktorych mowa w § 61 pkt 1,2,4 i 7 w glosowaniu musi wzigé udziat
wiecej niz potowa uprawnionych do glosowania.
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1.

KADENCJA
§ 65.

Kadencja organéw ASP trwa z zastrzezeniem ust. 2 cztery lata i o ile Statut nie stanowi inaczej
rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

Kadencja kolegialnych i wyborczych organdw ASP uptywa nie wczesnigj niz z dniem wyboru
cztonkdw tego organu nowej kadencji.

WYGASNIECIE MANDATU
§ 66.

Mandat organu jednoosobowego oraz mandat w organie kolegialnym lub wyborczym wygasa
w przypadku:
1) smierci,

2) zrzeczenia sie,

) stwierdzenia niewaznosci wyboru,

) odwotania lub pozbawienia mandatu,

) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej lub jednostki organizacyjnej,
jezeli cztonek organu uzyskat mandat jako przedstawiciel tef grupy akademickigjlub
jednostki organizacyjnej,

) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 6,

) objecia stanowiska, ktérego tgczenia z peimona funkcja lub mandatem zakazuje
Statut,

8) utraty biernego prawa wyborczego na dang funkcje lub mandat,

9) orzeczenia o pozhawieniu praw publicznych, praw wyborczych lub bezwzgiednego

pozbawienia wolnosci,

10) ukarania karg dyscyphnarnq o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy Iub

art. 212 kt 4 w zwigzku z art. 226 ust. 1 Ustawy.

0w

~

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora wygasajg réwniez mandaty Prorektordw, z tym
jednak ze petnig oni swe funkcje do dnia wyboru nowego Rektora, a czynnosci lezace
w kompetencjach Rektora w takiej sytuacji wykonuje najstarszy wiekiem Prorektor. Nowego
Rektora i Prorektorow wybiera sie do korca kadencji Rektora, ktérego mandat wygast.

Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do Dziekana i Prodziekandw.

Pozbawienie mandatu moze nastgpi¢ jedynie w wyniku:
1) niewypetniania, bez usprawiedliwionych powoddw obowigzkdw zwigzanych
z petionym mandatem przez okres, co najmniej jednego miesigca.
2) trwatej utraty zdrowia uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkdw zwigzanych
Z petnionym mandatem,
3) otrzymania przez pracownika urlopu, na okres co najmniej szesciu miesigcy,
zwigzanego z wyjazdem zagranicznym lub objeciem stanowiska poza ASP.

Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 48 ust. 1 pkt 1-4, lub
cztonka Rady Wydziatu, z wyjatkiem czionkéw wymienionych w § 55 pkt 1 1 2, wygasa,
rowniez w przypadku nieobecnoéci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach
Senatu fub Rady Wydziatu, albo w przypadku niemoznoéci uczestniczenia w nich przez okres
diuzszy niz szes¢ miesiecy.
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6.

Wygasnigcie mandatu nie nastepuje w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
ustaleniem prawa do emerytury, jezeli niezwtocznie (w ciggu 3 dni) nastapi ponowne
nawigzanie stosunku pracy na dotychczasowym stanowisku.

STWIERDZENIE WYGASNIECIA MANDATU

§ 67.

Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego oraz mandatu w organie kolegialnym
lub wyborczym stwierdza:

1.

Bwp

Uczelniana Komisja Wyborcza w przypadkach w ktérych mowa w § 61 pkt 1-3, w przypadku
mandatu czionka komisji wyborczych oraz w przypadku gdy na podstawie przepiséw
nie mozna ustali¢ organu wtasciwego,

Senat w przypadku mandatu UKW,

Rektor w przypadkach o ktérych mowa § 61 pkt 41 8,

Dziekan w przypadkach o ktérych mowa § 61 pkt 5 i 6 oraz w przypadku organdéw jednostek
wewnetrznych Wydziatu.

WYBORY UZUPELNIAJACE
§ 68.

W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Ilub mandatu
w organie kolegialnym lub wyborczym odpowiednia komisja wyborcza niezwlocznie zarzadza
i przeprowadza wybory uzupetniajace; wybory te przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciagu
miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu. _

Wyboréw uzupetniajgcych do arganu kolegialnego lub wyborczego nie zarzadza sig, jezeli
do konca kadencji tego organu kolegialnego pozostato mnigj niz sze$¢ miesigcy, chyba ze
w wyniku wygasnigcia mandatow w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostataby
mniej niz potowa okreslonej] w przepisach ogolnej liczby jego cztonkdw,

Do wyborow uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce wybordéw. Kadencja
os6b wybranych w wyborach uzupetniajacych koniiczy sie z dniem uptywu kadencji 0sob,
ktoérych mandat wygast.

§ 69.

Pozbawienie mandatu czionka organu kolegialnego nastepuje, jezeli Ustawa lub Statut
nie stanowi inaczej, na zasadach i w trybie przewidzianym odpowiednio do wyboru.

Whiosek w sprawie odwotania czlonka organu kolegialnego pochodzacego z wyboru moze
zgtosi¢ co naimniej 20% ogdlnej liczby cztonkéw organu iub czlonkdéw spotecznosci
akademickiej, uprawnionych do dokonania wybortt,

§ 70.

W ASP nie mozna sprawowac jednoczesnie wiecej niz jednej z nastepujgcych funkgji: Rektora,
Prorekiora, Dziekana, Prodziekana.

Réwnoczesne petnienie funkgcji kierowniczej jednostki wewnatrzwydziatowej,

miedzywydziatowej, ogdlnouczelnianej, migdzyuczelnianej przez Rekiora lub Prorektora jest
mozliwe jedynie za zgodg Senatu, a przez Dziekana lub Prodziekana za zgodg Rady Wydziatu.
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1.

§ 71.

Organy kolegialne ASP i jej jednostek organizacyjnych moga kierowaé projekty istotnych
decyzji do konsultacji przez spotecznosé akademicks i jej grupy.

Grupy Spotecznoéci akademickiej powinny by¢ informowane o istotnych zamierzonych
decyzjach datyczacych tych grup.

ROZDZIAL 6
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

§72.

. Organami wyborczymi w ASP sa;

) Uczelniana Komisja Wyborcza,
) Wydziatowe Komisje Wyborcze,
) Uczelniane Kolegium Elektordw,
4} Wydziatowe Kolegia Elektoréw.

1
2
3

. Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow, zas wyboru

Dziekana i Prodziekanéw dokonuja odpowiednie Wydziatowe Kolegia Elektorow.

. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze.

. Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanéw i Prodziekanéw odbywaja sie kolejno

w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory
Rektora i Prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanéw
i Prodziekanow do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadengji.

KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 73.

Uczelniane Kolegium Elektorow skiada sie z 45 osdb z nastepujacym podziatem na przedstawicieli
poszczegoinych grup:

1.

1) dwudziestu czterech (24) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, po trzy oscby
z kazdego wydziatu,

2) odmiu (8) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po jednej osobie
Z kazdego wydziatu,

3) dziewieciu (9) przedstawicieli studentéw i doktorantdw,

4) trzech (3) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) jednego (1) nauczyciela zatrudnionego w jednostkach niewchodzacych w skiad
Wydziatéw.

§ 74.

Wyboru elektordw, o ktorych mowa w § 73 ust.1 pkt 1 i 2 dokenuje sie na zebraniach
wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez Wydziatowe Komisje Wyborcze
w poszczegolnych Wydziatach.

Wyboru elektorow spoéréd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
Wydziatem dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
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Wyboru elekioréw sposrod studentdw i doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
regulamindw Samorzadu Studentow | Samorzadu Doktorantdw w liczbie nie mnigjszej niz 20%
ogotu elektordw,

Wyboru elektorow sposréd pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

§ 75.
Kazdy wyborca ma prawo do zgtaszania kandydatow.

Liste kandydatow przekazuje sekretarz Uczelnianego Kolegium Elekiordw do Uczelniangj
Komisji Wybaorczej.

§ 76.
Kandydatéw na funkcje Prorektoréw Rektor Elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborcze.

Osoba kandydujgca na Prorektora whasciwego do spraw studenckich musi uzyskac zgode
przedstawicieli studentéw i doktorantdw w organie dokonujgcym wyboru. Nie zajgcie
stanowiska w terminie 7 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§77.
Dziekana i Prodziekanow wybiera Wydziatowe Kolegium Elektordw.

Wydziatlowe Kolegium Elektoréw stanowi Rada Wydzialu w skladzie wybranym na nowa
kadencje.

Kandydatow na funkcje Dziekana zgtaszajg czlonkowie Wydziatowego Kolegium Elektorow
do Wydziatowe] Komisji Wyborcze;.

§ 78.

Kandydatdw na funkcje Prodziekanéw Dziekan - Elekt przedstawia spotecznosci Wydziatu
i Uczelnianej Komisji Wyborczej za posrednictwem Wydziatowej Komisji Wyborczej.

Kandydatura Prodziekana ds. studenckich wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli
studentéw i doktorantdéw wehodzaeych w sktad Wydziatowego Kolegium Elektoréw, nie zajecie
stanowiska w ciggu 7 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§79.
KOMISJE WYBORCZE

Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera Uczelniang Komisje
Wyborczg, za§ nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji Rady Wydziatdw
wybierajg Wydziatowe Komisje Wyborcze.

Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednio Senat i Rady Wydziatdw.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rekiora komisja wyborcza Uczelni wybiera swego
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej Uczelni
przewodniczy zebraniu wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz otwartym
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zebraniom prezentujgcym kandydatéw na Rektora i Prorektordw.
4. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do Wydziatowej Komisji Wyborcze;j.

5. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych zgodnie
z ust. 1-3.

6. Funkcji czionka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni funkeii
z wyboru. Osoba kandydujgca na funkcje z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z czionkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobe.

7. Komisje zajmujg sie organizacja wybordw przez cata kadencje.
§ 80.
Do zadan Uczelniane] Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczegdélnosci

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,
ustalanie liczby przedstawicieli do Senatu, o kidérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 5 lit. a-d,
nadzorowanie przebiegu wybordw w Wydziatach,
przeprowadzanie wyborow przedstawicieli do Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw
w nastepujgcych grupach przedstawicielskich:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach nie wchodzgcych w sktad

Wydziatdw

b) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi,

c) uczestnikdw studiow doktoranckich,

d) studentdw.
Wybory przeprowadzane sg na zebraniach poszczegdlnych grup przedstawicielskich
na zasadach okreslonych w Regulaminie Wyborczym stanowigcym zatgcznik nr 5
do niniejszego Statutu, przy czym wybory w grupach wymienionych w punktach ¢ i ,d"
odbywajg sie przy udziale przedstawicieli cdpowiednich samorzadow.
ustalanie i ogtaszanie list kandydatdw na funkcje Rektora i Prorektoréw,
organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje Rektora i Prorektorow
stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw raz wyboru na
funkcje Rektora i Prorekiorow,
stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,
0. zabezpieczenie dokumentacji wybordw.
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§ 81.
Do zadan Wydziatowe] Komisji Wyborczej w szczegdinosci nalezy:

1. ustalanie szczegblowego terminarza czynnosci wyborczych,

2. ustalanie liczby przedstawicieli do Rady Wydziatu, o ktérych mowa w § 55 ust. 1 pkt 4 do 6,

3. organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow posrdd nauczycieli akademickich,

4. organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru przedstawicieli
do Rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekanéw, informowanie Uczelnianej Komisji
Wyborcze] o ustalonym szczegétowym terminarzu czynnosci wyborczych, o przebiegu
i wynikach wybordw,

5. zabezpteczenie dokumentacji wybordw.
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§ 82.

Szczegodtowy tryb dokonywania wyboréw, powotywania i odwotywania organéw ASP okresla
Regulamin Wyborczy ASP stanowigcy Zatgcznik nr 5 do niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 7
ADMINISTRACJA

§ 83.

1. Administracja ASP zapewnia realizacje zadan Uczelni wykonujac czynnosci administracyine,
finansowe, gospodarcze, techniczne i ustugowe.

2. Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostek organizacyjnych lub stanowisk pracy
funkcjonujgcych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dzialalnodé podstawowag albo pomocniczg (administracja
wydziatowa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych).

§ 84.

Jednostkami administracji sg biura, dziaty, sekcje i inne jednostki. Jednostki te tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor z wtasnej inicjatywy fub na wniosek kanclerza ASP.

§ 85.

1. Administracjg ASP kieruje Rektor przy pomocy Kanclerza ASP i Prorektordw.

2. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg centralng i gospodarka ASP w zakresie
zwyktego zarzadu z wyltgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie, Statucie ASP i Regulaminie
QOrganizacyjnym dla innych organéw ASP.

3. Zakres zwyktego zarzadu okresla Rektor.

1)

KANCLERZ
§ 86.
Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie dziatan | decyzji zapewniajacych zachowanie, wiasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni craz jego powickszanie i rozwdj,
organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnei, finansowej,

technicznej i gospodarczej,

realizowanie polityki osobowej i ptacowe] Uczelni w stosunku do podiegtych
mu pracownikow,

petnienie  funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do podlegiych
mu pracownikow,

5) okreslanie zasad dotyczgcych zarzadzania majatkiem Uczelni,

Szczegotowy zakres kompetencji Kanclerza ASP okresla regulamin organizacyjny administracji

Uczelni.
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§ 87.

1. Kanclerza zatrudnia Rektor po uzyskaniu opinii Senatu. Kanclerza zatrudnia sie sposrod
kandydatéw wytonionych w drodze konkursu. Warunki i tryb konkursu okresla Rektor.

2. Kwestor Uczelni peini funkcje gtéwnego ksiegowego i jest zastepcg Kanclerza.

3. Rektor moze zatrudni¢ drugiego zastepce Kanclerza ASP.
§ 88.

1. Kanclerzowi podporzgdkowane sg organizacyjnie komarki administracji i obstugi Uczelni
wskazane w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

2. Organizacyine podporzadkowanie komérek administracji i obstugi Kanclerzowi nie wytgcza
podporzadkowania funkcjonalnego tych komérek kierownikom jednostek organizacyjnych,
w ktérych dziataja.
§ 89,

1. Kanclerz na podstawie petomocnictwa udzielonego przez Rekiora zatrudnia i zwalnia
kierownikow podiegtych mu komorek oraz zastepcéw kwestora.

2. Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, kierownik komorki audytu wewnetrznego,
petnomocnicy ds. informacji nigjawnych oraz kierownik komorki spraw obronnych i kierownik
kadr podlegajg bezposrednio Rektorowi.

§ 90.
1. Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.

2. Ocena funkcjonowania administracji ASP dokonywana jest przez Rektora, co najmniej raz
w roku, a przez Senat przynajmniej raz w ciggu kadencji.

§ 91.

Strukture administracji, zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie oraz
podlegto$é pracownikdw administracji okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Rektora na
whiosek Kanclerza.

DZIAL 111

PRACOWNICY AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
§ 92.

1. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy hauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni lub artystyczno-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy naukowi,
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentagji i informacji
naukows;.
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3. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach;
1} profesora zwyczajnego,
2} profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcey,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j
sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowsj,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentag;ji i informacji naukowe;j.

§ 93.

Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w ASP na poszczegdlnych stanowiskach mogg byé
osoby, ktdre:
1) posiadajg kwalifikacje okreslone w Ustawie,
2) maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3} nie zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,
4) nie zostaty ukarane kara dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 Ustawy,
5) korzystajg w petni z praw obywatelskich.

§ 94.

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub osoba posiadajgca stopien doktora
sztuki lub doktora réwnoczesnie majgca znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej potwierdzone uchwatg wiasciwej Rady Wydziatu.

3. Na stanowisku profescra wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, posiadajgca stopien doktora habilitowanego [ub osoba posiadajgca stopien doktora
rownocze$nie majgca znaczne i twoércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone uchwatg wtasciwej Rady Wydziatu.

4. Na stanowisku artysty lub projektanta zaproszonego moze byé zatrudniona osoba legitymujaca
sie wybitnymi osiggnieciami na polu sztuki lub projektowania.

5. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej stopien
doktora sztuki lub doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rébwnorzedny.
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7. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba, posiadajaca co
najmniej stopien doktora lub w uzasadnionych wypadkach tytut zawodowy magistra.

8. Na stanowisku wyktadowcy, lektora, instruktora moze zostaé zatrudniona osoba, posiadajgca
co najmniej tytut zawodowy magistra fub tytuf réwnorzedny.

ROZDZiAL 1
POWSTANIE | USTANIE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§ 95.

Do kwalifikaci, jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniona stanowisku dydaktyczno-artystycznym
lub dydaktyczno - naukowym w ASP nalezy:

1. odpowiedni tytut zawodowy, stopiern naukowy lub tytut profesora,
2. odpowiedni dorobek artystyczny, projektowy lub naukowy,
3. przygotowanie lub doswiadczenie dydaktyczne.

§ 96.

1. Nawigzanie stosunku pracy z hauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
na czas nieokreslony lub okreslony albo umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytacznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu
pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

3. Zatrudnienie nauczyciela- akademickiego w wymiarze przewyzszajacym % etatu na czas
okreslony lub nieckre$lony na stanowiska, o ktérych mowa § 92 ust. 3 i 4 nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu zostaly
okreslone w § 97 Statutu.

4. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytaine mozna zatrudnié ponownie
na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.

5. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koficem
semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: 28 lutego albo 30 wrzeénia.

6. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia doktora sztuki lub doktora nie
powinno przekraczac 5 lat; wyjatkowo mozna przediuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 7
lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy nad
rozprawa doktorska.

7. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majace] stopnia doktora habilitowanego sztuki
lub doktora habilitowanego nie powinno przekraczaé 7 lat; wyjgtkowo mozna przedtuzyé
zatrudnienie na tym stanowisku do 10 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocene zwiazana
Z zaawansowaniem pracy habilitacyjne;j.

8. Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 6 i ust. 7, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyrskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowej.

9. Zgodnie z art. 125 Ustawy, niedotrzymanie termindw, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6, moze
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stanowi¢ podstawe rozwigzania przez Rektora, za zgoda Rady Wydziatu lub rady jednostki
organizacyjnej, stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§ 97.

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU

1. Obsadzenie stanowisk nauczycieli akademickich o ktérych mowa w § 96 ust. 3 Statutu
w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego — za zgoda Rektora — ogtasza Dziekan
Wydziatu albo kierownik jednostki i podaje warunki do publicznej wiadomosci, poprzez
ogtoszenie na stronach internetowych Uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego a takze na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w suropejskim portalu przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcdw.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania dokumentdw,

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

4. Komisje konkursowg powotuje Dziekan Wydziatu albo kierownik jednostki ogdinouczelnianej
lub miedzywydziatowsj.

5. W skifad komisji konkursowej wchodzg: Dziekan, osoba majaca byé bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg
fub pokrewng dziedzine artystyczna lub projektows.

6. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
to osoby bedace w skfadzie komisji konkursowe] bedace reprezentantami tej samej
lub pokrewnej dyscypliny artystycznej tub naukowej winny posiadac stopien doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut profesora.

7. Ogtaszajgcy konkurs informuje Rade Wydziatu (lub rade innej jednostki organizacyjnej)
o zgtoszonych kandydatach i o skladzie komisji konkursowej. Komisja przedstawia Radzie
Wydziatu informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej. Rada zamyka
konkurs., W przypadku braku kandydatow ogtaszajgcy konkurs dokonuje jego zamkniecia.

8. Komisja dokonuje kwalifikacji kandydatéw oceniajgc ich dorobek artystyczny, projektowy,
konserwatorski, naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny i na jej podstawie przedstawia
Dziekanowi Wydziatu i Radzie Wydziatu (lub kierownikowi i radzie innej jednostki
organizacyjnej ) - informacje o przebiegu konkursu oraz propozycje wyboru kandydata.

9. Rada Wydziatu w drodze uchwaty wyraza opinig¢ w sprawie wyboru kandydata | wnioskuje
o zamkniecie postepowania konkursowego,

10. Dziekan Wydziatu lub kierownik innej jednostki organizacyjnej zamyka postepowanie
konkursowe, a informacje © jego wyniku ogtasza na stronie internetowe] Uczelni.
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§ 98.

1. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwiazuje Rektor na wniosek
Dziekana Wydziatu poparty opinia Rady Wydzialu, a w inngj jednostce organizacyjnej na
zaopiniowany przez rade tej jednostki wniosek jej kierownika.

2. Whniosek Dziekana i opinia rady nie sg wymagane w przypadku gdy nawigzanie stosunku pracy
w nowotworzonym Wydziale nastepuje przed dokonaniem wyboru tych organdw. W takim
przypadku do przeprowadzenia konkursu wtasciwe jest Biuro Rektora. Procedure konkursowg
wszczyna sie na wniosek Rektora zaopiniowany pozytywnie uchwatg Senatu.

§ 99.

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg pozostajgcg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podiegtosc
stuzbowej. Nie dotyczy to 0séb pemigeych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, powotanych
w drodze wyborow.

§ 100.

ROZWIAZANIE | WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY
Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

1. Rektor mozZe rozwigzaé stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
w przypadkach okreslonych w art. 124 Ustawy.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie mianowania na czas
nieokreslony moze by¢ rozwigzany przez Rektora réwniez z waznych przyczyn, po uzyskaniu
opinii witasciwe] Rady Wydziatu lub rady wiasciwej jednostki organizacyjnej. Decyzja
o rozwigzaniu stosunku pracy moze by¢ podjeta z inicjatywy wtasnej Rektora lub na wniosek
Dziekana lub kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym,' bez wypowiedzenia nastepuje
w przypadkach i irybie okreslonych w art. 126 Ustawy.

4. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy, z tym ze rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje
z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio 31 marca fub 30
wrzesnia.
§ 101.

1. Wykonywanie przez nauczycieli akademickich dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg bez
uzyskania zgody Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

2. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub/i podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez Rektora wymaga zgody Senatu, a przez Dziekana zgody wiasciwej Rady
Wydziatu.”

§102.

1. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadkach okreslonych
art. 127 ust. 1 Ustawy.
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2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej
wygasa z kohcem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 67 rok zycia, jezeli nabyt prawo
do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury,
wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koricem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to
prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego
w uczelni publicznej, wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70. rok
zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza Rektor.

ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§ 103.

Uczelnia zapewnia nauczycielowi akademickiemu odpowiednie warunki pracy dydaktycznej
i organizacyjnej.

§ 104.

Rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz okreslenie pozostatych elementdw catkowitego czasu pracy
nauczyciela akademickiego ustala Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjne;.

§ 105,
1. Catkowity czas pracy nauczyciela akademickiego okresla sie w ASP nastepujaco:

1) dla pracownikéw artystyczno-dydaktycznych:
a) pensum dydaktyczne,
b) prace artystyczne, projektowe lub naukowe,
¢) prace organizacyjne,
2) dla pracownikow dydaktycznych:
a) pensum dydaktyczne,
b) prace organizacyjne.

2. Wymiar pensum i procentowy podziat ogélnego czasu pracy dla poszczegdlnych grup
nauczycieli akademickich ustala Senat.

3. Szczegotowy zakres | wymiar ghowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan,
kierownik migdzywydziatowe] lub ogdinouczelniane] jednostki organizacyjnej.

§ 106.
1. Rektor powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni,
moze obnizy¢ wymiar jego zajeé dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan

ponizej dolnej granicy wymiaru ustalenej zgodnie z art, 130 ust. 3 Ustawy.

2. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolne] granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 Ustawy i moze by¢ ustalony wytgcznie na czas okreslony.
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1. OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§107.
Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezpoérednich przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowe] ocenie, w szczegdlnodci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) Wydziatowe Komisje Oceniajgce,
2) Komisje Oceniajgca Uczelni,
3) Odwotawczg Komisje Oceniajgca,
4) Komisje Oceniajgcg w Bibliotece Glowne,.

. Wydziatowa Komisje Oceniajacg powotuje Rada Wydziatu; komisji te] przewodniczy Dziekan.

Senat powotuje:
1) Komisje Oceniajgcg Uczelni, ktérej przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora,
2) Odwotawcza Komisje Oceniajaca, ktdrej przewodniczy Rektor,
3) Komisje Oceniajgcg w Bibliotece Gtownej, ktérej przewodniczy Prorektor wyznaczony
przez Rektora.

Mozna by¢ czionkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow Uczelni.

. Tryb i terminy oceny okresla klerowmk jednostki organizacyjnej. Oceny odbywaja sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata. Oceny nauczyciela akademlck:ego pomadajacego tytut profesora
zatrudnionego ha podstawie mianowania dokonuje sie nie rzadziej hiz raz na cztery lata.

§ 108.
.. Wydziatowa Komisja Oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na Wydziale.

. Oceny nauczycieli akademickich =zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie

wchodzgcych w sklad Wydziatéw dokonuje komisja oceniajaca Uczelni, a nauczycieli
akademickich zatrudnionych w bibliotece uczelniane] — komisja oceniajagca w bibliotece
uczelniane;.

Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez Komisje
Oceniajacg Uczelni, Komisje Oceniajgca w Bibliotece uczelniane] oraz Wydziatowe Komisje
Oceniajgce.

§ 109.

. Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy
przeprowadzaja merytorycznie wlasciwe komisje wydziatowe, o ktorych mowa w § 107 ust. 3.

Okresowg aceng wynikow pracy przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1,

przeprowadza komisja pod przewodnictwem cztonka Rady Wydziatu najdtuze] zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego (seniora Rady Wydziatu).
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3. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia artystyczne,
projektowe, naukowe, prace konserwatorskie i badawcze, dziatalno$é organizacyjna na rzecz
szkoty, dziatalnosé w zakresie upowszechniania sztuki, oraz wyniki pracy dydaktycznej.

4. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) udziat w wystawach indywidualnych i zbiorowych z uwzglednieniem rangi tych
wydarzen,

2) dziatalnosé projektows i projektowo-badawcza,

3) publikacje naukowe z uwzglgdnieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub
czasopism, w ktérych sie ukazaty,

4) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

5) uczestnictwo w plenerach i warsztatach tworczych z uwzglednieniem rangi tych
wydarzen,

6} uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

7} poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

8) autorstwo podrecznikdw, skryptéw akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

9) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdéw naukowych,

10) dziatalnosé popularyzatorska,

11) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz Uczelni,

12) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewnetrznych,

13) nagrody | wyrdznienia instytucii i towarzystw twoérczych | naukowych.

5. Przy ocenie 0sob z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego bierze sie pod
uwage wyniki osiaggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu
absolwentdw.

‘6. Organy powotujgce kdrﬁisje oceniajgce mogg wprowadzi¢ dodatkowe szczegotowe kryteria
oceny. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesnief niz po uptywie roku od ogtoszenia o ich
wprowadzeniu, dokonanego w sposob zwyczajowo przyjety w Uczelni.

7. Ocena dorobku artystycznego, projektowego, naukowego, dydakiycznego i organizacyjnego
przeprowadzona w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny
okresowse;j.

8. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych zasiega sie opinii studentdéw i doktorantéw. Opinie studentdw i doktorantow
ustala sie na podstawie ankiet przeprowadzanych przed zakonczeniem zajec i wystawieniem
ocen w danym roku (w przypadku zaje¢ prowadzonych w cyklu rocznym) lub w danym
semestrze (w przypadku zajeé jedno-semestralnych), uwzgledniajacych w szczegolnosci
kryteria okreslone w ust. 4 pkt 7. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiet okresli
Senat przy czym ankiety powinny by¢ opracowane i przeprowadzone w sposdb zapewniajacy
reprezentatywnosc jej ich wynikdw.

§ 110.

1. Whnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na:

1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
2. Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
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akademickim zgodnie z art. 124 pkt. 3 Ustawy.

§ 111.

QOcena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
Dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

Od ocen dokonanych przez Wydziatowe Komisje Oceniajace i Komisje Oceniajgcg Uczelni
stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajgce].

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji, o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac oscbe oceniana.

Odwotawcza Komisja Oceniajgca powinna rozpoznac¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja
na korzy$¢é odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do ocen komisji oceniajacej w Bibliotece uczelnianej.

2. URLOPY
§112.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien byé
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela Dziekan lub Dyrektor Instytutu
Miedzywydziatowego na zasadach okreslonych w art. 133 Ustawy.

. Mianowany nauczyciel akademicki zatrudniony w peinym wymiarze czasu pracy nie czgsciej
niz raz na 7 lat zatrudnienia w danej uczelni moze otrzymac ptatny urlop dla celdw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego w wymiarze do 1 roku. Urlopu tego udziela Rektor
na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez Dziekana lub Dyrektora Instytutu.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy prace doktorskg ma prawo do ptatnego urlopu
w wymiarze nie przekraczajacym trzech miesigcy. Urlopu tego udziela Rektor, na wniosek
zainteresowanego, z zatgczong opinig Dziekana.

Nauczyciel akademicki moze, za zgods Rektora, uzyskaé bezptatny urlop do celow
naukowych. Urlopu udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego lub przez Dziekana.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu, co
najmniej pieciu lat w Uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w wymiarze nie przekraczajgcym jednorazowo szesciu miesigcy. taczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac 2 lat. Urlopu udziela
Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki
dotacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela
akademickiego. Nauczyciel nie moze w czasie tego urlopu wykonywaé pracy ani prowadzic
dziatalnosci gospodarcze;.
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3. NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 113,

Pracownikom wyrdzniajacym sie szczegoinymi osiggnieciami w pracy Senat moze przyznawac
nagrody i wyrdZznienia honorowe Uczelni. Rektor, w drodze regulaminu, okresla tryb ich
przyznawania.

Osobom zastuzonym dla Uczelni Senat moze przyznawac wyrdznienia honorowe Uczelni.

Senat moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderdw, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

§ 114.

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggniecia naukowe, dydaktyczne Iub
crganizacyjne albo caloksztalt dorobku nagrody (pieniezne) Rektora.

Przyznanie nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek:
a) Prorektorow,
b) Dziekanow oraz kierownikéw jednostek ogélnouczelnianych fub
miedzywydziatowych lub z wtasnej inicjatywy rektora.

Szczegdtowe zasady | tryb przyznawania nagrod rektora pracownikom dydaktycznym okresla
regulamin ustalony przez Senat.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac¢ za osiggnigcia w pracy
zawodowej nagrody Rektora.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych pracownikom, o ktérych mowa
w ust. 4 przedstawiajg Rektorowi ;
1) Prorektorzy,
2) Dziekani Wydziatow oraz kKierownicy jednostek ogdlnouczelnianych
iub miedzywydziatowych,
3) Dyrektor Biblioteki Gtownej,
4) Kanclerz.

Zasady podziatu i przyznawania nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickim
okresla reguiamin ustalony przez Rektora na wniosek Kanclerza.

4. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 115.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:
1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w biad, co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,
2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,
3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu,
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artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) fatszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
Naukowego,

8) przyjmowanie, w zwigzku z pelnieniem funkgji lub zajmowaniem stanowiska

w Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powotywanie sie na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej,
albo wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu

o istnieniu takich wptywow i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za kKorzys¢ majatkowg lub osobistg aibo jej obietnice,

8) udzielenie aibo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub oscbistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajgce na wywarciu wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby pemigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 116.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Senat ASP powoluje
Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich ztozong z nauczycieli akademickich
i przedstawicieli studentéw.

Czlonkéw Komisji sposréd nauczycieli akademickich po dwéch z kazdego Wydzialu wybieraja
rady Wydziatow przy czym jeden z cztonkdw wybranych na kazdym wydziale powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego. Cztonkdw
komisji sposréd studentéw w ogolnej liczbie 2 0sob wybiera Samorzad Studencki.

Senat wybiera sposrod czionkdw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow.

Przewodniczacym oraz zastepcg przewodniczacego moze byé tylko osoba zatrudniona
na stanawisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. W skiad komisji wchodzi¢ moga wszyscy nauczyciele -akademiccy zatrudnieni w Uczelni
z wyjgtkiem o0sob petnigcych funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana, Prodziekanow
lub Dyrektora Instytutu.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej] ASP kazdorazowo wyznacza skiad orzekajgcy,
z zastrzezeniem, ze  przewodniczacy skladu orzekajacego nie moze byé zatrudniony
na stanowisku nizszym niz obwiniony.

Okres dziatania Komisji Dyscypiinarnej trwa cztery lata | rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow Uczelni.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1-3.

ROZDZIAL 3

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 117.
. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktéregj
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.
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2. Rektor moze upowaznic kierownika jednostki organizacyjnej lub innego pracownika Uczelni
do zawierania umowy o prace z niektérymi pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego
obowiazkow oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 118.

Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio § 99 Statutu.

ROZDZIAL. 4
ZWIAZKI ZAWODOWE
§ 119.

Organy Uczelni wspdtdziatajg ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Kodeksu
Pracy, Ustawy o Zwigzkach Zawodowych i innych przepisdw prawa.

DZIAL IV

STUDIA, STUDENCI ORAZ DOKTORANCI

ROZDZIAL 1

STUDIA WYZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE
§ 120.

1. Uczelnia prowadzi studia wyZsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
oraz studia trzeciego stopnia ( studia doktoranckie).

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ dodatkowe prowadzone:
1) studia podyplomowe,
2) kursy doksztatcajace,
3) zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebgdgcych studentami.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia miedzyobszarowe.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzié studia i inne formy ksztalcenia
w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspélnych, utworzonych na podstawie
porozumien z innymi Uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdinosci z instytucjami
artystycznymi, projektowymi i naukowymi w tym réwniez zagranicznymi.

5. Studia wyzsze oraz studia dokioranckie moga byé prowadzone jako stacjoname lub
niestacjonarne.

6. Tworzenie nowych kierunkéw studiow i innych form ksztatcenia odbywa sie na nastepujacych
zasadach:

1) Utworzenie nowego Kierunku studidw, okredlenie formy ksztatcenia
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(studia I, 1l stopnia lub jednolite studia magisterskie) oraz utworzenie studiow
niestacjonarnych nastepuje na podstawie uchwaty Senatu, podjetej na wniosek Dziekana
zlozony za zgoda wiasciwej Rady Wydziatu.

2)  Studia doktoranckie tworzy Rektor na wniosek Rady Wydziatu.

2a) Studia podyplomowe tworzy Rektor na whiosek Rady Wydziatu lub Kolegium Instytutu.

3) Utworzenie lub likwidacja kurséw lub zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 2 i 3 nastgpuje na
podstawie uchwaty wiasciwej Rady Wydziatu.

7. Organizagje i tok studiéw wyzszych oraz prawa | obowigzki studentéw okresla Regulamin
Studidw.

8. Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz zajeé typu otwartego 1 kursow
doksztatcajgcych okreslajg regulaminy tych studiow i kursow.

§ 121.

1, Uczelnia moze pobieraé oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz  uczestnikéw
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

2) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich studia na drugim fub
kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej oraz w przypadku korzystania z zaje¢
poza dodatkowym limitem punktéw ECTS okre$lonych w art. 170 a ust. 2 ustawy,

3) powtarzaniem okreélonych zajeé na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;

4) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

5) prowadzeniem zajeé nieobjetych planem studidw,

6) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

1. Wysokoéé optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym Zze opfaty, okreslone w ust. 1
pkt 1, 2,3 nie moga przekracza¢ kosztéw ponoszonych w zakresie niezbgdnym do
uruchomienia i prowadzenia studiéw | zajeé w Uczelni, z uwzglednieniem kosztow
przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdInosci rozwoju kadr naukowych
i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

2. Senat Uczelni, po przediozeniu projektu przez Rektora, okresla zasady pobierania optat za
ustugi edukacyjne wiazace Rektora przy zawieraniu uméw ze studentami, tryb
i warunki zwalniania w catoéci lub w cze$ci z tych opfat studentow lub doktorantéw,
w szczegolnosci osiagajgcych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktdrzy znalezli sig
w trudnej sytuacii materialnej.

3. Uczelnia moze pobieraé opfaty nieprzekraczajace kosztéw ksztatcenia na niestacjonarnych
studiach doktoranckich, ustalane przez Rektora ASP. Do ustalania wysokoéci optat stosuje sig
odpowiednio ust.2.

ROZDZIAL 2
PRZYJECIA NA STUDIA
§ 122.
1, Zasady | tryb przyjmowania na studia oraz zakres egzaminu wste¢pnego regulujg "Warunki
przyjecia ha pierwszy rok studiow w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie" - regulamin

rekrutacji uchwalony przez Senat ASP z uwzglgdnieniem wnioskéw rad Wydziatéw. "Warunki
przyjecia na pierwszy rok studidw” podawane s3 do publiczne] wiadomosci.
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2. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne sg powotywane przez Rektora ASP na wniosek Dziekanow.
3. Uczelniang Komisje Rekrutacyjna powofuje Rektor.
4. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne

5. Organem odwofawczym w sprawach przyjec¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Rekiora.

8. W sktad Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele akademicey.

7. Szczegdtowy skiad Uczelnianegj | Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych okresla Regulamin
Komisji Rekrutacyjnej.

§ 123.

1. Przyjecie w poczet studentow Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta — wobec Rektora — $lubowana nastepujgcej
tresci.

"stubuje:

- wytrwale zdobywaé wiedze | umiejetnosci artystyczne,

- dbat o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie,
- darzy¢ szacunkiem pracownikéw Akademii i przestrzegac zasad wspolzycia
kolezenskiego,

- dbat o mienie Akademii i przestrzegaé obowigzujgcych w nigj przepisow.”

2. Osoba przyjgta na Studia Doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé
do zdobywania wiedzy i rozwoju wilasnej osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz catym swoim postepowaniem dbaé¢ o godnosé i honor doktoranta
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie ”.

ROZDZIAL 3
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW ORAZ UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH.
§ 124.

1. Prawa i obowiazki studenta zwigzane z tokiem studidw okresla uchwalany przez Senat
"Regulamin studidéw w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie."

2. Prawa | obowigzki doktorantdw okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich uchwalany przez
Senat.

§ 125.
Uczelnia zapewnia studentowi odpowiednie warunki studiowania.
§ 126.
1. ASP popiera studencki ruch artystyczny, naukowy, sportowy i turystyczny.

2. Kontrole nad catoksztaltem zagadnien zwigzanych z opieka medyczna studentdw sprawuje
Rektor i Dziekani wspotdziatajac z odpowiednimi placéwkami stuzby zdrowia.
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. W kwestiach, o ktorych mowa w ust.1-2 Rektor dziata w porozumieniu z organami samorzadu
studenckiego i zainteresowanych organizacji studenckich.

ROZDZIAL 4

SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE | DOKTORANCKIE
ORAZ SAMORZAD DOKTORANCKI

§ 127.

Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelnie tworzg Samorzad Studencki.

Samorzad Studencki wspottworzy samorzgdng spotecznos¢ Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie.

Samorzad dziata w granicach ckreélonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i je]
przepisach wykonawczych, Statucie ASP oraz na podstawie Regulaminu Samorzadu.

Regulamin Samorzadu wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z Ustawa
i Statutem Akademii.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego majg prawo do uczestnictwa w obradach organow
kolegialnych ASP na zasadach okreslonych w przepisach wymienionych w ust. 3.

Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych w Uczelni tworzg Samorzgd Doktorantow.

. Studenci i doktoranci maja prawo do zrzeszania sie w studenckich organizacjach
i stowarzyszeniach o zasiegu miedzynarodowym, ogdlnokrajowym, lokalnym i uczelnianym
na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. 5
ODPOWIEDZIALNOSG DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW
§ 128.

Za naruszenie przepisdw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinarng przed Komisjg Dyscyplinarnag, albo
przed sgdem kolezenskim Samorzadu Studenckiego, zwanym dalej ,sgdem kolezenskim®.

. Zaten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez sad kolezenski i Komisjg
Dyscyplinarna.

Karami dyscyplinarnymi sa:
a. upomnienie,
b. nagana,
c. nagana z ostrzezeniem,
d. zawieszenie w okreslonych prawach studentow na okres do jednego roku,
e. wydalenie z Uczelni.

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg: Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna na okres kadencji, spo$rod nauczycieli akademickich i studentow
Uczelni w trybie okreslonym w Statucie.
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5. Diugosc kadenciji komisji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Statut.
8. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

7. Komisje dyscyplinarne rozstrzygajg samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne
i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organdw, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego
wyroku sadu.

8. Komisja Dyscyplinarna orzeka w skfadzie ziozonym z przewodniczacego sktadu orzekajgcego,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i
studentow.

§ 129.

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studidw wyzszych powoluje sie:
1) Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentdw,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentdw.

2. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Uczelni dia Studentéw w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Wydziatuy,
2) po jednym studencie z kazdego Wydziatu.

3. Senat powoiuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego Wydziatu.

4. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentéw
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentdw.

5. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrod nauczycieli
akademickich Rady Wydziatéw, a sposréd studentdw uczelniany organ Samorzadu
Studenckiego Uczelni.

6. Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich czionkow komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.

7. Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze organdw
Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentdw - cztonkdw komisji trwa dwa lata.

8. Do wybordw uzupetniajgcych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-6.

§ 130.
1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajgce i ich przewodniczacych.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg protokolantow spoérdd nauczycieli
akademickich.

§ 131.
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:

1) Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Doktorantow,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Doktorantow.
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2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 1291 § 130.

DZIAL V

MIENIE, FINANSE | GOSPODARKA
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE

§ 132,
Akademia jest finansowana przez budzet panstwa; moze takze uzyskiwaé $rodki finansowe z:

1) budzetéw gmin badz ich zwigzkdw,

2) darowizn, zapisow, spadkow,

3) odptatnej dziatalnosci artystycznej, projektowej, projektowo-badawczej, badawczej,
doswiadczalnej dziatalnoéci kulturalnej oraz optat licencyjnych,

4) dziatalnosci gospodarczej,

5) udziatu w dziatalnosci podmiotow gospodarczych i fundacji,

6) odptatnosci za Swiadczenie ustugi edukacyjne] oraz inne wpisane w art. 98 Ustawy.

§ 133.

1. Uczelnia, w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finansows
na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzanego corocznie przez Senat.

2. Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni srodkdw finansowych,
pochodzgcych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng
i badania wtasne okresla Senat, biorgc pod uwage:
a. merytoryczne osiggniecia Wydziatéw,
b. aktywnosé Wydziatow w pozyskiwaniu srodkow finansowych,
c. ilo&é studentdw.

3. Rektor okresla zasady rozliczen przychoddw z dziatainoséci artystycznej, projektowe;,
projektowo - badawczej, konserwatorskiej i badawcze] oraz udziat jednostek
organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 134.
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, okreslong w art. 7 Ustawy.

2. Dziatainos¢, o ktérej] mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora za zgoda Senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie regulaminéw wydanych
przez Rektora na wniosek Kanclerza.

§ 135.

Srodkami przyznanymi Wydziatowi w ramach planu rzeczowo-finansowego ASP rozporzadza
Dziekan na podstawie uchwaty Rady Wydzialu.

§ 136.

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéow majgtkowych Uczelni dokonuje Rektor,
aw zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze Prorektor lub Dziekan,
z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Rektor moze udzielic Kanclerzowi pemomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyktego
zarzadu, o ktérych mowa w § 85.

3. Rektor Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie podejmuje decyzje dotyczace mienia
obejmujacego wiasnos¢ i inne prawa majgtkowe do wartosci rozporzgdzenia nie
przekraczajgcej 1.500 000 ziotych, a powyzej tej wartodci za zgodg Senatu, z zastrzezeniem,
ze rozporzadzanie sktadnikami aktywoéw trwatych o wartosdci powyzej 250 000 eurc, wymaga
zgody ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa.

§ 137.

Kanclerz ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie Akademii dysponujgc nim w zakresie zwyklego
zarzadzania Uczelnia.

§ 138.

Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku frwatego
okreslonym jednostkom organizacyjnym.

§ 139.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

DZIAL VI

UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
PODCZAS ODBYWANYCH ZGROMADZEN

§ 140.

Pracownicy, studenci i doktoranci Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie majg prawo
organizowana zgromadzen na terenie i w lokalach Uczelni.

1. Nie uwaza sie za zgromadzenie:
1) zebran pracownikow lub studentéw, organizowanych przez jednostki organizacyjne
ASP w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,
2) zebran pracownikow i studentéw organizowanych w zwigzku z wyborami,
3) zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe,
4) zebran statutowych Samorzadu Studenckiego ASP.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia inicjatorzy powiadamiajg Rektora, co najmnigj na
dwadziescia cztery godziny przed rozpoczegciem zgromadzenia.

3. Whiosek lub powiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinien zawieraé:
- dane personalne organizatoréow,
- wskazanie celu badz programu zgromadzenia i jego zasiegu,
- wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia oraz jego porzgdku
dziennego,
- okreslenie Srodkdw bezpieczensiwa, kiore majg by¢ zastosowane.
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4. W sytuacjach uzasadnionych Rektor moze przyjgé powiadomienie ztozone w krétszym terminie.

5. Rektor wyznacza osobe odpowiedzialng za organizacje i przebieg zgromadzenia oraz
powiadamia o zgromadzeniu Kanclerza.

6. Wyrazenie przez Rektora zgody na zorganizowanie zgromadzenia moze by¢ uzaleznione od
dostosowania zasiggu i srodkow technicznych do mozliwosci lokalowych, w ten sposéb by
zgromadzenie nie zakiocato wykonywanych zadan ASP.

7. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

8. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek scistego wspétdziatania z Rektorem ASP lub
jego przedstawicielami w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia.

9. Rektor lub jego przedstawiciel majg prawo do zabierania gtosu poza ustalona kolgjnoécig
mowcow.

10.Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza zgtoszony we wniosku cel lub zagraza
porzadkowi publicznemu, Rektor lub jego przedstawiciel majg prawo do zgtoszenia wniosku
o hatychmiastowe rozwigzanie zgromadzenia.

11. Z chwilg zakoriczenia lub rozwigzania zgromadzenia uczestnicy zobowigzani sg do
bezzwtocznego opuszczenia miejsca, w ktérym sie ono odbywato.

12.Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktérzy przeszkadzajg [ub usitujg przeszkodzié
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, nie podporzadkowuija sie
zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badz zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawnej.

| DZIAL VI ’
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 141.

1. W ciggu szesciu miesigcy od dnia wejscia w zycie Statutu wewnetrzne akty prawne wydane
przez organy Uczelni a takze Regulaminy uchwalone przez Samorzad Studencki i Samorzad
Doktorantéw zostang dostosowane do przepiséw Statutu.

2. Do czasu dostosowania ich tresci do niniejszego Statutu przepisy zawarte w aktach prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ stosowane o ile nie pozostajg w sprzecznosci ze Statutem.
W przypadKku sprzecznosci stosuje sie bezposrednio postanowienia ninigjszego Statutu lub
Ustawy.

3. Osoba zatrudniona przed dniem 01.10.2011, na podstawie mianowania albo umowy o prace
na czas nieokre$lony, pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

4. Osoba zatrudniona przed dniem 01.10.2011, na podstawie mianowania albo umowy o prace
na czas okreslony, pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu
okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

5. Wigzacej wyktadni postanowien Statutu dokonuje Senat Akademii Sztuk Pigknych.
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§ 142.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 143.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu Senatu
ASP w dniu 27 czerwca 2006 roku.

§ 144,

Statut uchwalony w dniu 28 lutego 2012 r. roku przez Senat Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Senatu
Akademii Szt ieknych w Warszawie

fMyjak
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ZALACZNIKI1 -5

do Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie uchwalonego w dniu 28 lutego 2012 r.

Wzor godta.

Zalacznik nr 1

do Statutu Akademii Sztuk
Pieknych w
Warszawie uchwalonego
w dniu 28.02.2012 .
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Wykaz Wydzialéw Uczelni.

. Wydziat Malarstwa

. Wydziat Grafiki

. Wydziat RzeZby

. Wydziat Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki
. Wydziat Architektury Wnetrz

. Wydziat Wzornictwa

. Wydziat Sztuki Mediéw

. Wydziat Zarzadzania Kulturg Wizualng

. Wydziat Scenografii

©~ 0D N -

Zalacznik nr 2

do Statutu Akademii Sztuk

Pigknych w

Warszawie uchwalonege

w dniu 28.02.2012 r.
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Zatacznik nr 3
do Statutu Akademii Sztuk

Pieknych W
Warszawie uchwalonego
w dnju

28.02.2012

Wykaz innych jednostek organizacyjnych.

Ghwh =

Miedzyuczelniany Instytut Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki
Miedzyuczelniany Instytut Badan Przestrzeni Publiczne|
Miedzywydziatowy Instytut Sztuki Mediow

Studium Jezykow Obcych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
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Zalgcznik nr 4

do Statutu Akademii Sztuk
Pieknych W
Warszawie uchwalonego
w dniu

28.02.2012r.

Zasady dziatania organéw kolegialnych Uczelni:

1.

10.

1.

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu i Rad Wydziatéw, zwanych dalej crganami
kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy Prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

Do przewodniczenia obradom Rad Wydziatow stosuje sie odpowiednio przepis p. 3.

Zwotanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy danego
organu przez wystanie do wszystkich cztonkdw tego organu oraz osob stale biorgcych
udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym imiennych zawiadomien, okreélajacych
doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad. Do zawiadomienia

o posiedzeniu Senatu dotgcza sie projekty uchwat, kitdre zgodnie z porzadkiem obrad maja
by¢ podjete na posiedzeniu.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku cbrad wywiesza sie na tablicy
ogtoszen danego organu kolegialnego.

Czynnosci, o ktorych mowa w p. 51 8, powinny zosta¢ wykonane nie pdznigj niz na tydzien
przed terminem posiedzenia.

Projekt porzgdku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczgcy organu
kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajgce z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego,

b. sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,

c. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym
wniosku, ztozonym przez co najmnigj 1/5 cztonkdw danego organu kolegialnego,

d. sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow.

Whioski, o ktérych mowa w p. Sc i 8d, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie
pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczgcy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym
czasie do projektu porzadku obrad spraw, kidre powinny byé rozpatrzone przez ten organ.

12. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nie umieszczenie w porzadku obrad spraw chjetych projektem porzadku obrad moze
nastapié jedynie w wyniku uchwaty podjgtej bezwzgledng wiekszoécia gtosdw. Organ
kolegialny moze umieéci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkéw tego
organu, a nie objgte projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio
postanowienia p. 5, 6, 7.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byé
ztozony na pi$mie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okreéla przewodniczgcy
tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek
cztonkow danego organu, przewodniczacy organu okresla porzgdek obrad zgodnie

z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczgcy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkow
tego organu nie moze przypadac pézniej niz w czternascie dni od daty zlozenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z wiasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonychw p. 51 7.

Przetozenie obrad nad niewyczerpana czescig porzgdku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerweg w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

Poszczegdine sprawy sg referowane przez tych czionkéw organu kolegialnego, ktorzy
wnosili 0 ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w p. 22, sg podejmowane w gfosowaniu
jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
- w sprawach personalnych,
- na zarzadzenie przewodniczgcego,
- na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu, przez co najmnie;
1/5 czlonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujgca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tgcznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.,

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnosé, co najmniej potowy
ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego organu, jezeli przepis
szczegolny nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwalty organ kolegialny podejmuje zwykta wigkszoscig glosdw, o ile przepis szczegélny
nie stanowi inacze;.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga byé
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile zostang
tacznie spetnione nastepujgce warunki:
- na posiedzeniu jest obecnych, co najmniej 2/3 czlonkdw danego organu
kolegialnego,
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27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

- €O najmniej 2/3 biorgeych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialinego wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.

llekroé¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosdw, nalezy przez
to rozumiec, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow za podjeciem
uchwaty byta wieksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby osdb, ktére
wstrzymaty sie od gtosu.

llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gloséw, nalezy
przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezhedne jest, aby za jej podjeciem oddano
wiece] niz 1/2 gtosow.

Uchwata Senatu o uchwaleniu lub zmianie Statutu podejmowana jest wiekszo$cig 2/3
glosaw.

W przypadku gdy na posiedzeniu Senatu zgtoszono dwie propozycje dotyczgce zmiany
tego samego postanowienia Statutu, Senat glosuje oddzielnie na kazda ze zgtoszonych
zmian. Za uchwalong uwaza sig propozycje, ktéra uzyska co najmniej 2/3 gtosow.

W przypadku gdy obie zgtoszone poprawki uzyskajg wymagana wiekszos¢ gtosow,

za uchwalong uwaza sie te poprawke, ktdra uzyskata wiekszg ilosé gtosdw. W przypadku
gdy zadna z propozycji nie uzyska wymaganej wiekszosci 2/3 glosow lub uzyska takg samg
(co najmnigj 2/3) ilosé glosdw, glosowanie powtarza sig jeden raz.

Za zgoda Senatu podjeta zwykta wigkszoscig glosow, w sytuacji opisane] w pkt. 30 mozna
zarzgdzi¢ gtosowanie pisemne poddajac pod gtosowanie obie wersje poprawek
rownoczesnie.

Zasady opisane w pkt 30- 31 stosuje sie rowniez w przypadku zgtoszenia w tej samej
sprawie, wiekszej niz dwie propozycje poprawek.

Czlonkowie organow kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organdw.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedziet na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego organu
kolegialnego powotac zespdt do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.
Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalno&ci i przygotowywania dla potrzeb organdw kotegialnych materiatow i informagiji
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej
dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.

Komisje state mogag uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sktad komisji moga wchodzi€, poza cztonkami organdw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.
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42.

43.

44,

45,
48.

47.

48.

49.

50.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez glosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i przedstawia
jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i decyzje organu
kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawe zgdac przedstawienia komisji materiatow, dokumentéw
lub wyjadnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organow kolegialnych sa protokotowane.

Uchwaty i protokoly obrad organéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickiej Uczelni.

Przewodniczacy organéw kolegialnych sg zobowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w p. 36 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Nie mogg by¢ udostgpnione czgsci protokotéw obrad objete tajemnica panstwowa lub
stuzbowg, jezeli osoba domagajgca sig dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Przewodniczacy organow kolegialnych publikuja kemunikaty informujace spotecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wtasny
regulamin. :
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Zatgcznik nr 6

do Statutu Akademii Sztuk
Pigknych w
Warszawie uchwalcnego
w dniu

28.02.2012r.

REGULAMIN WYBORCZY
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Rozdziat | i
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
1. Kadencja kolegialnych i jedncosobowych organow uczelni trwa 4 lata z zasfrzezeniem ust. 2 i o ile
Statut nie stanowi inaczej rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku wybaréw a konczy 31 sierpnia
w roku, w ktorym uplywa kadencja kolegialnych i wyborczych organow ASP.
2. Kadencja kolegialnych i wybarczych organdw ASP uplywa nie wczesnig] niz z dniem wyboru tego
organu nowej kadencji.

Art. 2

Organy iednoosobowe oraz mandaty w organach kolegialnych ASP w Warszawie obsadza sie w drodze
wyborow.

Art. 3

Organami wyborczymi dia organdw jedncosobowych (Rektor i Prorektorzy, Dziekan i Prodziekani) sg:
- Uczelniane Kelegium Elektorow,
- Wydziatowe Kolegia Elektordw.

CZYNNE | BIERNE PRAWO WYBORCZE

Art. 4

1. Czynne prawo wyborcze w ASP przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w ASP jako podstawowym migjscu pracy.
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami  akademickimi  zatrudnionym w  ASP
W CO hajmnigj potowie wymiaru czasu pracy,
3) doktorantom,
4) studentom.

2. Bierne prawo wyborcze w ASP przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w ASF jako podstawowym miejscu pracy,
ktdrzy nie osiggneli wieku 65 lat z zastrzezeniem ust. 3,
2) pracownikom niebedacym nauczyclelami akademickimi zatrudnionym w ASP
W CO hajmniej potowie wymiaru czasu pracy,
3) doktorantom,
4) studentom.
3. Nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu tytut profescra zatrudnionemu w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy bierne prawo wyborcze przystuguje do ukoriczenia 70 roku zycia.
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Art. 5

Art. 6
Wy
1.

2,

NG o

Art. 7

1. Cztonek spotecznosci akademickie] korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wyborach tylko
w jednej jednostce organizacyjnej | wytacznie w jednej grupie spotecznosci akademickiej.

2. Przez jednostkg w ktorej studiuje doktorant nalezy rozumieé jednostke organizacyjng ASP
prowadzgcy studia doktoranckie, ktorych uczestnikiem jest doktorant.

3. Przez jednostke w ktorej studiuje student nalezy rozumie¢ jednostke organizacying ASP bedaca
jego jednostkg macierzysta.

ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW

bory przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

VWszystkie glosowania sg tajne.

Kazdemu wyborcy (posiadaczowi czynnego prawa wyborczego) przysiuguje prawo zglaszania
kandydatow w wyborach do kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni.

Kandydature Rektora wyborca zgtasza na pismie do sekretarza Uczelnianego Kolegium Elektoréw.
Kandydaturg Dziekana wyborey zglaszajg na pismie do sekretarza odpowiedniego Wydziatowego
Kolegium Elektorow.

Kazdemu z wyborcdw przystuguje prawo zgtaszania kandydatow do Senatu.

Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania kandydatéw do rady tego Wydziatu.
Kandydatow do Senatu i Rad Wydziatu wyborcy zgtaszajg na pismie do sekretarzy Wydziatowych
Komisji Wyborczych.

1} wybory do poszczegélnych organow sg wazne jezeli uczestniczy w nich wigcej niz 50% oséb
uprawnionych do gtosowania; .

2) wymoég uczestnictwa 50% kworum nie dotyczy wyboréw do Kolegiow FElektorow
przeprowadzanych sposrod studentow i doktorantéw oraz w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi; _

3) wybory do Kolegiéw Elektoréw w samorzadach studentow i doktorantéw przeprowadzane sg
wedtug zasad okreslonych w regulaminach tych samorzadéw, z zastrzezeniem tresci art. 141 ust, 1
i 2 niniejszego Statutu

wybor uwaza sig za dokonany jezeli na kandydata oddano bezwzgledna wiekszo$é gtosow (50%+1)

WYGASNIECIE MANDATU

W przypadku stwierdzenia wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu w organie
kolegialnym lub wyborczym odpowiednia komisja wyborcza niezwiocznie zarzadza i przeprowadza
wybory uzupeiniajgce; wybory te przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
stwierdzenia wygasniecia mandatu.

Wyboréw uzupetniajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzgdza sie, jezeli do korica
kadencji tego organu kolegialnego pozostato mniej niz szes¢ miesiecy, chyba ze w wyniku
wygasnigcia mandatéw w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostataby mniej niz potowa
okreslonej w przepisach ogélnej liczby jego czionkow.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sig odpowiednio przepisy dotyczace wyboréw. Kadencja osab
wybranych w wyborach uzupeiniajgcych koriczy sig z dniem uptywu kadencji 0séb, ktorych mandat
wygast,

mandaty w organach kolegialnych (Senat | Rada Wydziatu) nie obsadzone w terminie okrestonym
przez kalendarium wyborcze traktuje sie analogicznie jak wygasniecie mandatu, w takim przypadku
zastosowanie majg przepisy ust. 1-3.
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Art. 8

Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego oraz mandatu w organie kolegialnym lub wyborczym
stwierdza:

1. Uczeiniana Komisja Wyborcza w przypadkach w ktérych mowa w § 64 pkt 1-3 Statutu, w przypadku
mandatu czionka komisji wyborczych oraz w przypadku gdy na podstawie przepisow nie mozna
ustalic organu wiasciwego,

2. Senatw przypadku mandatu UKW,
3. Rektor w przypadkach o ktorych mowa § 61 pkt 4 i 8 Statutu,
4. Dziekan w przypadkach o kidrych mowa § 61 pkt 5 i 6 Statutu craz w przypadku arganéw jednostek
wewnatrznych Wydziatu,
Rozdziat Il
UCZELNIANA | WYDZIALOWE KOMISJE WYBORCZE
Art. 9
1. Nie pdazniej niz w styczniu ostatniego roku swej Kadencji Senat wybiera Uczelniang Komisje
Wybarczg, zas nie pdznigj niz w lutym ostatniego roky swej kadencji Rady Wydzialow wybierajg
Wydziatowe Komisje Wyhorcze(WKW).
2. Tryb wybeoru Komisji o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odpowisdnio Senat i Rady Wydziatow,
Art. 10
1. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera
swego przewodniczacegqo, jego zastepce i sekretarza.
2. Przewodniczgey Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wybhorezemu
Uczelnianemu Kelegium Elektorow oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na
Rektora i Prorektorow.
3. Uczelniane Kolegium Elektorow na wiw zebraniu wyborczym wybiera swojego sekretarza, do
ktorego zgtaszane beda kandydatury na Rekiora i Prorektorow, kiéry sporzadza sprawozdanie
z wybordw oraz przekazuje ich wyniki przewodniczacamu Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Art. 11
1. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Dziekana Wydziatowa Komisja Wyborcza wybiera
swego przewodniczacego, kiory przewodniczy zebraniu wyborczemu Wydziatowego Kolegium
Elektorow oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na Dziekana i Prodziekana.
2. Wydziatowe Kolegium Elekiordw na w/w zebraniu wyborczym wyhiera swego sekretarza, do
ktorego zgtaszane sg kandydatury na Dziekana i Prodziekana i ktéry sporzadza sprawozdanie
z wyborow araz przekazuje ich wyniki przewodniczgcemu Wydziatowe] Komisji Wyborczej.
3. Przewodniczgcy Komisji Wyborcze] Wydziatu przekazuje wyniki wybordw na wydziale
przewodniczacemu Uczelniane] Komisji Wybaorczej.
Art. 12

1. Do zadah Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczegoInosci:

1) ustalanie z zastrzezeniem ust. 2 szczegotowego terminarza czynnosci wyborczych,
kiéry ogtoszony zostanie na specjalnych wyborczych tablicach informacyjnych w calej
uczelni oraz w Internacie. Terminy poszczegdlnych zebran wyborczych powinny byé
podane -(potwierdzone) z 10 dniowym wyprzedzeniem z moziiwoscig skrocenia
terminu do 7 dni z waznych przyczyn.

2) ustalanie liczby preedstawicieli do Senatu poszczegolnych grup spotecznosci
akademickigj, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 5 lit. a-d Statutu.

3) nadzorowanie przebiegu wyborow na Wydziatach.
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Art.13

4) przeprowadzanie wyboréw czlonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw
w jednostkach nie wchodzacych w sklad Wydziatow oraz spo$réd pracownikéw
niebgdgcych nauczycielami akademickimi, studentow oraz uczestnikéw studiéw
doktoranckich na zebraniach poszczegéinych grup.

5) ustaianie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje Rektora i Prorektorow,

6) organizowanie | przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje Rektora
i Prorektorow.

7) stwierdzanie dokonania wyboru czionkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz
wyboru na funkcje Rektora i Prorektoréw.

8) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu.

9) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow.

10) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanéw i Prodziekanow odbywajg sie kolejno w odrebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory Rektora i Prorektoréw
powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a Dziekandw i Prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim
roku uptywajacej kadencji.

Osoby ubiegajgce sig o funkcje Rektora, Prorektorow, Dziekandw i Prodziekanow urodzone przed
dniem 01 sierpnia 1972 r., z chwilg wyrazenia zgody na kandydowanie, majg obowigzek ziozenia
oswiadczenia lustracyjnego w ftrybie ustawy z dnia 18.10.2006 r. o wjawnianiu informacii
o dokumentach organow bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 do 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 nr 83 poz. 425 z pozn. zm.).

Oswiadczenia w zaklejonej kopercie nalezy zlozyé do rak Sekretarza UKW, z pokwitowanierm
Zawierajgcym date jego ziozenia.

Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej w szczegdinosci nalezy:

1.

Art.14

SIS

o

™

Ustalanie w ramach kalendarza okreslonego przez Uczelniang Komisje Wyborcza szczegdtowego
terminarza czynnosci wyborczych, ktory ogloszony zostanie na specjaing wyborczej tablicy
informacyjnej Wydziatu, terminy poszczegdlnych zebran wyborczych powinny byé podane-
(potwierdzone) z 10 dniowym wyprzedzeniem z mozliwoscig skrdcenia terminu do 7 dni z waznych
przyczyn. _

Organizowanie i przeprowadzanie Wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
cztonkdw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposréd nauczycieli akademickich,
Organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekanow.

Ustalanie liczby przedstawicieli do Rady Wydziatu poszczegélnych grup spotecznosci akademickiej,
o ktorych mowa w § 55 ust. 1 pkt 4-8 Statutu.

Informowanie Uczelniane] Komisji Wyborczej o ustalonym szczeg&towym terminarzu czynnosci
wyborczych, o przebiegu i wynikach wybordw.

Stwierdzenie dokonania wyborow wszystkich organdw Wydziatu, ich waznosci, oraz zabezpieczenie
dokumentacji wyboréw.

Wybory przeprowadzajg odpowiednio Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW) | Wydziatowe Komisje
Wyborcze {(WKW) funkcjonujgce do czasu powotania nowych Komisji Wyborczych na nastepng
kadencije.
Uczelniang Komisjg Wyborcza wybiera Senat, 2 wydziatowe — Rady Wydziatow.
W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej (UKW) wchodzi nie mnigj niz 7 oséb, w skiad Wydziatowsj
Komisji Wyborczej (WKW) — nie mnigj niz 3 osoby
Czionkowie komisji wyborczych nie moga kandydowaé w wyborach,
W przypadku podjgcia decyzji o kandydowaniu czionka komisji wyborcze] do wiadz Uczelni lub
Wydziatu powinien on niezwilocznie zrezygnowaé z czionkostwa tej komisiji.
Prace Wydzialowych Komisji Wyborczych koordynuje i nadzoruje Uczelniana Komisja Wyhorcza,
Czionkowie Uczelniane] Komisji Wyborczej nie mogg wejsé do sktadu Wydziatowych Komisji
Wyborczych.

Ogélny terminarz wyborow ustala Uczelniana Komisja Wyborcza, a Wydziatowe Kaomisje
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8.

przeprowadzajg wyhory w akreslanych w nim terminach,
Komisje Wyborcze sporzadzajg listy obecnosci, protokoly z zebran wyborczych oraz glosowan, jak
réwniez powatujg 3 osobowe Komisje Skrutacyjne.

Rozdziat Hl

Art. 15

1.
2.

3.

UCZELNIANE KOLEGIUM ELEKTOROW

Wyboru Rektora, a w dalszej kolejnosci Prorektorédw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.
Uczelniane Kolegium Elektoréw sklada sie z 45 oséb z nastepujgcym podziaiem na przedstawicieli
poszeczegolnych grup:
1) dwudziestu czferech (24) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytus
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanege, po trzy oschy
z kazdego wydziatu,
2) oémiu (8) przedstawicieli peozostatych nauczycieli akademickich, po jedne] osobie
z kazdego wydziatuy,
3) dziewieciu {9) przedstawicieli studentow i doktorantow,
4) irzech (3) przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi,
8) jednego (1) nauczyciela zatrudnionego w jednostkach niewchodzacych w skiad
Wydziatdw,

Kolegium Elektordw Uczelni wybiera ze swego grona sekretarza, ktéremu wyborcy zgtaszajg
na piémie kandydatury wraz z calg dokumentacja, w celu dokonania ich rejestracji przez Uczelniang
Komisje Wyborcza. Po dokonaniu wyborow sekretarz przekazuje ich wyniki przewodniczgcemu
Uczelniang] Komisji Wyborczej.

Rozdziat IV

REKTOR | PROREKTORZY

Art. 16

1.

Art. 17

-
~—

3)

Kandydat na Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie jest wybierany sposrod nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub nauki,
{takze II- st kwalifikacji w wyzszym szkolnictwie artystycznym). Warunkiem kandydowania na
i petnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w ASP w Warszawie jako pedstawowym miejscu pracy.
Prawo zgtaszania kandydatéw na Rektora przysiuguje kazdemu wybercy. Kandydaci na Rekiora
zgtaszani sg na pismie do sekretarza Uczelnianego Kolegium Elektoréw wraz z pisemng zgodag
kandydata araz programem ztozonym na pismie, w terminie okreslonym przez Uczelniang Komisjg
Wyborczg.

Sekretarz Uczelnianego Kolegium Elektorow przekazuje liste kandydatéw wraz z dokumentami
okreslonymi w punkcie 3 przewedniczagcemu Uczelniane] Komisji Wyborczej.

Kandydatury nie speiniajgce warunkdw okreslonych w punktach 1, 2 i 3 niniejszego artykutu nie
bedg przez Uczelniang Komisje Wyborcza (UKW, rejestrowane.

Liste kandydatéw na Rektora wraz z ich programami Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW} podaje
do wiadomodci spotecznosdci akademickie] ASP, na uczelnianych i wydziatowych (specjalnych-
wyborczych tablicach) tablicach ogtoszeri oraz Internecie, informacji przestanej do Biura Rektora
Uczelni, Wydziatowych Komisji Wyborczych (WKW), Samorzgdu Studenckiego oraz dziekanatow.

Liczhe Prorektorow wybieranych na okreslong kadencje ustala Rektor Elekt.

Kandydatem na Prorektora moze byé wytacznie nauczyciel akademicki, zatrudniony w ASP jako
podstawowym migjscu pracy posiadajacy co najmnigj stopien doktora sztuki lub daktora.
Kandydatow na prorektoréw zgtasza do Uczelniane] Komisji Wyborczej( UKW) Rektor-Elekt najdale]
tydzien po swoim wyborze (najkorzystniej bezposrednio po wyborze).

58




Nazwiska kandydatow na Prorektordw podaje sie do wiadomosci spotecznosci  ASP,
na uczelnianych i wydziatowych ( specjalnych— wyborczych ) tablicach ogloszeri, oraz informagji
przesytanej do Biura Rektora Uczelni, Wydziatowych Komisji Wyborczych (WKW) i dziekanatow.
Prorektoraw wybiera Uczelniane Kolegium Elektoréw na posiedzeniu zwotanym przez Uczelniang
Komisje Wyborcza. Kolejnos¢ wyboréw ustala Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW).

Wybér kazdego Prorektora odbywa sie osobno.

Osoba kandydujgca na funkcie Prorektora ds. studenckich musi uzyskaé zgode wiekszosci
przedstawicieli studentow i doktorantow w Uczelnianym Kolegium Elektoréw wyrazong w pismie
przekazanym Uczelniane] Komisji Wyborczej (UKW). Nie zajecie stanowiska w terminie 7 dni od
daty przekazania przedstawicielom studentéw i doktorantéw w Uczelnianym Kolegium Elektorow
informaciji ¢ nazwisku kandydata na Prorektora ds. studenckich uwaza sie za wyrazenia zgody.

Rozdziat V.

Art. 18

1.

DZIEKAN | PRODZIEKANI

Kandydatem na Dziekana moze by¢ wylgcznie nauczyciel akademicki Wydziaiu posiadajgcy co
najmniej stopien doktora sztuki lub doktora, zatrudniony w ASP w Warszawie jako podstawowym
miejscu pracy. :

Wyboru Dziekana dokonuje Wydziatowe Kolegium Elektordw, w sktad ktorego w chwili wyboru
wchodzg wszyscy wybrani na nowa kadencje czlonkowie Rady Wydziatu.

Wydziatowe Kolegium Elektorow wytania ze swego grona sekretarza, na ktdrego rece wyborey
zgtaszajg na pismie kandydatury w cefu dokenania rejestracji przez Wydziatowa Komisje Wyborceza.
Po dokonaniu wyborow sekretarz przekazuje wynik przewodniczacemu Wydziatowe] Komis;ji
Wyborcze).

Prawo zgtaszania kandydatow na Dziekana przystuguje kazdemu wyborcy zatrudnionemu
na wydziale, studentom i doktorantom.

Kandydaci na Dziekana zgtaszani sg na pismie do sekretarza Wydziatowego Kolegium Elektorow
wraz z pisemng zgoda kandydata oraz programem dziatan takze w formie pisemnej, w terminie
okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborczg (UKW ) w szczegdtowym terminarzu wyborow.
Sekretarz Wydziatowego Kolegium Elektorow przekazuje liste kandydatéw na Dziekana wraz
z dokumentami okreslonymi w ust. 5 do przewodniczacego Wydziatowej Komisji Wyborczej (WKW)
w celu dokonania rejestragi.

Kandydatury nie spetniajgce warunkow okreslonych w punktach 11 4 (art.12) nie bedyg przez WKW
rejestrowane.

Liste kandydatow na Dziekana wraz z ich programem Wydziatowa Komisja Wyborcza (WKW)
podaje do wiadomosci spotecznosci Wydziatu przez umieszczenie jej na wydzialowej (specjalnej-
wyborczej) tablicy ogloszen.

Wydzialowa Komisja Wyborcza moze zarzadzi¢ spotkanie(a) wyborcze pracownikdw, studentow
i doktorantow Wydziatu z kandydatem (kandydatami) na Dziekana.

Rady Wydziatéw kadencji na wniosek Dziekana--Elekta ustalajg liczbe Prodziekandw na kadencje.
Kandydatem na Prodziekana d/s studenckich moze by¢ wytgcznie nauczyciel akademicki Wydziatu,
zatrudniony w ASP jako podstawowym miejscu pracy,

Nazwisko kandydata na Prodziekana ds. studenckich Dziekan-Elekt poprzez Wydziatowg Komisjg
Wyborezg (WKW) podaje do wiadomosci spolecznosci Wydziatu oraz na piémie do Samorzadu
Studenckiego Wydziatu najdalej w ciggu trzech dni od daty swojej elekcji (najkorzystnigj
bezposrednio po wyborze).

Kandydatura Prodziekana d/s studenckich wymaga zgody wigkszoéci przedstawicieli studentow
i doktorantow w Kolegium Elektoréw Wydziatu wyrazonej na pismie przekazanym do Wydziatowej
Komisji Wyborczej (WKW).

Zgoda ta powinna by¢ wyrazona na pis$mie najdalej w ciagu siedmiu dni od daty otrzymania
odpowiednie] informacji od Dziekana Elekta. Jesli samorzad studencki i samorzad doktorancki nie
zajma stanowiska w tej sprawie w terminie siedmiu dni, kandydature uwaza sie za przyjeta.
Prodziekana ds. studenckich wybiera Kolegium Elektorow Wydziatu (KEW).
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8.

Art. 20

Prodziekanem ds. studiéw niestacjonarnych moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w ASP
jako podstawowym miejscu pracy,

Wyboru przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej do organow kolegialnych
(Senatu i Rad Wydziatow) dokonuje si¢ na Zebraniach Wyborczych poszczegolnych grup
pracownikéw Wydziatu w wybarach bezposrednich. Zebrania te organizujg w kazdym Wydziale
Wydziatowe Komisje Wyborcze (WKW) zgodnie z harmenogramem ustalonym przez Uczeiniang
Komisje Wyborcza.

Nauczyciele akademiccy z tytulem profesora, kwalifikacjami |l stopnia lub stopniem doktora
habilitowanego sztuki iub doktora habilitowanego na kazdym Wydziale wybieraja:

- przedstawicieli do Senatu w liczbie okreslonej przez UKW. Udziat nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut profesora lub stopieft naukowy doktora habilitowanegoe w Senacie musi by¢
wiekszy niz ¥ statutowego sidadu Senatu nie wigcej jednak niz 3/5.

- oraz przedstawicieli do Rady Wydziatu w ilodci nie mniejsze] niz potowa skiadu Rady.

Pozostali nauczyciele akademicey kazdego Wydziatu wybieraja:

a. przedstawicieli do Senatu_w ficzbie okreslonej przez UKW,

b. przedstawicieli do Rady Wydzialu w liczbie okreslonej przez WKW sktadu Rady Wydziatu.
Pozostali nauczyciele akademiccy jednostek pozawydziatowych wybieraja przedstawicieli do Senatu
w liczbie okreélonej przez UKW,

Studenci kazdego Wydziatu wybierajg przedstawicieli do Senatu i rady Wydziatu w liczbie okreslonsg
odpowiednio przez UKW i WKW nie mniej niz:

a. jednego (1) przedstawiciela studiéw stacjonarnych do Senatu,

b. jednego (1) przedstawiciela studiow niestacjonarnych do Senatu,

c. jednego(1) przedstawiciela studiéw stacjonarnych do Rady Wydziatu,

d. jednego (1) przedstawiciela studiéw nie stacjonarnych do Rady Wydziatu.

Doktoranci Wydziatu {ze studiow doktcranckich, o ile dany Wydziat je prowadzi) wybierajg jednego
(1) przedstawiciela do Senatu i jednego (1) do Rady Wydziatu.

Udziat przedstawicieli studentow i doktorantéw w Senacie oraz w Radzie Wydziatu nie moze byc
mniejszy niz 20% skiadu tych ergandw. , _

Pracownicy Wydziatu niebedacy nauczycielami  akademickimi wybierajg co  najmnigj
1 przedstawiciela do Rady Wydziatu.

Wszyscy pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg co najmnigj dwbch
(2) przedstawicieli do Senatu.

Rozdziat Vi

Art 21

TRYBE GLOSOWAN

Gtosowania dotyczace wyboru Rektora, Prorektorow, Dziekana i Prodziekana (6w) odbywajg sie
nakartkach do glosowania, na ktorych zamieszczona jest lista kandydatéw w porzadku
alfabetycznym oraz numer gtosowania.
Glos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne wyrédznienie jego nazwiska
na karcie do glosowania. Sposéb wyrdznienia okresla przewodniczgcy posiedzenia wyborczego.
Glos uwaza sie za niewazny, jesli:

a. numer na karcie do glosowania jest niewtasciwy,

b. na karcie wyrdznione jest wiecej niz jedno nazwisko,

c. sposob wyréznienia jest niewtasciwy lub niejednoznaczny,

d. na karcie znajdujg sie dopiski | oznaczenia, oprocz znakéw postawionych w celu

wyrdznienia kandydata, ktére okreslit przewodniczacy posiedzenia wyborczego.

Wezory kart wyborezych oraz podstawowych dokumentéw ustala Uczelniana Komisja Wyborcza.
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Art. 22

Art. 23

dezeli kandydatow do organu jednoosobowego jest wigcej niz dwaoch | zaden w wyniku glosowania
nie uzyskat wymaganej (50% + 1 gtos) wiekszobcl, glosowanie powtarza sie na tych dwoéch
kandydatow , kidrzy uzyskali najwiekszg liczbe glosow.

Jezeli w wyniku glosowania kilku kandydatdw arganu jednooscbowego uzyskato takg samg liczbe
giosow | wskutek tego nie mozna wylonic dwoch kandydatdw, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow, przeprowadza sie  drugie gltosowanie na tych samych kandydatow.

Jezeli powtérne glosowanie na tych samych kandydatéw nie doprowadzi do zmnigjszenia liczby
kandydatow glosowanie zostaje zakonczone,

Jezeli kandydatdw do organu jednoosobowego jest dwoch i zaden w wyniku gtasowania nie uzyskat
wymagangj (50% + 1 glos) wiekszosci gtosowanie powtarza sie.

Jezeli powtdrne glosowanie na tych samych kandydatdéw nie doprowadzi do obsadzenia funkgji
glosowanie zostaje zakonczone,

Jezeli na okraslong funkcje zgioszony zostat jeden kandydat giosowanie przeprowadza sie tylko
jeden raz.

Jezeli w wyniku wybordw nie zostanie obsadzona funkcja Rektora lub Dziekana wybory {caty cykl)
powtarza sie.

O terminach nastepnych gtosowan decyduje Uczelniana Komisja Wyborcza w ramach ustalonego
harmonogramu. Wszystkie procedury zwigzane z wyborem nowych wtadz Uczelni muszg byé
zakonczone przed koncem mijajace] kadenci.

Do wybordw Prorektoréw i Prodziekandw stosuje sie odpowiednio art.22 ust. 1-5 jezeli Rektor-Elekt
lub Dziekan-Elekt zgtosit na okreslong funkcje wiecej niz jednego kandydata.

Jezeli na funkcje Prorektora lub Prodziekana zgtoszony zostat jeden kandydat glosowanie
przeprowadza sig tylko jeden raz.

Jezeli w wyniku wyboréw nie zostanie obsadzona funkcja Prorektora lub Prodziekana Rektor-Elekt
iub Dziekan-Elekt zgtasza nowego kandydata lub kandydatdw na te funkcje.

Protesty w sprawie nieprawidiowosci wyborow do kofegium elektordw, organdw jednoosobowych
oraz kolegialnych mozna zgtaszac na pismie do przewodniczacege Uczelnianej Komisji Wyborczej
w ciggu trzech dni od daty ogtoszenia wynikow.

Protesty w sprawie nieprawidiowosci wybordw na Wydziatach mozna zgtasza¢ na pigmie
do przewodniczgcych Wydziatowych Komisji Wyborczych w ciggu trzech dni od daty ogtoszenia
wynikéw wybordw, ktérzy przekazuja je do rozpatrzenia przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Protesty bedg rozpatrywane przez Uczelniang Komisje Wyborcza w ciggu tygodnia od daty
wptyniecia do niej odpowiedniego pisma.

Pisemna decyzja Uczelniang] Komisji Wyborczej w sprawie wiw protestdw jest ostateczna
i niepodwazalna.

iczacy Senatu
iekfiych w Warszawie

Przewo

Akademii 8277
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