Zalacznik nr |
do Uchwaty nr 57/2013 Senatu

Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2013 r,

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemyslowej
oraz ich komercjalizacji
w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie

§1
Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:
1. Uczelnia - Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie.

2. Rektor - Rektor Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.
3. Utwor - kazdy przejaw dziatalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

4. Dobro intelektualne - podlegajace ochronie prawnej utwory prawa autorskiego, przedmioty
praw pokrewnych oraz bazy danych a takze Dobro wlasnosci przemystowej oraz know-how.
5. Dobro wiasnosci przemystowej - wynalazki, wzory przemystowe, wzory uzytkowe, znaki
towarowe,

6. Tworca - osoba, kidra stworzyta Dobro intelektualne, rowniez wspéltworca.

7. Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy.

8. Student osoba ksztatcgca si¢ na stacjonarnych lub niestacjonarnych studiach pierwszego,
drugiego stopnia. Do uczestnikow studiow podyplomowych, oraz 0séb odbywajgcych staze
na Uczelni stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Student6w.

9. Doktorant - uczestnik studiow doktoranckich, a takze osoba realizujgca prace doktorska na
Uczelni, niebedgca jej Pracownikiem.

10. Jednostka organizacyjna - jednostka, o ktérej mowa w §15 Statutu Uczelni z dnia 28
lutego 2012 z p6zn. zm., w ktorej doszlo do stworzenia Dobra intelektualnego.

§2

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do:

1) utworéw podlegajacych ochronie na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 4 lutego 1994 .
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pozn. zm.),

2) projektéw wynalazczych podlegajacych ochronie na podstawie przepisow Ustawy

z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz.
1117, z pdzn. zm.), w szczegolnosci wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i przemystowych,
projektow racjonalizatorskich,



3) .know-how” —  rozwigzan innowacyjnych przeznaczonych do komercjalizacji a nie
chronionych za pomocg praw wylacznych,

4) utworéw ustalonych w formie wynikéw badan naukowych lub innych prac twérczych
o indywidualnym charakterze.

§3

Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) Pracownikdow;,

2) osob niepozostajacych z Uczelniag w stosunku pracy, w tym réwniez Doktorantow
oraz Studentow.

2. W przypadku gdy Doktorant pozostaje w stosunku pracy z Uczelnia, stosuje sie przepisy
dotyczace Pracownikow.

3. Prawa do Dobra intelektualnego stworzonego w trakcie wspotpracy Uczelni z podmiotami
zewnetrznymi w ramach wspélnych przedsigwzie¢ i zlecen powinny byé kazdorazowo
ustalane w zawieranych umowach.

§4

Prawa i obowiazki Twércy
1. Prawa osobiste do Dobra intelektualnego sg niezbywalne i shuzg Tworcy.

2. 7 chwilg stworzenia Dobra intelektualnego, do ktérego prawa autorskie majatkowe
przystugujg Uczelni lub na innej podstawie wchodzg w zakres przedmiotowy niniejszego
Regulaminu, Tworca zobowiazany jest do mozliwie najszerszego wspdtdziatania z Uczelnia
w zakresie jego wykorzystania.

3. Tworca zobowigzany jest w szczegoélnosci do nieujawniania osobom trzecim informaciji
moggcych mie¢ wplyw na zmiang wartosci (tj. obniZenie wartosci) lub na mozliwosé objecia
ochrong Dobra intelektualnego (poprzez ograniczenie lub wylgczenie takiej mozliwosci),
zwlaszcza w sytuacji gdy Dobro intelektualne moze byé wykorzystane gospodarczo albo
zgtoszone do ochrony prawnej w drodze wiasciwej procedury. Obowigzek zachowania
tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku pracy i dotyczy kazdego Dobra intelektualnego,
o jakim mowa w niniejszym Regulaminie. Uczelnia moze zwolni¢ Tworce z zachowania
tajemnicy. Z obowigzku zachowania tajemnicy zwalnia Rektor lub osoba przez niego
upowazniona.

4. Tworca moze wykorzystywa¢ stworzone przez siebie Dobro intelektualne, do ktérego
prawa przystuguja Uczelni, wylacznie do wlasnej dzialalnosci naukowej, artystycznej



i dydaktycznej, z uwzglednieniem ust. 2 niniejszego Regulaminu, chyba ze umowa pomig¢dzy
Tworcg a Uczelnig stanowi inaczej.

§5

Dobra intelektualne stworzone w ramach obowiazkéw wobec Uczelni

1. Prawa autorskie majgtkowe do Dobra intelektualnego stworzonego przez Pracownika
w ramach obowiazkéw wobec Uczelni przystugujg Uczelni.

2. Przedmiot Dobra intelektualnego uznany zostanie za realizacje obowigzkéw Pracownika
wobec Uczelni, jezeli spelnione zostang tacznie nastepujace przestanki:

1) przedmiot ten jest stworzony w czasie trwania stosunku pracy,

2) zakres obowigzkow wobec Uczelni obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢ do
stworzenia tego przedmiotu,

3) przedmiot zostanie stworzony w zwiazku z wykonywaniem tych obowigzkow.

3. Prawa autorskie majgtkowe do Dobra intelektualnego stworzonego przez, Studenta lub
Doktoranta w ramach obowigzkéw wobec Uczelni przystuguje Studentowi lub Doktorantowi,
7 zastrzezeniem ust. 4 i 5. Przedmiot Dobra intelektualnego uznany zostanie za realizacje
obowigzkéw Studenta wobec Uczelni, jezeli spelniona zostanie jedna z nastgpujgcych
przestanek:

1) przedmiot ten stworzony zostanie w ramach prac ¢wiczeniowych, prac zaliczeniowych,
prac dyplomowych, praktyk studenckich oraz innych prac wynikajacych z programu studiow,
2) przedmiot ten zostanie stworzony w ramach dziatania kot naukowych.

4. Prawa autorskie majgtkowe do Dobra intelektualnego stworzonego przez Studenta lub
Doktoranta Wydzialu Konserwacji i Restauracji Dziel Sztuki w zakresie konserwacji
i restauracji dziet sztuki lub kopii technologicznych oraz w ramach prowadzenia przez
Uczelnie prac konserwatorskich przystuguja Uczelni.

5. Prawa do Dobra intelektualnego stworzonego przy pomocy Uczelni, strony ustalajg
w umowie okre$lajacej zakres i warunki pomocy udzielonej przez Uczelnig. W przypadku
braku takiej umowy Uczelnia ma prawo do nieodplatnego korzystania we wiasnym zakresie
ze stworzonego Dobra intelektualnego (do nieodplatnej, petnej i niewylgcznej licencji).

§6

Dobro intelektualne stworzone poza obowiazkiem wobec Uczelni



1. Prawa do Dobra intelektualnego stworzonego poza obowigzkiem wobec Uczelni, zardwno
osobiste jak 1 majgtkowe, przystuguja w calosci Tworcy.

2. Umowy zawierane przez Uczelni¢ z osobami nie begdgcymi pracownikami Uczelni,
jezeli wzwiazku z ich wykonaniem moze doj$¢ do stworzenia Dobra intelektualnego,
powinny przewidywa¢ co najmniej upowaznienie do korzystania przez Uczelni¢ z takiego
dobra w zakresie wynikajacym z celu umowy (licencje niewylgczng). Dotyczy to
w szczegdlnoscei:

a) Dobra intelektualnego stworzonego na zamowienie Uczelni;

b) Dobra intelektualnego stworzonego przy pomocy Uczelni.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli umowa zawierana jest pomi¢dzy Uczelnia
a Pracownikiem, a jej realizacja nie dotyczy wykonywania obowigzkow pracowniczych.

§7

Dobro intelektualne stworzone w ramach konkursu

Prawa autorskie majgtkowe do Dobra intelektualnego stworzonego w wyniku udziatu
w konkursie, ktérego organizatorem lub wspolorganizatorem jest Uczelnia naleza do Tworcy.
Zasady korzystania z dobra intelektualnego stworzonego w ramach konkursu winien okresla¢
regulamin konkursu, ktéry jednoczesnie powinien przewidywac zawarcie z Tworcg stosownej

umowy.

§8
Publikacja prac dyplomowych

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej Studenta w ciggu 6
miesigey od jej obrony. Po uplywie tego okresu Twdrca moze jg opublikowaé, chyba ze praca
dyplomowa jest czg$cig utworu zbiorowego. Eksploatacja prac przez Uczelni¢ po tym okresie
wymaga zawarcia z Tworca odpowiedniej umowy licencyjnej lub umowy przenoszace]
autorskie prawa majatkowe.

§9

Dobro wlasnosci przemyslowej

1. Kazda umowa, w zwigzku z ktdrej realizacjg moze doj$¢ do stworzenia Dobra wlasnosci
przemystowej, powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace praw do tego Dobra whasnosci

przemystowe;.

2. Jesli Dobro whasnosci przemystowej ma zosta¢ stworzone na zamoéwienie Uczelni lub przy
jej pomocy, to calos$é praw do tego dobra przystuguje Uczelni, z wyjatkiem uprawnien
przyshugujacych z tytulu autorskich praw osobistych przystugujacych Tworcy. Postanowienie



to nie wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku okaza si¢ bardziej wlasciwe,
takich jak np. przyznanie Uczelni licencji na korzystanie z Dobra whasnosci przemystowej w
zakresie odpowiadajacym interesom Uczelni.

3. Jesli Dobro wilasnoéci przemystowej ma zosta¢ stworzone na zamdwienie podmiotu
zewngetrznego przez Pracownika lub przy pomocy Uczelni, to catos¢ praw do stworzonego
Dobra wiasnosci przemystowej przystuguje Uczelni, z mozliwoscig udzielenia
zamawiajagcemu odpowiednich uprawnien do korzystania z niego. Postanowienie to nie
wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku uznane beda za bardziej wlasciwe.

4. Pracownik moze przenies¢ na Uczelnig, za jej zgods, prawa do Dobra wlasnosci
przemystowej, w stosunku do ktorego Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub
Umowy.

§10
Zasady komercjalizacji Dobra intelektualnego
stworzonego w ramach obowiazku wobec Uczelni

1. Uczelnia moze poprzez zawarcie stosownych umow komercjalizowaé Dobro intelektualne,
do ktorego posiada prawa, poprzez:

1) udostepnianie osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie licencji;

2) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich za wynagrodzeniem.

2. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora.

3. Osoba wykonujgca obowiagzki wobec Uczelni zobowigzana jest do wspdtdziatania
z Uczelnia w celu umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji Dobra
intelektualnego.

4. Ustalenie warunkéw komercjalizacji nalezy do Rektora. Przy obliczaniu dochodu
z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty poniesione przez Uczelnie zwigzku
z komercjalizacjg Dobra intelektualnego.

5. Dochdd z komercjalizacji Dobra intelektualnego dzieli sie w sposob nastepujacy:
50,00% - dla Tworcy,

25,00% - dla Jednostki organizacyjnej,

25,00% - dla budzetu ogo6lnego Uczelni.

6. Jesli udziat w dochodzie z Dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie,
powinny by¢ okreslone udzialy oséb w zaleznosci od wlozonego nakiadu pracy i innych
kosztow. Wspoltwércy zobowigzani sa zawrze¢ porozumienie, w ktorym okreslg
przypadajace im udziaty. W przypadku braku porozumienia uwaza sie, ze wielkosci udzialow
sg rowne.



7. W przypadku komercjalizacji Dobra intelektualnego, umowa dotyczgca komercjalizacji
powinna w miar¢ mozliwosci zapewniaé Uczelni prawo do nieodptatnego korzystania
z komercjalizowanego Dobra intelektualnego dla celéw promujgcych Tworce, celow
artystycznych, naukowo-badawczych, dydaktycznych. Rektor podejmuje decyzj¢ w sprawie
ewentualnego obowigzku lub zgody na korzystanie z godla Uczelni oraz wskazywania
Uczelni, jako miejsca stworzenia Dobra intelektualnego.

8. Tworcy nie przystuguje wynagradzanie za korzystanie przez Uczelnie z Dobra
Intelektualnego dla  celéw  artystycznych, naukowo-badawczych, dydaktycznych
oraz. w przypadku udost¢pniania przez Uczelni¢ Dobra intelektualnego nieodplatnie.

9. Ustanie obowigzku wobec Uczelni, co do zasady nie pozbawia Tworcy prawa do
wynagradzania, wynikajacego z komercjalizacji Dobra intelektualnego przez Uczelnig.

§11
Zasady korzystania z majatku Uczelni

1. Uczelnia wspiera komercjalizacje Dobra intelektualnego stwarzanego przez Pracownikéw,
Studentéw 1 Doktorantow.

2. W celu wspierania tworczosci i powstawania Dobra intelektualnego oraz wspomagania
procesu jego komercjalizacji, Uczelnia moze zezwoli¢ na odplatne albo nieodplatne

korzystanie z pomieszczen oraz sprzetu.

§12
Przeniesienie praw autorskich na Tworce

1. Uczelnia moze przenie$¢ prawo autorskie majatkowe do Dobra intelektualnego na Tworcg.

2. Przekazanie praw, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w drodze umowy w formie
pisemnej. Umowa ta moze przewidywac nieodplatne przekazanie praw.

§13
Zasady zglaszania Dobra intelektualnego

1. O zgloszeniu Dobra intelektualnego, w stosunku do ktérego mozliwe jest uzyskanie
ochrony na podstawie Ustawy prawo wlasno$ci przemystowej i do ktorego prawa przystugujg
lub moga przystugiwaé Uczelni na podstawie niniejszego Regulaminu oraz na mocy innych
tytutéw prawnych, decyduje Rektor na podstawie wniosku kierownika Jednostki

organizacyjne;j.

2. Dokonujgc zgloszenia Dobra intelektualnego Tworca oswiadczy, ze Dobro
intelektualne nie narusza zadnych istniejacych praw autorskich ani innych praw.



3. O$wiadczenie dotyczgce przyjecia Dobra intelektualnego powinno by¢ zlozone Tworcy
w terminie 6 miesiecy od dostarczenia Rektorowi.

§14
Postanowienia koncowe

1. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni Rektor lub
osoba przez niego upowazniona.

2. Szezegdlne zasady zwigzane z ochrong praw autorskich i praw pokrewnych, prawami
wlasnosci przemystowej oraz komercjalizacja Dobra intelektualnego bedg regulowane
zarzadzeniami Rektora.

§15
Inne przepisy

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003r.,
Nr 119, poz. 1117, z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r.
poz. 153, poz. 1503 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
Z pozn. zm.),

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r, Nr 16 poz. 93 z p6zn.

Zm.).




