Uchwata 22/2010
Senatu Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
z dnia 23 listopada 2010r.

Senat Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie w oparciu o art. 130 ustawy prawo o
szkolnictwie wyiszym oraz art. 106 Statutu ASP uchwala, co nastepuje:

1. Zmienia sig tres¢ uchwaty nr 35/2007 Senatu ASP w Warszawie z dnia 29 maja 2007
roku w sprawie, ktéra po zmianie otrzymuje nastepujace brzmienie;

§1
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

§2

Czas pracy nauczycieli akademickich okresla sig¢ zakresem ich obowigzkéw w ramach
ustalonego czasu pracy:
1). dla pracownikéw artystyczno — dydaktycznych:

a. pensum dydaktyczne,

b. prace artystyczne, projektowe lub naukowe,

C. prace organizacyjne.
2). dia pracownikéw dydaktycznych:

a. pensum dydaktyczne,
_b. prace organizacyjne.

§3
1. Ustala sie nastepujacy wymiar pensum dydaktycznego:
1}. dla pracownikéw artystyczno-dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach:

a. profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego, - 7godz./tyg. 210
wizytujacego, godz./rocznie

b. adiunkta, - 7godzftyg. 210
godz./rocznie

c. asystenta - 8godz./tyg. 240

godz./rocznie

2). dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:

a. starszego wyktadowcy, - 10 300
godz./tyg. godz./rocznie
b. wyktadowcy, - 12 360

godz./tyg. godz./rocznie




c. lektora, instruktora - 16 480
godz./tyg. godz./rocznie

2. W przypadku opieki nad dyplomantem, nad kazdg z obu czesci magisterskiej pracy
dyplomowej artystyczng wedtug profilu wydziatu i teoretyczna, zakoriczong w danym roku
akademickim dyplomem, przyjmuje sie wykonanie pensum dydaktycznego w wymiarze 30
godzin a w przypadku koniecznosci wykonania recenzji lub koreferatu pracy dyplomowej
(bez opieki nad jej przebiegiem} w wymiarze 6 godzin.

W przypadku opieki nad dyplomantem wykonujacym licencjackg prace dyplomowa,
zakoriczong w danym roku akademickim dyplomem, przyjmuje sie wykonanie pensum
dydaktycznego w wymiarze 20 godzin.

3. W przypadku opracowywania recenzji do przewodéw doktorskich habilitacyjnych oraz
postepowant o nadanie tytutu profesora przyjmuje sie wykonanie pensum w wysokosci
30 godzin.

4. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany, przez kierownika jednostki
organizacyjnej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach pohadwymiarowych,
llos¢ tych godzin nie moze przekraczaé dia pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1/4,

a dla pracownikéw dydaktycznych 1/2 pensum, ustalonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslonych w ust.4.

6. Do pensum dydaktycznego zalicza sie wyktady, zajecia w pracowniach, ¢wiczenia,
konwersatoria, proseminaria, seminaria, kolokwia i egzaminy w wymiarze w jakim byty
wykonywane.

7. Osobom petnigcym funkcje wybieralne obniza sie, na czas petnienia funkcji, pensum
dydaktyczne o:

- rektorowi - 80 godzin rocznie

- prorektorowi i dziekanowi - 50 godz./rocznie

- prodziekanowi - 30 godz./rocznie

- kierownikowi katedry ogélnouczelnianej - 30 godz./rocznie
84

1. Kazdy pedagog obowiazany jest do realizacji pensum organizacyjnego.
Do pensum organizacyjnego wlicza sie prace nie zwigzane bezpoérednio z realizacjg zajed.
W szczegdlnosci sg to:




1).
2).
3).
4).
5).
6).
7).
8).

9).

N

Przygotowanie i organizacja w/wym. zaje¢,

Przygotowanie i sprawdzanie prac kontrolnych,

Przygotowanie, organizacja i przeprowadzanie egzaminow wstepnych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z wymiang zagraniczng i stypendialng,
praktykami oraz studenckimi kotami artystyczno-naukowymi,

Opieka nad plenerami, tzw. warsztatami studenckimi, wycieczkami
naukowymi oraz podobnymi przejawami aktywnosci uczelni,

Przygotowanie i organizacja wystaw, konferencji, seminariéw i paneli
naukowych,

Prace wydawnicze i przygotowanie publikacji internetowych zwigzanych z
dziatalnoscig uczelni,

Uczestnictwo w posiedzeniach Senatu, kolegiach rektorskich, radach wydziatu
oraz zebraniach katedr, praca w komisjach uczelnianych,

Wykonywanie innych prac organizacyjnych powierzonych przez Senat,
Rektora lub dziekanéw.,

. Ustala sig minimainy czas pracy w ramach prac organizacyjnych:

1). dla pracownikdéw artystyczno-dydaktycznych i na ukowo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach:

a. profesora zZwyczajnego, nadzwyczajnego, - 3godz./tyg. 90
wizytujgcego, godz./rocznie
b. adiunkta, - 4godzftyg. 120

c. asystenta

godz./rocznie
5godz./tyg. 150
godz./rocznie

2). dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
a. starszego wykladowcy, - 4godz./tyg. 120

godz./rocznie

b. wyktadowcy, - Sgodz/tyg. 150

godz./rocznie

¢. lektora, instruktora - 5godz./tyg. 150

Kazdy pracownik artystyczno-dydaktyczny i naukowo-dydaktyczny zobowigzany jest do
wykonywania prac artystycznych, projektowych, konserwatorskich, projektowo-badawczych lub

godz./rocznie

§5

naukowych. Do prac artystycznych, projektowych, konserwatorskich, projektowo-badawczych

oraz naukowych zalicza sie zaréwno prace wykonywane instytucjonalnie za posrednictwem i na
rzecz ASP w Warszawie jak i wlasng (indywidualng) dziatalno$¢ pracownika w tym zakresie. Czas
poswigcony na wyzej wymienione prace nie jest wliczany ani do pensum dydaktycznego ani do

pensum organizacyjnego wykonywanego na rzecz uczelni.




§6
1. Podstawowg jednostkg dia ksztatcenia i nauczania przedmiotéw kreatywnych jest
grupa studencka (w ramach jednego rocznika akademickiego) liczgca nie mniej niz 8
oraz nie wiecej niz 16 0séb.

2. W przypadku pracowni specjalistycznych ilo$¢ oséb w grupie moze ulec zmniejszeniu
(Np. ograniczenia wynikajgce z ilosci czy wydajnosci aparatury). Wymaga to akceptacji
rektora, na merytoryczny wniosek wydziatu i nie powoduje zmian w iloéci godzin
zaliczanych do pensum dydaktycznego.

3. W przypadku zwigkszenia ilodci studentéw w grupie, ponad liczba wymieniona w ust. 1
(itos¢ studentéw nie pozwala na utworzenie dwdch grup) za prowadzenie zajec,
¢wiczeri itp.(z pominigciem wyktadéw), w takich grupach do pensum dydaktycznego
dolicza sig 25% w stosunku do ilosci godzin zajeé przeprowadzonych z taka grupa.

4. Postanowienia ustepdw 1-3 nie dotyczg wyktadéw i seminariow.

§7
taczny czas pracy nauczyciela akademickiego nie moie przekracza¢ norm ustalonych przez
przepisy kodeksu pracy. Praca ponad normy ustalone kodeksem pracy jest pracg w godzinach
nadliczbowych. llo$é¢ godzin nadliczbowych nie moie przekracza¢ norm przewidzianych w
kodeksie pracy. '

§8
1. Poniewaz sprawozdanie z pracy jest istotnym elementem oceny pracy pedagoga, ma
on obowigzek ztoiy¢ dziekanowi wydziatu (kierownikowi studium) sprawozdanie z
realizacji pensum dydaktycznego oraz z ilosci przepracowanych godzin w ramach prac
organizacyjnych jak réwniez prac artystycznych, projektowych lub naukowych.

2. Sprawozdanie nalezy zlozy¢ do dnia 15 paZdziernika za ubiegty rok akademicki.

3. Dziekan (kierownik studium), po przeprowadzeniu analizy i akceptacji sprawozdania
przekazuje je z ewentualnymi uwagami, rektorowi. r

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodnij zgcy Senatu ASP

prof. Ksawery Piwocki




