Nauczyciel akademicki

Przedmiot

Wydziat

Data wypetniania

Instrukcja: Prosimy wypetni¢ ponizsze dane dotyczace ocenianego pracownika dydaktycznego. Prosimy o wstawienie
krzyzyka w polu z odpowiednig oceng. Mozna uzasadni¢ lub rozwingé¢ swoje oceny— szczegdlnie te skrajne. Druga strona
ankiety przeznaczona jest na Paristwa uwagi. Prosimy o wskazanie istotnych zagadnien, ktore Paristwa zdaniem zostaty
pominiete. Prosimy o podzielenie sie sugestiami i propozycjami rozwigzan.

Wypetnienie ankiety jest dobrowolne.

Skala (wzorowana na skali szkolnej):

0 — nie umiem lub nie chce ocenic

1 — niedostatecznie

2 —dostatecznie

3 —dobrze

4 — bardzo dobrze

5 — celujaco (powyzej oczekiwan i standardow)

1. Dotyczy nauczyciela akademickiego

Jak Pan/Pani ocenia: 0/1/2/3|4]|5

Komunikatywnos¢ i przystepnosé przekazu

Czas przeznaczony przez nauczyciela na korekty, wyktady, konsultacje, dyskusje *
Umiejetnos¢ skutecznego motywowania do pracy w czasie studiow

Zainteresowanie opiekuna postepami w pracy doktorskiej

Stosunek opiekuna do doktoranta (zyczliwos¢, che¢ pomocy itp.)

2. Dotyczy programu przedmiotu

Jak Pan/Pani ocenia:: 0[1|2|3/4]|5

Przystepnos¢ sformutowania programu przedmiotu i tresci zadan

Tres$¢ zadan

Terminy wykonania zadan, terminy sprawdziandw, kolokwidw i egzaminéw *

Jasnos¢ kryteriéw stosowanych do oceny pracy studentéw

*) — tam gdzie ma to miejsce




Uwagi i propozycje:




