Uchwala nr 30/2013
Senatu Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
z dnia 25 czerwca 2013r.

Na podstawie art. 56 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym z
26.03.2012r (Dz. U. z 2012 poz. 572 z péin. Zm.) oraz § 49 pkt 1 Statutu ASP :

§1

Senat Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie uchwala zmiany w Statucie z dnia 28.02.2012
roku ze zmianami z 27.03. 2012 roku w nastepujacym zakresie:

1. §17 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Utworzenie Wydziatu, jego przeksztafcenie lub
zniesienie nastepuje na podstawie Zarzqdzenia Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu”

2. § 30 otrzymuje brzmienie: ,Dyrektorzy Instytutéw Miedzyuczelnianych,
Miedzywydziatowych i Instytutow dziafajgcych w ramach Wydziatéw oraz ich zastepey sq
powotywani na kadencje odpowiadajgcq kadencji organow wybieralnych Uczelni”.

3. W § 66 ust.1 zmienia sie tresc pkt. 5 i 6, ktére odpowiednio otrzymujg brzmienie:

»3) ustania przynaleinosci do danej grupy akademickiej lub jednostki organizacyjnej
jezeli czfonek organu uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej lub
jednostki organizacyjne;j,

6) rozwiqgzania lub wygasniecia stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 6”
oraz dodaje sig ust. 6, ktéry otrzymuje brzmienie: ,6. wygasniecie mandatu nie
nastepuje w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z ustaleniem prawa do
emerytury, jezeli niezwtocznie (w ciqgu 3 dni) nastgpi ponowne nawigzanie stosunku
pracy na dotychczasowym stanowisku”.

4. W § 101 istniejacy zapis oznacza sig jako ust.1 oraz dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub/i podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez Rektora wymaga zgody Senatu, a przez Dziekana zgody
wilasciwej Rady Wydziatu.”

5. W § 102 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
publicznej wygasa z koricem roku akademickiego, w ktdrym ukoriczyt on 67 rok zycia,
jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z ukoriczeniem 67. roku Zycia osoba ta nie nabyta
prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuife z kofcem roku
akademickiego, w ktorym nabedzie to prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa z koricem roku
akademickiego, w ktérym ukoriczyt on 70. rok zycia.”

6. W § 109 ust.8 otrzymuje brzmienie:

»8. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcef wypetniania
obowiqzkow dydaktycznych zasiega sie opinii studentow i doktorantéw. Opinie
studentow i doktorantow ustala sie na podstawie corocznych ankiet uwzgledniajgcych




w szczegolnosci kryteria okreslone w ust. 3, 4, 5. Zasady i tryb opracowania
i przeprowadzania ankiet okresli Senat przy czym ankiety powinny by¢ opracowane i
przeprowadzone w sposcb zapewniajgcy reprezentatywnosc jej ich wynikdw”,
7. W § 112 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Mianowany nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy nie

czescief niz raz na 7 lat zatrudnienia w Uczelni moze otrzymad pfatny urlop dla celow
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego w wymiarze do 1 roku. Urlopu
tego udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez Dziekana
fub Dyrektora Instytutu.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnitzgcy Senatu ASP




