Warszawa, 11 grudnia 2018 r.
Znak sprawy: ZP — 4/2018

Wykonawcy biorgcy udzial
Ww postepowaniu 0 udzielenie

zamoéwienia publicznego

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego na podstawie
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986), pn.: ,Swiadczenie ustug ochrony
W obiektach Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie”.

W zwigzku z pytaniami dot. tresci Ogloszenia o zamdwieniu w ramach postepowania
o udzielenie ww. zamowienia, Zamawiajacy dziatajac zgodnie z Rozdziatem IX pkt. 11
Ogloszenia o zamowieniu, przekazuje tres¢ pytan wraz z odpowiedziami oraz zmiang tresci
Ogloszenia o zamowieniu.

Pytanie 1

Prosze o informacje czy imprezy o ktorych mowa w czesci I zamowienia maja charakter
imprez masowych?

Odpowiedz:

Nie majg charakteru imprez masowych.

Pytanie 2

Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje zamowienia przez osoby
posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ zamoOwienia przez osoby posiadajace orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.



Pytanie 3

Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majq by¢ realizowane na podstawie
umowy o prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz
umowa zlecenie).

Odpowiedz:
Osoby skierowane do realizacji zamowienia powinny by¢ zatrudnione na umowe o praceg.

Pytanie 4

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej peinego etatu,
Zamawiajgcy oprocz wymogu o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika.

Odpowiedz:

Osoby skierowane do realizacji zamowienia powinny by¢ zatrudnione na umowe o pracg.

Pytanie 5

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby wszyscy pracownicy realizujgcy przedmiot zamowienia byli
pracownikami kwalifikowanymi.

Odpowiedz:

Zgodnie z Ogloszeniem o zamowieniu, w szczegdlnosci opisem przedmiotu zamowienia,
Zamawiajacy nie wymaga aby wszyscy pracownicy realizujacy przedmiot zamowienia byli
pracownikami kwalifikowanymi.

Pytanie 6

Prosze o potwierdzenie — Zamawiajgcy nie wymaga wadium dla Czesci I1.
Odpowiedz:

Tak, Zamawiajacy nie wymaga wadium.

Pytanie 7

Czy Zamawiajgcy wymaga od pracownikow ochrony i grup interwencyjnych szczegolnego
wyposazenia oprocz Srodkow przymusu bezposredniego?

Odpowiedz:
Nie.

Pytanie 8

Prosze o potwierdzenie braku kar za opoznienie przyjazdu grup interwencyjnych
Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonuje ponizszej zmiany zapisow Ogloszenia o0 zamowieniu:

We Wzorze Umowy, stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o zaméwieniu, w § 10
ust. 1 dodaje sie pkt 6) o nastepujacym brzmieniu:




»0) z tytulu przekroczenia, okreslonego w szczegotowym opisie przedmiotu
zamowienialofercie Wykonawcy*, czasu dojazdu grupy interwencyjnej do obiektu —
W wysokosci 500 zf za kazdy przypadek.”

Pytanie 9

Czy znany jest wstepny harmonogram imprez masowych z szacunkowq iloscig osob biorgcych
udziat w jednej imprezie?

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz na pytanie 1.

Pytanie 10

W zwigzku z tym, ze ochrona imprez masowych jest usfugg dodatkowg czy Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwosé zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy zlecenie?

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz na pytanie 1. Osoby skierowane do realizacji zamowienia powinny by¢
zatrudnione na umowe o pracg.

Pytanie 11

Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia’’. Chciatabym zaznaczy¢, iz sytuacja Zamawiajgcego
przy ksztaftowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko
swoje interesy, ale takze interesy Wykonawcy i starac sie ufozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przysfugujgce
obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do
sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz:

Zgodnie z Wzorem Umowy stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia o zaméwieniu,
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

Pytanie 12
Prosze rowniez o informacje czy mozliwa jest ewentualna wymiana pracownika.
Odpowiedz:

Zgodnie z Ogloszeniem o zaméwieniu — W szczegolnosci Wzorem Umowy, Zamawiajacy nie
wprowadzit zakazu wymiany pracownika.

Ponadto Zamawiajacy dokonuje ponizszej zmiany zapiséw Ogloszenia 0 zamowieniu:

We Wzorze Umowy, stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Ogloszenia o zamdwieniu, W § 5
ust. 4, otrzymuje brzmienie:

., Wykonawca jest zobowigzany do zaangazowania przy realizacji zadan ochronnych
wlasciwej liczby pracownikéw, tak aby byl przygotowany do natychmiastowego
zastgpienia niedysponowanego pracownika. Wykonawca moze dokonaé wymiany



pracownika skierowanego do realizacji zamowienia, informujgc 0 tym Zamawiajgcego
w sposob okreslony W § 2 - pod warunkiem posiadania przez te osobe co najmniej
takiego doswiadczenia jakie zostalo okreslone w ofercie Wykonawcy. Wykonawca,
zawiadamiajgc  Zamawiajgcego o zmianie pracownika, jest zobowigzany ztozyé
oswiadczenie 0 posiadaniu przez nowego pracownika doswiadczenia okreslonego
w ofercie Wykonawcy.*”

Niniejsze wyjasnienia, w tym zmiana treSci Ogloszenia o zaméwieniu, stanowia jej
integralng cze$¢ i sa wiazace dla wszystkich Wykonawcow.

Pozostala tres¢ Ogloszenia o zamowieniu pozostaje bez zmian.

Michal Leszczynski

Kanclerz
Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie



