Załącznik nr 1
do Procedury przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji 
oraz innym zachowaniom niepożądanym w Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie
ZGŁOSZENIE
1. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej, stanowisko służbowe (opcjonalnie):
		
2. Imię i nazwisko osoby wskazanej jako stosująca zachowania nieprawidłowe, stanowisko służbowe:
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3. Opis konkretnych zachowań:
Proszę opisać działania, zachowania, sytuacje (także te polegające na zachowaniach werbalnych i niewerbalnych), które uznaje Pan/Pani za podlegające Procedurze. Proszę podać orientacyjnie kiedy występowały, czy miały charakter jednorazowy czy się powtarzały i jeśli tak, z jaką częstotliwością. 
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
4. Przedstawienie ewentualnych okoliczności uprawdopodabniających i dowodów, w tym wskazanie świadków:
Świadkiem jest każda osoba, która widziała lub słyszała zdarzenie, a także taka, która ma wiedzę o sytuacji, choć nie widziała jej bezpośrednio.
			
		
		
		
		
		
			
		
		
		
		
		
		
		
		
5. Skutki zachowań (zarówno w obszarze zdrowia psychicznego, fizycznego, relacji rodzinnych lub społecznych):
			
		
		
		
		
		
		
		
		
			
		
		
Warszawa, dnia 		                        Podpis osoby zgłaszającej
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