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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. [Status uczelni]

1. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, zwana dalej ,,akademiq” lub ,uczelnig”, jest
publiczng uczelnig artystyczng dziatajgcq na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawq”, oraz niniejszego statutu
zwanego dalej ,statutem”.

2. Akademia posiada osobowos$¢ prawna.

8§ 2. [Zadania uczelni]
1. W zakresie nieuregulowanym ustawgq, do gtéwnych zadan akademii nalezy przede
wszystkim:

1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy tworczej, zawodowej i
naukowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i tolerancji oraz poszanowanie godnosci i praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych i artystycznych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych, informacyjnych,
archiwalnych i muzealnych;

6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych.
2. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, akademia:

1) ksztatci i wychowuje studentéw w duchu humanizmu i tolerancji, zgodnie z zasadami
wolnosci sztuki i nauki;

2) przygotowuje mtodych adeptow sztuki do samodzielnego, odpowiedzialnego i
kreatywnego zaangazowania w tworzenie wspétczesnej kultury;

3) skupia i doskonali kadre pedagogdéw tworzac warunki rozwoju ich twérczych i naukowych
osobowosci;

4) rozwija poszukiwania artystyczne przy poszanowaniu rdéznic Swiatopogladowych i
wielosci postaw twoérczych, bedac otwartg na procesy przemian w sztuce i nauce;

5) uczestniczy w dziele ksztattowania wartosci kultury narodowej i nauki mieszczacych sie
w obszarze tradycji europejskiej.

3. W swojej dziatalnosci akademia kieruje sie w szczegdlnosci zasadami:

1) wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twoérczosci artystycznej;

2) poszanowania praw witasnosci intelektualnej;

3) dbania o efekty i jakos¢ ksztatcenia;

4) wspotpracy z otoczeniem przy tworzeniu dydaktyki, dziatalnosci kulturotwdérczej oraz
w dziedzinie transferu wiedzy.

4. Akademia realizuje swoje zadania w ramach swojej autonomii, na zasadach okreslonych

w ustawie.

§ 3. [Siedziba]
1. Siedzibg akademii jest miasto stoteczne Warszawa.



. Na zasadach okreslonych w ustawie, akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swojq
siedzibgq w formie filii.

8§ 4. [Nazwy uczelni]

. Wiadze akademii, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspdlnoty oraz inne uprawnione
podmioty i osoby moggq takze postugiwaé sie nazwg uczelni w oficjalnym ttumaczeniu:

1) w jezyku angielskim - Academy of Fine Arts in Warsaw;

2) w jezyku francuskim - Academie des Beaux Arts a Varsovie;

3) w jezyku niemieckim - Akademie der Bildenden Klinste in Warschau;

4) w innych jezykach obcych.

. Oficjalne ttumaczenie nazwy uczelni na jezyk obcy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4,
zatwierdza senat.

. W biezgcej dziatalnosci akademia postuguje sie skrétem swojej nazwy ,ASP w Warszawie”.

8§ 5. [Wspolnota uczelni]

. Wspdlnote uczelni tworzg jej wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci.

. Cztlonkowie wspdlnoty uczelni, a w szczegdlnosci jej organy i inne osoby kierujace jej
dziatalnoscig lub upowaznione do jej reprezentowania, w swojej dziatalnosci kierujg sie
dobrem akademii i dziatajg w zgodzie z jej misjq i strategia.

. Dopuszcza sie stosowanie w oficjalnych dokumentach uczelni zaréwno meskich, jak

i zenskich form nazw stanowisk i funkcji.

§ 6. [Stosowanie KPA]

. W sprawach dotyczacych postepowania przed organami uczelni, nieuregulowanych w
statucie lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej lub
zatatwianych milczaco, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, zwang dalej KPA.

. Do termindw wynikajgcych z przepisdw statutu stosuje sie zasady obliczania termindw
okreslone w KPA, o ktérym mowa w ust. 1, chyba ze statut okresli wyjatki od tych zasad.

DZIAL I1I. ORGANY UCZELNI

8§ 7. [Organy uczelni]

. Organem jednoosobowym akademii jest rektor.

. Organami kolegialnymi akademii sq:

1) senat;

2) rada dyscypliny;

3) rada uczelni.

. Szczegdtowe zasady wyboru rektora i cztonkdéw organdw kolegialnych okreslajg Zasady
dokonywania wybordow, powotania i odwotania organéw akademii i ich cztonkéw,
stanowigce zatacznik nr 3 do statutu.

Rozdziat 1. Rektor

§ 8. [Zadania rektora]

. Rektor kieruje dziatalnosScig akademii, zarzadza nig i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji rektora nalezg sprawy dotyczace akademii, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.

. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

2) skfadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
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4) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;
5) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

6) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

7) tworzenie szkdét doktorskich;

8) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

9) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.

. Uchylony.

§ 9. [Status rektora]

. Rektorem moze by¢ osoba, ktoéra:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw, nie petnita w nich stuzby ani nie wspodtpracowata z tymi
organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze;

7) nie ukonczyta 70 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

8) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki.

. Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku, w ktérym zostat

wybrany. Ta sama osoba moze byc¢ rektorem nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie

kadencje.

. Mandat rektora wygasa w przypadkach:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwanego dalej ,0$wiadczeniem lustracyjnym”
lub nieztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej
~nformacjq lustracyjng”;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1.

. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektoréw, z

zastrzezeniem ust. 5.

. Wygasniecie mandatu rektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 125 ust. 6 ustawy

stwierdza wtasciwy minister na wniosek rady uczelni.

. Rektor wyznacza jednego z prorektoréw, ktory pod jego nieobecnos$c petni obowigzki

rektora.

. W razie wygasniecia mandatu rektora, w okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia

mandatu do dnia wyboru rektora jego obowigzki petni prorektor, o ktéorym mowa w ust. 6,

a W razie wygasniecia mandatu tego prorektora najstarszy cztonek senatu posiadajacy co

najmniej stopien doktora.
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§ 10. [Sposob realizacji zadan rektora]
. W celu realizacji swoich zadan rektor wydaje zarzadzenia, decyzje i inne rozstrzygniecia
wiasciwe do zatatwienia sprawy lub realizacji zadan rektora.



. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw akademii, w szczegdlnosci osoby
petnigce funkcje kierownicze, do podejmowania rozstrzygniec¢ i wykonywania innych
czynnosci w jego imieniu.

. Rektor moze uchylaé lub zmienia¢ decyzje pracownikéw uczelni upowaznionych do

podejmowania decyzji jej dotyczacych, gdy naruszajq one:

1) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut lub inne akty normatywne
wydawane przez organy uczelni;

2) wazny interes akademii, przy czym uchylenie lub zmiana decyzji z tego powodu powinno
nastgpi¢ po zasiegnieciu opinii kolegium rektorskiego, a w sprawach szczegélnej wagi -
senatu.

. Jesli osoba, o ktérej mowa w ust. 2, dziatajac z upowaznienia rektora, wydaje decyzje

administracyjng w sprawie indywidualnej to zmiana takiej decyzji przez rektora mozliwa

jest jedynie na zasadach okreslonych w KPA.

§ 11. [Nadzér nad rozstrzygnieciami organow kolegialnych]

. Rektor w formie rozstrzygniecia nadzorczego zawiesza wykonanie uchwaty organu

kolegialnego akademii naruszajacej:

1) przepisy ustawy, statutu lub innych aktéw normatywnych wydawanych przez wtasciwe
organy uczelni lub

2) wazny interes uczelni.

. Z zastrzezeniem ust. 3, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od

zawieszenia uchwaty rektor zwotuje posiedzenie tego organu w celu ponownego

rozpatrzenia uchwaty. Uchwata wchodzi w zycie ponowng uchwatg organu przyjetg

wiekszoscig 3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skfadu tego organu, po

ponownym rozpatrzeniu sprawy.

. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zawieszono wykonanie uchwaty rady uczelni,

to posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 2, zwotuje przewodniczacy tej rady. Uchwata rady

uczelni wchodzi w zycie ponowng uchwatg tej rady, przyjetg wiekszoscig 5/7 gtosow jej

statutowego sktadu, po ponownym rozpatrzeniu sprawy.

. W przypadku ponownego podjecia przez organ kolegialny uchwaty naruszajacej przepisy,

o ktérych mowa w ust. 1, rektor zawiadamia wtasciwego ministra w celu podjecia dziatan

przewidzianych przepisami ustawy.

8§ 12. [Sprawozdanie z realizacji strategii]

. Rektor corocznie przedstawia senatowi sprawozdanie z dziatalnosci akademii i realizacji jej
strategii. Sprawozdanie sktada sie w terminie 3 miesiecy od uptywu kazdego roku kadencji
oraz na 3 miesigce przed uptywem kadencji. Do sprawozdania zatacza sie opinie rady
uczelni.

. Senat, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem oraz przeprowadzeniu oceny funkcjonowania
uczelni, podejmuje uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania lub formutuje rekomendacje
dla rektora. Wydanie rekomendacji nastepuje w formie uchwaty. W przypadku odrzucenia
sprawozdania w dwéch kolejnych latach, senat moze podjg¢ uchwate w sprawie wniosku,
o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy.

. Sprawozdanie oraz uchwata, o ktérej mowa w ust. 2, sq podawane do wiadomosci
cztonkdw wspodlnoty uczelni.

Rozdziat 2. Senat

§ 13. [Zadania senatu]
. Senat jest kolegialnym organem akademii, reprezentujacym wszystkie grupy cztonkow jej
wspolnoty.



2. Do zadan senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiéw;
3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw rady uczelni;
5) opiniowanie kandydatow na rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
7) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;
8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
9) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji;
10) ustalanie programow studiéw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
11) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;
12) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
12 a) zatwierdzanie wzoréw dyplomu ukonczenia studiow;
13) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
14) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
15) wyrazanie zgody na rozpoczecie dziatan zwigzanych z przystgpieniem akademii do
federacji;
15 a) wypowiadania sie w sprawach przedifozonych przez Rektora, wymagajacych opinii
senatu;
16) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

8§ 14. [Skiad senatu]
1. W skiad senatu wchodzi:

1) rektor;

2) po 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, sposréd os6b
zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora uczelni;

3) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, sposrdod osob
zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor lub profesor uczelni;

4) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogdlnouczelnianych i samodzielnych;

5) 1 przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) 8 przedstawicieli studentéw i doktorantéw.

2. Liczbe przedstawicieli studentow i przedstawicieli doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci kazdej z tych grup w uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Cztonkiem senatu moze byc¢ osoba, ktdéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt
1-5i7.

4. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

5. W akademii ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nieograniczong liczbe kadencji,
dopdki spetnia wymogi okreslone w ust. 3.

6. Do wygasniecia mandatu czfonka senatu przepisy § 9 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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. Wygasniecie mandatu cztonka senatu stwierdza rektor jako przewodniczacy senatu.

8§ 15. [Sposob funkcjonowania senatu]

. Przewodniczgcym senatu jest rektor.

. Rektor moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia senatu lub jego czesci innemu cztonkowi

senatu posiadajgcemu co najmniej stopien doktora habilitowanego.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziat:

1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni — po jednym z kazdego
zwigzku;

2) Prorektorzy;

3) Kanclerz;

4) Kwestor;

5)inne osoby zaproszone przez rektora.

. Szczegodtowy sposob funkcjonowania senatu, a w szczegdlnosci organizacje jego posiedzen,

ich tryb zwotywania i prowadzenia oraz zasady podejmowania uchwat okresla zatgcznik

nr 1 statutu.

Rozdziat 3. Rada dyscypliny

§ 16. [Zadania rady dyscypliny]
. Rada dyscypliny jest kolegialnym organem akademii wtasciwym w szczegdlnosci do spraw
nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego.
. Do kompetencji rady dyscypliny nalezy:
1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) powotywanie komisji doktorskich, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy,
b) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia doktora,
c) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,
d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu o ktorej
mowa w art. 192 ust. 2 ustawy;
2) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktédrych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy,
b) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego,
¢) formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,
d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu o ktorej
mowa w art. 221 ust. 14 ustawy;
3) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien rownowaznych uprawnieniom
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;
4) przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztatcenia doktorantéw w akademii i wykonywanie
zadan okreslonych w regulaminie szkoty doktorskiej;
4 a) nostryfikacja stopni w zakresie sztuki nadanych za granicq;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

8§ 17. [Skiad rady dyscypliny]

. Rade dyscypliny na kadencje powotuje senat, na zasadach okreslonych w zataczniku 3 do
statutu.

. W skfad rady dyscypliny wchodzi po 5 nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
bedacych profesorami i profesorami uczelni.



. Cztonkiem rady dyscypliny moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi o ktérych mowa w § 9
ust. 1 pkt 1-7.

. Kadencja rady dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

. W akademii ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady dyscypliny nieograniczong liczbe
kadencji, dopoki spetnia wymogi okreslone w ust. 3.

. Do czlonkdéw rady dyscypliny nie stosuje sie przepiséw art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

. Cztonkostwa w radzie dyscypliny nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

. Do wygasniecia mandatu cztonka rady dyscypliny przepisy § 9 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

. Wygasniecie mandatu cztonka rady dyscypliny stwierdza jej przewodniczacy.

§ 18. [Sposob funkcjonowania rady dyscypliny]

. Przewodniczacym rady dyscypliny jest jej cztonek powotany przez senat. Sposrod cztonkdéw

rady dyscypliny senat wybiera takze zastepce przewodniczacego tej rady, ktory zastepuje

go W czasie nieobecnosci i realizuje zadania wyznaczone przez przewodniczacego.

. Opinie, o ktérej mowa w § 16 ust. 2 pkt 3, wraz z dokumentacjq sprawy, rada dyscypliny

przekazuje rektorowi w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania komisji wniosku o nadanie

uprawnien.

. W celu realizacji swoich zadan rada dyscypliny wydaje uchwaty, a zakresie postepowan

w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego takze decyzje

administracyjne.

. W posiedzeniach rady dyscypliny z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, a w szczegolnosci cztonkowie komisji doktorskich,

o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 lit. a, oraz cztonkowie komisji habilitacyjnych,

o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 lit. a.

. W sprawach, o ktéorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 i 2 rada dyscypliny podejmuje uchwaty

i wydaje decyzje w sktadach orzekajacych, przy czym:

1) dla postepowan, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 powotuje sie 5-osobowe skiady
orzekajace;

2) dla postepowan, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 powotuje sie 7-osobowe sktady
orzekajace.

. Skfady orzekajqce powotuje przewodniczacy rady dyscypliny w drodze zarzadzenia. Skfad

orzekajacy powotuje sie sposrdd czionkow rady dyscypliny dla kazdego postepowania,

o ktérym mowa w ust. 5, przy czym wiekszos$¢ sktadu muszg stanowic¢ osoby posiadajace

dorobek artystyczny lub naukowy zbiezny z przedmiotem rozprawy doktorskiej.

. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, okresla takze przewodniczacego i sekretarza skiadu

orzekajacego.

. Przewodniczacy sktadu orzekajacego koordynuje prace tego sktadu, a w szczegdlnosci

odpowiada za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadawania stopnia doktora

zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

. Sekretarz sktadu orzekajacego odpowiada za prawidtowg dokumentacje przebiegu

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i wykonuje w tym zakresie polecenia

przewodniczacego skfadu orzekajacego.

10. Rozstrzygniecia sktadu orzekajgcego zapadajq w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng

wiekszoscig gtosdw przy nie wiecej niz jednej nieobecnosci cztonka sktadu orzekajacego.



Skfad orzekajacy nie moze podejmowac rozstrzygniec¢ pod nieobecnos¢ przewodniczacego
lub sekretarza.

11. W sprawach, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 3-5 rada dyscypliny podejmuje uchwaty
i wydaje decyzje w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu tej rady.

12. Szczego6towy sposéb funkcjonowania rady dyscypliny, a w szczegdlnosci organizacje jej
posiedzen, w tym tryb ich zwotywania i prowadzenia okresla zatacznik nr 1 statutu.

13. Jezeli w postepowaniach, o ktédrych mowa w § 16 ust. 1 i 2, wyznaczono skfad
orzekajacy, a postepowanie nie zakonczyto sie do dnia zakonczenia kadencji rady
dyscypliny, nie wymaga sie zmiany sktadu orzekajgcego nawet jesli jego cztonkowie nie
beda juz cztonkami rady dyscypliny w nowej kadencji.

Rozdziat 4. Rada uczelni

8§ 19. [Zadania rady uczelni]
1. Rada uczelni jest kolegialnym organem akademii.
2. Do zadan rady uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzadzania uczelnig;

5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie;

8) wnioskowanie do wtasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego rektora, majac na wzgledzie przyjety plan
rzeczowo-finansowy akademii;

9) decydowanie o przyznaniu rektorowi dodatku zadaniowego;

10) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora;

11) zawiadamianie wtasciwego ministra o prowadzeniu przez rektora dodatkowej
dziatalnosci zarobkowej bez zgody, o ktérej mowa w pkt 10;

12) wspieranie nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi po
konsultacji z rektorem.

3. Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
rektora.

§ 20. [Skiad rady uczelni]
1. Rada uczelni sktada sie z 7 cztonkdéw, w tym:
1) 3 cztonkédw powotanych z grupy oséb stanowigcych wspdlnote akademii;
2) 3 cztonkdéw powotanych z grupy osob niebedgcych czitonkami wspdlnoty akademii;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego akademii.
1 a. W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajacej w uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej.
2. Przewodniczacego rady uczelni wybiera senat sposrod jej cztonkdéw, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2.



8.
9.

. Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi o ktérych mowa w § 9 ust.

1 pkt 1-7, z zastrzezeniem, ze wymaég, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 6 nie dotyczy
cztonka rady uczelni bedacego przewodniczacym samorzadu studenckiego akademii.

. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po

roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po

sobie kadencje.

. Do cztonkdéw rady uczelni nie stosuje sie przepiséw art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016

r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej

uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.
Do wygasniecia mandatu cztonka rady uczelni przepisy § 9 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
Wygasniecie mandatu cztonka rady uczelni stwierdza rektor jako przewodniczacy senatu.

10. Senat moze odwotac cztonka rady uczelni:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia
publicznego o przestepstwo umysine lub postepowanie o umysine przestepstwo skarbowe;
2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymagania okreslonego w ust. 7;

3) na wniosek rady uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w punkcie 1 i 2.

§ 21. [Sposob funkcjonowania rady uczelni]

. W celu realizacji swoich zadan rada uczelni wydaje uchwaty.
. Rada uczelni moze formutowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania akademii oraz

przedstawiac je rektorowi lub senatowi. Swoje opinie lub stanowiska rada uczelni wydaje
w formie uchwat.

. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentéw akademii,

z zastrzezeniem poszanowania zasad poufnosci i bezpieczenstwa informacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

. W przypadkach okreslonych w statucie, na zaproszenie przewodniczgcego w posiedzeniach

rady uczelni z glosem doradczym mogq bra¢ udziat inne osoby ze wspdlnoty akademii.

. Rada uczelni dziata na posiedzeniach i podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym,

bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wiecej niz potowy statutowego sktadu,
o ile statut nie stanowi inaczej. Na wniosek co najmniej jednego cztonka rady uczelni
gtosowanie przeprowadza sie w sposob tajny.

. Szczegodtowy sposob funkcjonowania rady uczelni, a w szczegdlnosci organizacje jej

posiedzen, w tym tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen okresla jej regulamin,
uchwalany przez rade uczelni wiekszoscig 5/7 jej statutowego sktadu.

§ 22. [Sprawozdanie z dziatalnosci rady uczelni]

. Rada uczelni przedktada senatowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku

kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku. Sprawozdanie uwzglednia
w szczegolnosci opis i efekty dziatan podejmowanych przez rade uczelni w zwigzku
z realizacjq jej zadan.

. Rada uczelni przyjmuje swoje sprawozdanie wiekszoscig 5/7 statutowego sktadu.
. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia sie na posiedzeniu senatu.

Sprawozdanie przedstawia cztonek rady uczelni przez nig wyznaczony.

. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspdlnoty uczelni.
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DZIAL III. FUNKCIE KIEROWNICZE UCZELNI

8§ 23. [Rodzaje funkcji kierowniczych]
Rektor moze powotywac i odwotywac osoby na nastepujace funkcje kierownicze w akademii:
1) prorektor;
2) dziekan;
3) prodziekan;
4) dyrektor szkoty doktorskiej;
5) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej.

8§ 24. [Funkcje kierownicze ds. studenckich lub doktoranckich]

1. Funkcjami kierowniczymi wiasciwymi do spraw studenckich, o ktérych mowa w art. 23 ust.
5 ustawy, sq:

1) prorektor - jezeli do jego wiasciwosci bedg przydzielone sprawy studenckie, o ktorych
mowa w § 26 ust. 2 pkt 3;

2) prodziekan - jezeli do jego wiasciwosci bedq przydzielone sprawy studenckie, o ktorych
mowa w § 30 ust. 2 zd. 2.

2. Powotanie funkcji kierowniczej wtasciwej do spraw studenckich wymaga wczesniejszego
uzgodnienia z wtasciwym organem samorzadu studenckiego. Prorektor wtasciwy do spraw
studenckich jest powotywany obligatoryjnie.

3. Funkcjami kierowniczymi wiasciwymi do spraw doktorantéw, o ktérych mowa w art. 23 ust.
5 Ustawy, sq:

1) prorektor - jezeli do jego wtasciwosci bedq przydzielone sprawy doktoranckie, o ktérych
mowa w § 26 ust. 2 pkt 4;

2) dyrektor szkoty doktorskiej;

3) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej.

4. Powofanie funkcji kierowniczej wiasciwej do spraw doktoranckich wymaga wczesniejszego
uzgodnienia z wtasciwym organem samorzgdu doktorantéw.

5. W celu uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 2 lub 4, rektor przed powotaniem kieruje do
wiasciwego organu samorzgdu wniosek o wyrazenie zgody na powotanie okreslonej osoby
na funkcje kierowniczg.

6. Niezajecie przez wiasciwy organ samorzgdu stanowiska w sprawie w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, uwaza sie za wyrazenie
zgody.

7. W przypadku powotania prorektora wtasciwego jednoczesnie w sprawach studenckich
i sprawach doktorantéw, wymagana jest taczna zgoda wiasciwych organéw samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw. Przepisy ust. 5-6 stosuje sie odpowiednio.

§ 25. [Wymogi stawiane funkcjom kierowniczym]
1. Funkcje kierownicza moze petnic¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw, nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi
organami;

6) jest zatrudniona w akademii na podstawowym miejscu pracy.
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. Mandat petnigcego funkcje kierowniczg wygasa w przypadkach:

1) Smierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1.

. Petnienia funkcji kierowniczej nie mozna taczy¢ z petnieniem innej funkcji kierowniczej
w uczelni ani z funkcjg kierownika katedry.

Rozdziat 1. Prorektorzy

§ 26. [Zadania prorektoréow]

. Rektor kieruje uczelnig przy pomocy prorektoréw.

. Rektor powotuje nie mniej niz 2 i nie wiecej niz 3 prorektoréw sposréd cztonkdéw wspdlnoty
akademii, okreslajac ich obszary kompetencji i obowigzkéw, do ktérych nalezg w
szczegdblnosci obszary:

1) ksztatcenia;

2) nauki;

3) spraw studenckich;

4) spraw doktoranckich;

5) rozwoju i inwestycji;

6) wspdipracy miedzynarodowej.

. Rektor moze powota¢ prorektora wiasciwego dla wiecej niz jednego obszaru, o ktérym
mowa w ust. 2.

. Rektor jest wiasciwy w obszarach, o ktéorych mowa w ust. 2, nieprzyporzadkowanych do
zadnego prorektora.

. Szczegodtowy zakres zadan, obowigzki i upowaznienia prorektoréow okresla rektor.

. W celu realizacji swoich zadan i na podstawie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 5,
prorektor moze wydawac zarzadzenia i inne rozstrzygniecia niezbedne do zatatwienia
sprawy.

. Prorektor wtasciwy do spraw studenckich rozpatruje odwotania od decyzji
administracyjnych wydanych w indywidualnych sprawach studenckich.

§ 27. [Powotanie i odwolanie prorektorow]

. Rektor powotuje i odwotuje prorektora z wiasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 3.
. O powotaniu prorektora rektor informuje senat i rade uczelni.

. W uzasadnionych przypadkach senat moze ztozy¢ do rektora wniosek o odwotanie
prorektora. Odmowa odwotania prorektora wymaga uzasadnienia.

. Prorektora powotuje sie na czas okreslony réwny kadencji rektora.

Rozdziat 2. Dziekani i prodziekani

§ 28. [Zadania dziekana]

. Dziekan kieruje i odpowiada za dziatalno$¢ wydziatu, jest przetozonym pracownikow

przyporzadkowanych wydziatowi i jest bezposrednim przetozonym kierownikéw jednostek

organizacyjnych znajdujacych sie w strukturze wydziatu.

. Do zadan dziekana nalezy:

1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz, z zastrzezeniem ze mozliwos¢ dokonywania
czynnosci prawnych w imieniu uczelni wymaga pisemnego upowaznienia rektora;

2) przygotowanie wydziatu i jego pracownikéw do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
uczelni;
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3) nadzér nad dziatalnoscig naukowg pracownikéw jednostek znajdujacych sie w strukturze
wydziatu;

4) zapewnianie biezacego przeptywu informacji o dorobku oraz osiggnieciach artystycznych
i naukowych pracownikéw i studentéw wydziatu;

5) upowszechnianie dorobku artystycznego i naukowego oséb, o ktérych mowa w pkt 3;

5a) przeprowadzanie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiéw za granicg oraz

potwierdzanie ukonczenia studiow na okreslonym poziomie;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, rektora lub prorektora wtasciwego
do spraw nauki.

§ 29. [Powotywanie dziekanow]

. Rektor powotuje dziekana sposrdod nie mniej niz jednego i nie wiecej niz 3 kandydatow
wskazanych przez wiasciwg rade programowg wydziatu, z zastrzezeniem ust. 4-5.
Szczego6towe zasady ustalania oséb wskazywanych przez rade programowg wydziatu
okresla uchwata tej rady programowej.

. Odmowa powotania wszystkich oséb, o ktérych mowa w ust. 3, wymaga uzasadnienia. W
przypadku odmowy powotania, procedure okreslong w ust. 3 powtarza sie z zastrzezeniem,
Ze rada programowa wydziatu nie moze wskaza¢ ponownie tych samych oséb.

. W przypadku trzykrotnej odmowy powotania na dziekana osoby lub oséb wskazanych przez
rade programowg wydziatu, rektor moze powota¢ dziekana z wtasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii senatu.

. Rektor odwotuje dziekana w szczegdlnosci w przypadku nierealizowania lub
nieprawidtowego realizowania przez dziekana swoich obowigzkdéw. Przed odwotaniem
dziekana rektor zasiega opinii rady programowej wydziatu oraz moze zasiegna¢ opinii
senatu.

. Dziekan jest powotywany na czas okreslony nie diuzszy niz kadencja rektora, o ktérej
mowa w art. 26 ust. 1 Ustawy. Ta sama osoba moze by¢ powotana na funkcje dziekana
tgcznie nie dtuzej niz przez dwie nastepujqce po sobie kadencje rektora.

8§ 30. [Prodziekani]

. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekanow.

. Rektor na wniosek dziekana powotuje jednego albo dwéch prodziekandow sposréd

nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, okreslajac ich obszary kompetencji i

obowigzkdéw. Prodziekanom mozna powierzy¢ obszary kompetencji i obowigzkéw zwigzane

z ksztatceniem lub sprawami studenckimi.

. W przypadku powotania jednego prodziekana, rektor przydziela mu oba obszary

kompetencji, o ktérych mowa w ust. 2 zd. 2.

. W obszarze ksztatcenia, do kompetencji prodziekana nalezy:

1) nadzoér nad procesem ksztatcenia na wydziale;

2) wnioskowanie do senatu o ustalenie programu studidw;

3) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim i innym osobom, o
ktérych mowa w art. 73 ustawy, w porozumieniu z dziekanem i kierownikami katedr.

. W obszarze spraw studenckich, do kompetencji prodziekana nalezy:

1) analiza i organizacja systemu wsparcia dla studentéw;

2) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
studenckich, o ktérych mowa w przepisach odrebnych.

. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzki i upowaznienia prodziekandw oraz petnomocnika ds.

studiéw niestacjonarnych o ktérym mowa w ust. 9 okresla rektor w porozumieniu z

wiasciwym dziekanem.
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. Prodziekana powotuje sie na czas okreslony zgodny z okresem powofania wtasciwego
dziekana, o ktorym mowa w § 29 ust. 5.

. Prodziekana odwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

. W przypadku prowadzenia kierunku studiéw w formie niestacjonarnej, dziekan moze

powotaé petnomocnika do spraw studidow niestacjonarnych dla tego kierunku.

Rozdziat 3. Dyrektor szkoty doktorskiej i jego zastepca

§ 31. [Dyrektor szkoty doktorskiej]

. Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje jej dziatalnoscia i jest przetozonym wszystkich

doktorantow tej szkoty doktorskiej.

. Do zadan dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej na zewnatrz z zastrzezeniem, ze mozliwosc
dokonywania czynnosci prawnych w imieniu uczelni wymaga pisemnego upowaznienia
rektora;

2) nadzér nad procesem ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) wnioskowanie do senatu o ustalenie programoéw ksztatcenia dla szkoty doktorskiej;

4) wnioskowanie do senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz planowanej liczby
miejsc w szkole doktorskiej;

5) przewodniczenie pracom rady programowej szkoty doktorskiej;

6) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych w ramach szkoty doktorskiej nauczycielom
akademickim w porozumieniu z dziekanami i kierownikami katedr;

7) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
doktorantéw, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

8) rozpatrywanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy wniesionych od rozstrzygniec,
o ktérych mowa w pkt 7;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

. Rektor powotuje dyrektora sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w akademii

posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

. O powotaniu lub odwotaniu dyrektora rektor informuje senat.

. Dyrektor jest powotywany na czas okreslony nie diuzszy niz kadencja rektora, o ktérej

mowa w art. 26 ust. 1 Ustawy. Ta sama osoba moze by¢ powotana na funkcje dyrektora

tgcznie nie dtuzej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje rektora.

32. [Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej]

. Na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej rektor moze powotac jego zastepce. Kandydat na
zastepce musi posiadacé co najmniej stopien doktora habilitowanego.

. W przypadku powotania zastepcy, dyrektor szkoty doktorskiej upowaznia go do wydawania
w jego imieniu decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢, o ktérych mowa w § 31 ust. 2 pkt
7-8.

. Szczegdtowy zakres zadan zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej okresli rektor w
porozumieniu z tym dyrektorem.

. Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej jest powotywany na czas powotania tego dyrektora.
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DZIAL IV. POZOSTALE PODMIOTY POMOCNICZE, KIERUJACE I OPINIODAWCZO-
DORADCZE

Rozdziat 1. Kanclerz i kwestor

§ 33. [Zadania kanclerza]

. Kanclerz kieruje administracjg akademii w granicach okreslonych przez statut i na
podstawie upowaznienia rektora.

. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw kanclerza, w zakresie nieokreslonym statutem
i regulaminem organizacyjnym, okresla rektor.

. W celu realizacji swoich zadan, kanclerz moze wydawac¢ zarzadzenia, decyzje i inne
rozstrzygniecia niezbedne do zatatwienia sprawy.

. Kandydat na stanowisko kanclerza moze by¢ wytoniony w drodze konkursu, przy czym
warunki, tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor w drodze decyzji.
. Kanclerza zatrudnia rektor, o czym niezwtocznie informuje senat i rade uczelni. Rektor
moze zasiegnac¢ opinii senatu lub rady uczelni w sprawie zatrudnienia kanclerza.

. Kanclerz odpowiada za swojq dziatalno$¢ przed rektorem.

§ 34. [Zastepcy kanclerza]

. Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy swoich zastepcéw.

. Zastepcow kanclerza w liczbie nie wiekszej niz 2 zatrudnia lub powotuje rektor na wniosek
kanclerza.

. Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkdw zastepcow kanclerza okresla rektor w
porozumieniu z kanclerzem.

. Kanclerz wyznacza osobe, ktéra petni jego obowigzki na czas nieobecnosci lub przejsciowej
niezdolnosci do petnienia obowigzkdw.

. Osobg, o ktérej mowa w ust. 4, moze byc¢ kwestor lub zastepca kanclerza.

8§ 35. [Kwestor]

. Kwestor petni obowigzki gtdwnego ksiegowego akademii i realizuje zadania okreslone przez
statut.

. Zadania zwigzane z petnieniem obowigzkéw gtdwnego ksiegowego okreslajg odrebne
przepisy.

. Szczegodtowy zakres zadan i obowigzki kwestora, w zakresie nieokreslonym ust. 1-2 okresla
rektor.

. W celu realizacji swoich zadan kwestor moze wydawac zarzadzenia, decyzje i inne
rozstrzygniecia niezbedne do zatatwienia sprawy.

. Kandydat na stanowisko kwestora moze by¢ wytoniony w drodze konkursu, przy czym
warunki, tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor w drodze decyzji.

. Kwestora zatrudnia rektor, o czym niezwtocznie informuje senat i rade uczelni. Rektor
moze zasiegng¢ opinii senatu lub rady uczelni w sprawie zatrudnienia kwestora.

. Kwestor odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed rektorem.

Rozdziat 2. Rady programowe wydziatow

8§ 36. [Zadania rady programowej wydziatu]
. Rada programowa wydziatu jest podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym
dziekana.
. Nazwa rady programowej powstaje poprzez dopisanie nazwy wydziatu.
. Do kompetencji rady programowej wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania wydziatu zgodnych z kierunkami dziatania
uczelni;
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2) okreslanie szczegbétowych kierunkow rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego na
wydziale;

3) wnioskowanie do senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji;

4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na wydziale;

5) ocena dziatalnosci dziekana oraz opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci wydziatu;

6) opiniowanie wnioskow do senatu o uruchomienie, przeksztatcenie lub zniesienie
kierunkdw oraz specjalnosci studiow;

7) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu;

8) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych uczelni,
wydziatu i studentéw odbywajacych studia w tym wydziale;

9) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studiow i ich
doskonalenie;

10) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studidw
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia i ich doskonalenie;

11) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

. W celu realizacji swoich zadan rada programowa wydziatu wydaje uchwaty.
. Cztonkostwo w radzie programowej wydziatu wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnaciji,

3) zaprzestania zatrudnienia,

4) utraty statusu studenta,

5) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach rady
programowej albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w szczegolnosci z powodu
urlopu naukowego, urlopu dla celdw naukowych, urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia.

6) urlopu dziekanskiego, zdrowotnego, pobytu na wymianie studenckiej — w przypadku
studenta.

. Cztonkostwo w radzie programowej wydziatu wygasza dziekan.

§ 37. [Sktad rady programowej wydziatu]

. W skfad rady programowej wydziatu wchodzi:

1) dziekan tego wydziatu - jako przewodniczacy;

2) prodziekani tego wydziatu;

3) kierownicy katedr znajdujacych sie w strukturze tego wydziatu;

4) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego
przyporzadkowani do tego wydziatu;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich przyporzadkowanych do
tego wydziatu - w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 10% sktadu rady programowej
wydziatu;

6) przedstawiciele studentow tego wydziatu w liczbie stanowigcej nie mniej niz 20% sktadu
rady programowej wydziatu.

. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, sq wybierani na kadencje rowng

kadencji senatu, na zasadach okreslonych w zataczniku nr 1 do statutu.

. Przedstawicieli studentéw do rady programowej wydziatu deleguje wiasciwy organ

samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego.
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Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w radzie programowej wydziatu okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

. W posiedzeniach rady programowej wydziatu z glosem doradczym mogq braé udziat inne
osoby zaproszone przez dziekana.

Rozdziat 3. Rada programowa szkoly doktorskiej

§ 38. [Rada programowa szkoty doktorskiej]
. Rada programowa szkoty doktorskiej jest podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-
doradczym dyrektora tej szkoty doktorskiej.
. Do zadan rady programowej szkoty doktorskiej nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania szkoty doktorskiej zgodnych z kierunkami
dziatania uczelni;
2) okreslanie szczegbétowych kierunkow rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w szkole
doktorskiej;
3) opiniowanie wnioskow, o ktérych mowa w § 31 ust. 2 pkt 3-4;
4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;
5) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych szkoty
doktorskiej i doktorantéw odbywajacych ksztatcenie w tej szkole;
6) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow ksztatcenia
i ich doskonalenie;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin szkoty doktorskiej lub
odrebne przepisy.
. W celu realizacji swoich zadan rada programowa szkoty doktorskiej wydaje uchwaty.
. Cztonkostwo w radzie programowej szkoty doktorskiej wygasa w przypadkach wskazanych
odpowiednio w § 36 ust. 5 pkt 1 - 3 oraz pkt 5.
. Cztonkostwo w radzie programowej szkoty doktorskiej wygasza dyrektor szkoty

doktorskiej.

=

8§ 39. [Skiad rady programowej szkoty doktorskiej]
. W skfad powotanej przez rektora rady programowej szkoty doktorskiej wchodzi:
1) dyrektor tej szkoty doktorskiej — jako przewodniczacy;
2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej — jezeli zostat powotany;
3) po 3 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego, delegowanych przez rady programowe wydziatow;
4) przedstawiciel doktorantow delegowany przez wiasciwy organ samorzadu doktorantow.
. W posiedzeniach zespotu z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez dyrektora, w szczegdlnosci reprezentujace instytucje kultury.
. Rada programowa szkoty doktorskiej moze powotac zespoty robocze sposrod osob
niebedacych cztonkami tej rady. W zespole roboczym uczestniczy co najmniej jedna osoba
delegowana przez dziekana kazdego z wydziatéw.

Rozdziat 4. Kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych

8§ 40. [Kierownik katedry]

. Dziatalnoscig katedr, o ktéorych mowa w § 52 kierujg ich kierownicy.

. Kierownika katedry powotuje dziekan, sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien doktora i zatrudnionych w akademii na podstawowym miejscu pracy.
Rada programowa wtasciwego wydziatu moze okresli¢ wiasne zasady wskazywania
kandydatow na funkcje kierownika katedry.

. Do odwoftania kierownika katedry ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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. Kierownika katedry powotuje sie na czas okreslony zgodny z okresem powotania

wiasciwego dziekana, o ktérym mowa w § 29 ust. 4.

. W razie wakatu na stanowisku kierownika katedry rektor niezwtocznie powotuje osobe

petnigcg obowigzki kierownika katedry do czasu powotania nowego kierownika, nie dtuzej
niz do konca obowigzujacej kadencji. Osobe petnigca obowigzki kierownika katedry
powotuje sie sposrod jej pracownikow.
. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o wiasciwy poziom zajec¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
katedry;
2) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej katedry;
3) organizowanie dziatalnosci artystycznej, projektowej i naukowo-badawczej;
4) dbanie o staty rozwdj artystyczny i naukowy pracownikéw;
5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkdw przez pracownikéw i studentéw;
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw;
7) petnienie roli bezposredniego przetozonego pracownikéw katedry;
8) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut lub rektora.
. Szczegdtowy zakres zadan i upowaznien kierownika katedry okresla dziekan.
. W zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 6, pkt 1-2, kierownik katedry podlega
prodziekanowi wtasciwemu dla spraw ksztatcenia.

§ 41. [Kierownik katedry samodzielnej]

. Dziatalnoscig samodzielnej katedry, o ktérej mowa w § 53, kieruje jej kierownik, do
ktérego powotywania i odwotywania stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace powotania
kierownika katedry.

. Kierownika katedry samodzielnej powotuje i odwotuje rektor z wtasnej inicjatywy. Rektor
moze zasiegnac¢ opinii senatu w tej sprawie.

. Szczegotowy zakres zadan i upowaznien kierownika katedry samodzielnej, okresla rektor.

. W zakresie swoich zadan kierownik katedry samodzielnej podlega rektorowi.

8§ 42. [Prowadzacy pracownie]

. Dziatalnoscig pracowni, o ktérych mowa w § 54 kierujg ich prowadzacy.

. Prowadzacego pracownie powotuje dziekan, sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora zatrudnionych w akademii na podstawowym
miejscu pracy, z zastrzezeniem § 43.

. Do odwofania prowadzgacego pracownie ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. Szczegodtowy zakres zadan i upowaznien prowadzgcego pracownie okresla dziekan.

. W zakresie swoich zadan, prowadzacy pracownie podlega kierownikowi katedry,

w strukturze ktorej zostata utworzona ta pracownia.

8§ 42 a. [Prowadzacy pracownie miedzywydziatowa]
. Dziatalnoscig pracowni, o ktérych mowa w § 54 a kierujg ich prowadzacy.
Prowadzgcego pracownie powotuje Rektor, sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora zatrudnionych w akademii w podstawowym
miejscu pracy.
Do odwotania prowadzgacego pracownie ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Szczegodtowy zakres zadan i upowaznien prowadzacego pracownie miedzywydziatowg
okresla rektor.
. W zakresie swoich zadan, prowadzacy pracownie podlega rektorowi.
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§ 43. [Prowadzacy pracowni goscinnej]

. Dziatalnoscig pracowni goscinnej kieruje jej prowadzacy.
. Prowadzacego pracownie goscinng powotuje i odwotuje dziekan.
. Wniosek o powofanie prowadzacego pracownie goscinng wymaga zasiegniecia przez

dziekana opinii rady programowej wiasciwego wydziatu.

. Prowadzacego pracownie goscinnej powotuje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 1 rok.
. Szczegdtowy zakres zadan i upowaznien prowadzgcego pracownie goscinng okresla

dziekan.

. W zakresie swoich zadan, prowadzacy pracownie goscinng podlega bezposrednio

dziekanowi wydziatu.

§ 44. [Kierownicy pozostatych jednostek]

. Dziatalnoscig pozostatych jednostek organizacyjnych akademii kierujg ich kierownicy,

a jezeli statut tak stanowi - dyrektorzy.

. Kierownikéw lub dyrektoréow pozostatych jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje

rektor z wiasnej inicjatywy. Rektor moze zasiegna¢ opinii senatu w sprawie powotywania
i odwotywania kierownikow tych jednostek organizacyjnych.

. Przed powofaniem kierownika lub dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust.

1-2, rektor moze przeprowadzi¢ konkurs na to stanowisko.

. Szczegdtowy zakres zadan i upowaznien kierownikéw pozostatych jednostek

organizacyjnych okresla rektor.

Rozdziat 5. Pozostate podmioty pomocnicze

§ 45. [Kolegium rektorskie]

. Rektor moze powotac kolegium rektorskie, jako podmiot opiniodawczo-doradczy, okreslajac

jego sktad oraz sposéb dziatania.

. W sprawach dotyczacych studentéw lub doktorantéw, na posiedzenie kolegium

rektorskiego zapraszani sg przedstawiciele samorzadu studenckiego lub doktorantow.

8§ 46. [Zespoly rektorskie i petnomocnicy]

. W celu realizacji swoich zadan, rektor moze powotywac:

1) zespoty rektorskie;

2) petnomocnikdw;

- okreslajac kazdorazowo okres powofania oraz zakres zadan, upowaznien lub
petnomocnictw;

3) doradcow;

4) koordynatoréw.

. Okres powotania zespotu rektorskiego lub pethomocnika nie przekracza okresu kadencji
rektora.
. Rektor informuje senat o powotaniu zespotu rektorskiego lub petnomocnika.

. Zespoty rektorskie sg powotywane w szczegodlnosci dla opracowywania oraz

przygotowywania informacji i materiatdw pomocnych w wykonywaniu zadan rektora, w tym
opinii, wnioskow lub projektéw zarzadzen.

. W skfad zespotu rektorskiego moga wchodzi¢ cztonkowie wspdlnoty akademii i osoby spoza

tej wspolnoty. Przewodniczgcym zespotu rektorskiego jest osoba wyznaczona przez
rektora.

. Petnomocnikiem rektora moze by¢ cztonek wspolnoty akademii i osoba spoza tej

wspolnoty.
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8§ 47. [Komisje senackie]

. Na wniosek rektora senat powotuje komisje senackie, w szczegdlnosci dla opracowywania
oraz przygotowywania informacji i materiatéw pomocnych w wykonywaniu zadan senatu,
w tym opinii, wnioskéw lub projektéw uchwat.

. Komisje senackie mogg miec charakter staty lub dorazny. Komisje state powotywane sg na
czas kadencji senatu, a komisje dorazne na czas krétszy, niezbedny do realizacji
powierzonego im zadania.

. W skfad komisji senackiej wchodzg cztonkowie wspdlnoty akademii. Na zaproszenie
przewodniczacego komisji w jej pracach, z gtosem doradczym, mogg bra¢ udziat osoby
spoza tej wspdinoty.

. Sktad komisji senackich powinien uwzgledniac te grupy wspoélnoty akademii, ktorych
dotyczg dziatania danej komisji.

. Komisje state przedstawiajg senatowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci na wniosek
i w terminie okreslonym przez senat.

§ 48. [Kolegium dziekanskie]
. Dziekan moze powotac kolegium dziekanskie, jako jego dodatkowy podmiot opiniodawczo-
doradczy, okreslajac jego zadania i tryb funkcjonowania.
. W posiedzeniach kolegium dziekanskiego biorg udziat:
1) dziekan;
2) prodziekani;
3) kierownicy katedr wchodzacych w strukture wydziatu;
4) inne osoby zaproszone przez dziekana.

DZIAL V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Rozdziat 1. Jednostki organizacyjne uczelni

8§ 49. [Typy jednostek organizacyjnych]
. W akademii wyrdznia sie nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydziat;
2) katedra;
3) katedra samodzielna;
4) pracownia;
4 a) pracownia miedzywydziatowa;
5) pracownia goscinna;
6) zaktad;
7) laboratorium;
8) szkota doktorska;
9) uchylony;
10) instytut;
11) studium;
12) biblioteka;
13) muzeum;
14) galeria;
15) archiwum;
16) wydawnictwo;
17) dom plenerowy.
. Regulamin organizacyjny moze przewidywac¢ dodatkowe typy jednostek organizacyjnych,
w tym typy jednostek administracji uczelni, o ktérej mowa w § 63-64.
20



ul

8§ 50. [Zakres regulaminu organizacyjnego]

. Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:

1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.

. Nadanie regulaminu organizacyjnego wymaga zasiegniecia opinii senatu, z zastrzezeniem

ust. 6.

. Projekt regulaminu organizacyjnego przedkfada sie senatowi co najmniej na 30 dni przed

dniem wejscia w zycie tego regulaminu.

. Senat wydaje opinie w sprawie projektu regulaminu organizacyjnego w terminie 7 dni od

dnia przedtozenia projektu. W razie bezskutecznego uptywu terminu, obowigzek
zaopiniowania uznaje sie za spetniony.

. Do zmiany regulaminu organizacyjnego stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1-3.
. Opinii senatu nie wymagajgq zmiany regulaminu organizacyjnego polegajace na zmianie

nazwy jednostki organizacyjnej lub zmiany w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 51. [Wydziat]

. Wydziat jest gtdwng jednostkg organizacyjng akademii realizujacq zadania o charakterze

dydaktycznym i naukowym.

. W ramach wydziatu prowadzi sie ksztatcenie:

1) studentéw na kierunkach studiéw, o ktérych mowa w § 53 ustawy;
2) stuchaczy na studiach podyplomowych;
3) uczestnikéw kursow i szkolen.

. Utworzenie wydziatu jest mozliwe pod warunkiem prowadzenia przez ten wydziat co

najmniej jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
. W strukturze wydziatu mozna tworzy¢ jednostki, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 2,4,5-

7,12 i 14. Jednostki te tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie
organizacyjnym, na wniosek wiasciwego dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

§ 52. [Katedra]

. Katedra jest jednostka organizacyjng akademii realizujacq zadania o charakterze

dydaktycznym i naukowym.

. Do podstawowych zadan katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci artystycznej i naukowej prowadzacej do rozwoju artystycznego
i naukowego oraz poszerzania dorobku akademii w dyscyplinie sztuki plastyczne i
konserwacja dziet sztuki;

2) integrowanie procesu dydaktycznego z dziatalnoscig artystyczng, naukowaq i
kulturotwércza.

. Do utworzenia katedry wymagane jest oddelegowanie do pracy w niej:

1) co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien
doktora oraz
2) co najmniej 2 nauczycieli akademickich.

. Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w § 40 ust. 5, nie zostanie powotany kierownik katedry

spetniajacy wymogi, o ktorych mowa w § 40, rektor likwiduje katedre i przenosi jej
pracownikéw do innych katedr.

. W strukturze katedry mozna tworzy¢ jednostki, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 4, 5-7.

Jednostki te tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym, na
whniosek wtasciwego dziekana lub z wiasnej inicjatywy.
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8§ 53. [Katedra samodzielna]

. Katedra niebedaca jednostkg organizacyjng wydziatu jest nazywana katedrg samodzielng

i ma charakter jednostki ogdlnouczelnianej.

. Do zadan katedr samodzielnych moze naleze¢ w szczegdlnosci organizowanie,

koordynowanie i prowadzenie ksztatcenia teoretycznego dla studentdw wszystkich
kierunkdéw studidow w akademii, przy czym w razie powotania wiecej niz jednej katedry
samodzielnej ich obszary dziatalnosci nie mogg byc¢ tozsame.

. Organizujac prowadzenie zajec teoretycznych w akademii, katedra samodzielna

wspotpracuje z pracownikami prowadzacymi zajecia teoretyczne na wszystkich wydziatach,
po uprzednim uzgodnieniu z dziekanami tych wydziatéw.

. Do katedr samodzielnych przepisy § 52 stosuje sie odpowiednio.

8§ 54. [Pracownia]

. Pracownia jest jednostka organizacyjng akademii realizujacq zadania dydaktyczne

wynikajace z programu studiow.

. Do zadan pracowni nalezy w szczegdlnosci realizacja zaje¢ dydaktycznych dla studentow

wedtug okreslonego programu nauczania zgodnego z odpowiednimi programami studiow.

. Do utworzenia pracowni wymagane jest oddelegowanie do pracy w niej co najmniej

jednego nauczyciela akademickiego.

. Pracownie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

8§ 54 a. [Pracownia miedzywydziatowal]
Pracownia miedzywydziatowa jest jednostkg organizacyjng akademii realizujacq zadania

dydaktyczne, ktore stanowig uzupetnienie lub czes$¢ programu studiéw i mogg by¢
prowadzone wspdlnie dla studentdw réznych kierunkdw.

2.

Do utworzenia pracowni wymagane jest oddelegowanie do pracy w niej co najmniej

jednego nauczyciela akademickiego.

3.

=

W

Pracownie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 55. [Pracownia goscinna]
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w strukturze wydziatu moze by¢ utworzona
pracownia niespetniajagca wymogow, o ktérych mowa w § 54, ktérej prowadzenie moze by¢
powierzone zaproszonemu artyscie lub projektantowi niezatrudnionemu w akademii,
jednak na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Pracownie, o ktérej mowa w ust. 1, nazywa sie pracownig goscinna.
. W ramach pracowni goscinnej nie prowadzi sie w akademii procesu dyplomowania.
. Do pracowni goscinnych przepisy § 54 stosuje sie odpowiednio.

§ 56. [Zaktad i laboratorium]

. Zaktad lub laboratorium sg jednostkami organizacyjnymi wydziatu lub katedry

wspierajacymi realizacje zadan tych jednostek organizacyjnych.

. Szczegdtowy zakres zadan zaktadu lub laboratorium okresla Rektor w porozumieniu

z wiasciwym dziekanem.

. Do utworzenia jednostki, o ktorej mowa w ust. 2, wymagane jest oddelegowanie do pracy

w niej co najmniej 1 nauczyciela akademickiego.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie

organizacyjnym.
8§ 57. [Szkota doktorskal]

. Szkota doktorska jest jednostka organizacyjng akademii realizujacq zadania o charakterze

dydaktycznym, w ramach ktérej prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw.

. Szkoty doktorskie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
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. Szczegbtowe zadania, zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji szkot doktorskich

okreslajg przepisy ustawy i odrebne przepisy statutu.

§ 58. [Pozostale jednostki]

. W akademii mozna utworzyc¢ jednostki ogdlnouczelniane o charakterze naukowym lub

dydaktycznym, o ktéorych mowa w § 49 ust. 1 pkt 9-17, z zastrzezeniem § 59-61.

. Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie

organizacyjnym, okreslajac szczego6towo ich zadania i podlegto$¢ oraz zasady nadzoru nad
dziatalnoscig tych jednostek.

§ 59. [Instytut]

. Instytut jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng akademii realizujgca zadania

o charakterze dydaktycznym lub naukowym.

. Do zadan instytutu moze naleze¢ w szczegoélnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, artystycznej, projektowo-badawczej
w zakresie okreslonej dyscypliny nauki lub sztuki lub kilku takich dyscyplin,
obejmujacych wiecej niz jeden wydziat akademii;

2) prowadzenie ksztatcenia wspdlnego, o ktérym mowa w art. 60 ustawy;

3) prowadzenie innych przedsiewzie¢ dydaktycznych, artystycznych lub badawczych
wspodlnie dla wiecej niz jednego wydziatu akademii lub w ramach wspdtpracy
miedzyuczelnianej lub miedzynarodowej.

. Szczegdtowy zakres zadan i tryb funkcjonowania instytutu okresla regulamin organizacyjny

lub odrebne przepisy.

. Instytuty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
. Dziatalnoscig instytutu kieruje jego dyrektor.

§ 60. [Muzeum]

. Muzeum jest jednostka organizacyjng akademii realizujacq zadania o charakterze

ustugowym, edukacyjnym lub naukowym. Do zakresu dziatania muzeum nalezy

w szczegolnosci gromadzenie, przechowywanie, konserwowanie, udostepnianie i
upowszechnianie zbiordw z zakresu historii szkolnictwa artystycznego oraz sztuki XX i XXI
wieku, w tym zwiaszcza autorstwa pedagogdw, studentdw i absolwentéw akademii.

. Muzeum akademii jest placdwkg upowszechniania dziedzictwa kulturowego.
. Szczegotowy zakres zadan i tryb funkcjonowania muzeum akademii okresla regulamin

organizacyjny, a w zakresie w nim nieuregulowanym regulamin tego muzeum nadawany
przez rektora.

. Ogélny nadzér nad muzeum akademii sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i

dziedzictwa narodowego, a bezposredni nadzér - rektor.

. Muzeum tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
. Dziatalnoscig muzeum kieruje jego dyrektor, przy pomocy rady muzeum.

8§ 61. [Archiwum]

. Archiwum jest jednostka organizacyjng akademii realizujgca zadania o charakterze

ustugowym, wspierajacym, dydaktycznym i naukowym.

. Archiwum jest czescig systemu biblioteczno-informacyjnego akademii oraz czescig

panstwowej sieci archiwalnej.

. Szczegdtowy zakres zadan i tryb funkcjonowania archiwum akademii okresla regulamin

organizacyjny, a w zakresie w nim nieuregulowanym regulamin tego archiwum nadawany
przez rektora.

. Archiwum tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
. Dziatalnoscig archiwum kieruje dyrektor.
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8§ 62. [Zespoly badawcze lub dydaktyczne]

. Nauczyciele akademiccy uczelni z wiasnej inicjatywy mogq tworzy¢ zespoty badawcze lub
dydaktyczne.

. Utworzenie zespotu badawczego lub dydaktycznego nie wymaga uzyskania pozwolenia ani
rejestraciji.

Rozdziat 2. Administracja uczelni

8§ 63. [Administracja uczelni]

. Czynnosci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe zapewniajgce realizacje
zadan akademii wykonuje jej administracja.

. Organizacja administracji akademii jest jednolita. Jednostki organizacyjne administracji
mogaq by¢ przyporzadkowane funkcjonalnie okreslonym obszarom dziatania akademii i
nadzorujgcym je rektorowi, prorektorom, kanclerzowi lub kwestorowi.

. Do obszardéw, o ktéorych mowa w ust. 2, zalicza sie w szczegdlnosci obszary: ksztatcenia,
nauki, kadr, spraw studenckich i spraw doktoranckich.

. Rektor dokonuje okresowej, kompleksowej oceny funkcjonowania administracji, nie
rzadziej niz raz na cztery lata.

§ 64. [Organizacja administracji]

. Strukture administracji akademii oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzadkowanie,
okresla regulamin organizacyjny akademii.

. Za opracowanie projektu struktury organizacyjnej administracji akademii, bedacej czescig
regulaminu organizacyjnego, odpowiada kanclerz.

Rozdziat 3. System biblioteczno-informacyjny

§ 65. [Biblioteki i archiwum]

. W akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezy biblioteka gtdwna,

biblioteki specjalistyczne oraz archiwum.

. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowanie i

udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz zasobdw informacji naukowej, niezbednych do

realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

. Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego okresla:

1) szczegdtowq organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;

2) zasady korzystania z tego systemu przez cztonkéw wspdlnoty akademii i osoby spoza
niej;

3) dodatkowe zadania i formy dziatania biblioteki.

. Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego nadaje rektor po zasiegnieciu opinii

senatu.

. Z zasobow biblioteki, w formach udostepniania okreslonych wyzej, mozna korzystaé na

zasadach okreslonych w regulaminie, o ktéorym mowa w ust. 3, przy czym udostepnianie

zasobdéw osobom niebedgacym cztonkami wspélnoty akademii odbywa sie z zapewnieniem

pierwszenstwa cztonkom tej wspdlnoty.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, akademia moze

przetwarzac nastepujace dane osobowe 0sbéb korzystajgcych z tego systemu, niezbedne do

ich identyfikacji i kontaktow z nimi: nazwisko; imie lub imiona; adres zamieszkania; numer

PESEL; adres e-mail; numer telefonu; miejsce pracy lub pobierania ksztatcenia.

. Stosownie do potrzeb, rektor na wniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej

akademii moze tworzy¢ biblioteki specjalistyczne.
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§ 66. [Dyrektor biblioteki]

1. Za koordynowanie systemu biblioteczno-informacyjnego i kierowanie dziatalnoscig
biblioteki gtéwnej jest odpowiedzialny jej dyrektor.

2. Dyrektora biblioteki zatrudnia, powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Kierownikdéw bibliotek specjalistycznych powotuje rektor sposréd kandydatéw
przedstawionych przez dyrektora biblioteki gtdwnej, po zasiegnieciu opinii rady
programowej wydziatu.

4. Na wniosek rektora senat moze powotac rade biblioteczng jako podmiot opiniodawczo-
doradczy rektora, w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego.

5. Uchwata senatu okresla sktad, zakres zadan rady bibliotecznej oraz sposob jej
funkcjonowania.

DZIAL VI. MIENIE I GOSPODARKA UCZELNI

Rozdziat 1. Gospodarka finansowa i dziatalnos¢ gospodarcza

8§ 67. [Gospodarka finansowal]

1. Gospodarke finansowg akademii prowadzi rektor, przy pomocy kwestora.

2. Podstawg gospodarki finansowej akademii jest jej roczny plan rzeczowo-finansowy
ustalany przez senat na wniosek rektora.

3. Kwestor przygotowuje i przedktada rektorowi wstepny projekt planu rzeczowo-
finansowego, uwzgledniajgc strategie akademii, a takze wytyczne rektora oraz innych oséb
i podmiotow wskazanych przez rektora.

4. Rektor przedkfada projekt planu rzeczowo-finansowego radzie uczelni w celu
zaopiniowania. Rada uczelni dokonuje oceny planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci
oraz zgodnosci ze strategig akademii. Rada uczelni przyjmuje pisemng opinie w terminie
30 dni od dnia przedtozenia projektu. Niewyrazenie opinii w wyznaczonym terminie uwaza
sie za wyrazenie opinii pozytywnej.

5. Przed podjeciem uchwaty rada uczelni moze zwrécié sie do rektora lub innych pracownikéw
uczelni o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.

6. Opinie rady uczelni podaje sie do wiadomosci wspdlnoty akademii.

. Senat moze dokonywac zmian w planie rzeczowo-finansowym na wniosek rektora.

8. Do zmiany planu rzeczowo-finansowego ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio.

N

§ 68. [Zaciqganie zobowigzan finansowych]
1. Rektor moze udzieli¢ wskazanym przez siebie osobom petnomocnictwa do zaciggania
zobowigzan i do reprezentowania Uczelni w sprawach gospodarki finansowej.
2. Kazdy pracownik akademii, ktéry wykonuje czynnosci z zakresu gospodarki finansowej
Uczelni, wskazane w petnomocnictwie lub upowaznieniu udzielonym przez Rektora, ponosi za
te czynnosci odpowiedzialno$¢ pracowniczg oraz odpowiedzialnos¢ okreslong w przepisach
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 69. [Monitorowanie finanséw]
1. W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finansowej przez uczelnie rada uczelni nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy omawia na posiedzeniu stan finanséw akademii oraz podjete
i planowane decyzje inwestycyjne oraz inne istotne decyzje zwigzane z wydatkowaniem
srodkoéw uczelni.
2. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, uczestniczy rektor, kanclerz, kwestor oraz inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego rady uczelni.
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. Rada uczelni moze w kazdym czasie zazadac¢ od rektora informacji i dokumentow
dotyczacych gospodarki finansowej akademii.

. Rada uczelni moze w kazdym czasie przyjac opinie lub stanowisko dotyczace istotnych
problemoéw zwigzanych z gospodarkg finansowg akademii. Opinie lub stanowisko rady
uczelni przedstawia senatowi jej przewodniczacy.

§ 70. [Wiasny fundusz stypendiainy]

. Ze $rodkoéw innych niz okreslone w art. 365 ustawy, rektor moze utworzy¢ wtasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikow

i doktorantéw.

. Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1, dla studentéw i doktorantow
sq ustalane przez rektora w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo
samorzadem doktorantow.

8§ 71. [Sprawozdanie z wykonania planu]

. W terminie 6 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor przedktada radzie
uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie
finansowe. Do sprawozdania finansowego zatacza sie opinie firmy audytorskiej wybranej
przez rade uczelni. Sposdb wyboru firmy audytorskiej przez rade uczelni okresla jej
regulamin.

. Rada uczelni rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, w ktérym uczestniczy kwestor
oraz mogaq uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady uczelni.

. Rektor przedstawia radzie uczelni swoje stanowisko dotyczace przedtozonych sprawozdan
oraz udziela wyjasnien w sprawach zwigzanych z realizacjg planu rzeczowo-finansowego
oraz sytuacjgq majatkowa akademii.

. Rada uczelni podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegty. Uchwaty rady
uczelni sq podawane do wiadomosci wspdlnoty akademii.

§ 72. [Dziatalnos¢ gospodarcza]

. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie

i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11
ustawy.

. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez tworzenie spotek kapitatowych.

. Dla potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej akademia moze tworzyc¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme organizacyjno-
prawng prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nalezy dostosowac do przedmiotu tej
dziatalnosci i jej rozmiaru.

Rozdziat 2. Gospodarowanie mieniem uczelni

8§ 73. [Zasady gospodarowania mieniem]

. Mieniem akademii gospodaruje rektor.

. Rektor moze upowaznic¢ kanclerza lub inne osoby do dokonywania indywidualnych lub
okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem akademii.

. Dokonanie przez akademie czynnosci prawnej w zakresie, o ktérym mowa w art. 423 ust. 2
ustawy, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zt (brutto) wymaga zgody rady uczelni.

. Rektor moze powierzy¢, na odrebnie okreslonych zasadach, okreslone sktadniki mienia
akademii jej jednostce organizacyjnej lub cztonkowi jej wspolnoty.

. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce

organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 4, odpowiada kierownik tej jednostki.
26



. Rada uczelni moze w kazdym czasie zazadac¢ od rektora informacji i dokumentow
dotyczacych gospodarowania mieniem akademii, a takze zwracad sie do rektora lub innych
0s6b o udzielenie radzie uczelni pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 74. [Przyjecie darowizny]

. Przyjecie przez akademie darowizny, zapisu lub spadku o wartosci przekraczajacej
rownowartos¢ 2 000 000 zt (brutto) wymaga zgody rady uczelni. O wydanie opinii
wystepuje rektor przed rozpatrzeniem sprawy przez rade uczelni.

. Jezeli darowizna tgczy sie z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, a wykonanie
takiego polecenia lub zapisu wigzatoby sie z naktadami po stronie akademii powyzej

1 000 000 zt (brutto), przyjecie darowizny spadku lub zapisu wymaga zasiegniecia opinii
rady uczelni.

. Przyjecie przez akademie darowizny, zapisu lub spadku, ktérego przedmiotem jest
nieruchomos¢, nastepuje za zgoda rektora po zasiegnieciu opinii rady uczelni.

. Przyjecie darowizny na rzecz muzeum lub depozytu muzealnego nastepuje za zgodg
rektora na wniosek rady muzeum.

§ 75. [Opinie i stanowiska rady uczelni]

Rada uczelni moze w kazdym czasie przyjac opinie lub stanowisko dotyczace istotnych
problemoéw zwigzanych z gospodarkg mieniem akademii. Opinie lub stanowisko rady uczelni
przedstawia senatowi jej przewodniczacy.

DZIAL VII. STUDIA ORAZ SPRAWY STUDENCKIE

Rozdziat 1. Studia i studenci

§ 76. [Rodzaje studiow]

. Na zasadach okreslonych przez ustawe akademia moze prowadzi¢ studia wyzsze
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

. Akademia moze prowadzi¢ takze studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,

a w szczegdlnosci kursy, szkolenia i szkoty letnie.

. Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

. Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw okresla
regulamin studiow.

. Kierunki studiow sg prowadzone w ramach wydziatdw lub w szczegdlnych przypadkach w
ramach innego typu jednostki organizacyjnej. W przypadku prowadzenia kierunku studidow
poza strukturg wydziatu, rektor okresla wtasciwego dziekana i rade programowg wydziatu,
ktdrzy realizujg przewidziane przepisami zadania wobec tego kierunku.

. Na zasadach okreslonych ustawg, akademia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng
uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym,
zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowq. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta
w formie pisemnej.

. Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne w akademii nie moze przekraczac kosztéw
niezbednych do utworzenia i prowadzenia studidw oraz przygotowania i wdrazania strategii
uczelni.

. Przed rozpoczeciem rekrutacji rektor ustala optaty pobierane od studentéw oraz ich
wysokosc.

. Ustalenie optat wymaga zasiegniecia opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego.
Samorzad studencki wyraza opinie w terminie 14 dni od dnia przedtozenia mu projektu
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zarzadzenia w sprawie optat. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie
wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

8§ 77. [Kierunki studiow]

. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

. Wniosek w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji studiéw moze ztozy¢ dziekan,
po uzyskaniu opinii rady programowej wydziatu i prorektora wtasciwego do spraw jakosci
ksztatcenia.

. Senat uchwala program studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu, po
zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Samorzad studencki wyraza opinie w terminie
14 dni od dnia przedtozenia mu projektu programu studiéw lub jego zmian. W przypadku
niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymadg zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

. Wniosek o uchwalenie programu studidéw sktada dziekan na podstawie uchwaty rady
programowej wydziatu zawierajgcej projekt programu studiéw lub jego zmian.

. Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia doskonalenia
programoéw studiéw w akademii.

§ 78. [Przyjecia na studia]

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

. Postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia przeprowadza uczelniana komisja
rekrutacyjna powotywana przez rektora.

. Uczelniana komisja rekrutacyjna moze powotywac podkomisje witasciwe do
przeprowadzenia rekrutacji na poszczegolnych kierunkach studiow.

. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego predyspozycje artystyczne, uczelniana
komisja rekrutacyjna lub jej podkomisje mogg wyznacza¢ sktady egzaminacyjne.

. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego dokonuje
prodziekan wtasciwy dla danego kierunku studiéw.

. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie skfada sie
w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja rektora podjeta po
rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

. Senat na wniosek rektora ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym termin jej rozpoczecia
i zakonczenia oraz sposoéb jej przeprowadzenia na poszczegdlnych kierunkach,
specjalnosciach i formach studiéw.

. uchylony.

§ 79. [Slubowanie studenta]

. Przyjecie w poczet studentow uczelni i nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia
Slubowania.

. Student sktada Slubowanie nastepujacej tresci:

Slubuje:

- wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci artystyczne,

- dbaé¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii Sztuk Pieknych w
Warszawie,
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- darzy¢ szacunkiem pracownikow akademii i przestrzegac¢ zasad wspotzycia
kolezeniskiego,
- dbac¢ o mienie akademii i przestrzega¢ obowigzujgcych w niej przepisow.

. Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obcym jezeli student jest cudzoziemcem. Wykaz

jezykdéw, w ktorych moze by¢ ztozone Slubowanie oraz tresc¢ slubowania w tych jezykach,
okresla rektor.

. Nabycie praw studenta akademii nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni,

w tym zagranicznej.

§ 80. [Studia podyplomowe i inne formy ksztaicenia]

. W akademii mogqg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,

w tym w szczegdlnosci kursy i szkolenia.

. Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

. Program studiow podyplomowych uchwala senat na wniosek rektora.

. Organizacje i tok studiéw podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.
. Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia ustala rektor.

§ 81. [Wyktady]

. Wyktady w uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przy zachowaniu pierwszenstwa

udziatu studentéw, ktorych program studidow obejmuje dany wyktad.

. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych troskg o wysokg jakos$¢ ksztatcenia, senat

moze okresli¢ inne warunki korzystania z wyktadow i pozostatych rodzajow zajec
dydaktycznych.

. Akademia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowac dostep do

zasobow dydaktycznych dla oséb spoza wspdlnoty uczelni.
§ 82. [Rok akademicki]

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli sie na dwa

semestry.

. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studidw, podzielony na semestr
zimowy i semestr letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektéw uczenia sie) wyznaczane w okresach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zajec¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy Swigteczne oraz
przerwy miedzy semestrami.

. W sytuacjach okreslonych w statucie lub regulaminie studidéw wybrane zajecia i praktyki

zawodowe mogq odbywac sie w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Rektor, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, okresla

szczegbdtowq organizacje roku akademickiego uwzgledniajgc obowigzujgce programy
studiéw. Okreslenie szczegdtowej organizacji roku akademickiego i podanie jej do
wiadomosci wspdlnoty akademii nastepuje nie pézniej niz do dnia 15 lipca przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

. Opinie, o ktérej mowa w ust. 4, wtasciwy organ samorzadu studenckiego wyraza w

terminie 7 od dnia przedtozenia projektu szczegdtowej organizacji roku akademickiego.
Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie uznaje sie za wyrazenie pozytywnej opinii.

. Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od

zajec dydaktycznych dla studentow akademii lub ich czesci.

. Dziekan moze ustanowié¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe godziny wolne od zajec

dydaktycznych dla studentéw wydziatu.
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§ 83. [Regulamin studiow]

. Szczegbtowg organizacje studidw okresla regulamin studiéw uchwalony przez senat na

whniosek rektora.

. Regulamin studiéw jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego

poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego regulamin lub jego zmiany maja
obowigzywac.

. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z wiasciwym organem samorzadu studenckiego.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojdg
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
uchwaty senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.

. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
. Przepisy ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 84. [Zapewnianie jakosci ksztatcenia]

. W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w akademii dziata wewnetrzny

system zapewniania jakosci ksztatcenia zwany dalej ,,systemem”.

. System obejmuje w szczegdlnosci:

1) polityke jakosci ksztatcenia akademii okreslang przez senat na wniosek rektora;
2) procedury systemu okreslane przez rektora lub upowaznione przez niego osoby.

. Cele i zadania systemu realizowane sg na poziomie ogdélnouczelnianym oraz wydziatowym.
. Nadzér nad systemem:

1) w uczelni sprawuje rektor lub upowazniony przez niego prorektor;
2) na wydziale sprawuje jego dziekan.

Rozdziat 2. Samorzad studencki i inne organizacje studenckie

§ 85. [Samorzad studencki]

. Wszyscy studenci akademii tworza jej samorzad studencki, ktory jest wytgcznym

reprezentantem ogétu studentéow uczelni.

. Samorzad studencki dziata przez swoje organy.
. Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym

socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych

przez akademie na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim oraz udostepnia je w biuletynie informacji publicznej akademii.

. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala jego regulamin okreslajacy

organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz sposob powotywania przedstawicieli do
organdéw uczelni, a takze do kolegium elektoréw. Regulamin musi okresla¢ organy
samorzadu wiasciwe dla spraw wskazanych w statucie.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg

i statutem akademii w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu.

. Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym

infrastrukture i sSrodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

8§ 86. [Szkolenie z praw studenta]

. Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta.
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. Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspodtpracy z Parlamentem Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 87. [Organizacje studenckie]

. Studenci majq prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.
. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem akademii, regulaminem studiéw lub regulaminem
tej organizacji.

. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktdra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut
akademii, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

. Akademia moze przeznaczac srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wyfacznie studentow lub
studentow, doktorantéw i pracownikéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg uczelni
sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

DZIAL VIII. SZKOLY DOKTORSKIE ORAZ SPRAWY DOKTORANCKIE

Rozdziat 1. Szkoty doktorskie i doktoranci

§ 88. [Szkota doktorskal]

. Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w szkole
doktorskiej.

. Szkote doktorskg tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

. Na zasadach okreslonych w ustawie szkofa doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie

z inng uczelnig akademicka, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym
lub miedzynarodowym instytutem.

. Rektor wyznacza prorektora, ktéry odpowiada za nadzér nad szkotg doktorska.

8§ 89. [Przyjecie do szkoly doktorskiej]

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez senat na wniosek dyrektora tej szkoty doktorskiej. Projekt zasad rekrutacyjnych
opracowuje rada programowa szkoty doktorskiej.

. Rekrutacje do szkoty doktorskiej prowadzi odpowiednia komisja rekrutacyjna powotywana
przez dyrektora tej szkoty doktorskiej.

. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, ktérego
dokonuje dyrektor tej szkoty. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej wydawanej przez tego dyrektora. Od decyzji przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej udostepnia sie na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

§ 90. [Program ksztatcenia]

. Ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej odbywa sie na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala senat na wniosek jej dyrektora.
Indywidualny plan badawczy jest ustalany na podstawie odrebnych przepiséw.

. Projekt programu ksztatcenia oraz jego modyfikacje opracowuje rada programowa szkoty
doktorskiej.

31



ul

o b~ W

Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii wtasciwego organu samorzadu
doktorantéw, ktora powinna zosta¢ wyrazona w terminie 14 dni od dnia doreczenia
whniosku. W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego terminu, wymog zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony.

§ 91. [Regulamin szkoty doktorskiej]

. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej akademii okresli jej regulamin

uchwalony przez senat.

. Projekt regulaminu szkoty doktorskiej przedktada jej dyrektor po zaopiniowaniu przez rade

programowg szkoty doktorskiej.

. Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie pézniej niz do 30 kwietnia roku

akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego regulamin lub jego zmiany
majgq obowigzywac.

. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Jezeli w

ciqgu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i wiasciwy organ samorzadu doktorantéw
nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaty senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdéw jego statutowego
sktadu.

. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
. Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do zmiany regulaminu studiéw.

§ 92. [Status doktoranta]

. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg ztozenia $lubowania.

. Doktorant sktada Slubowanie nastepujacej tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wtasnej osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym
swoim postepowaniem dbaé o godnosc¢ i honor doktoranta Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie.

. Uchylony.

. Jednoczesnie mozna byc¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki.

. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 5 nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego;
2) po ocenie $rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym zgodnie z przepisami
ustawy.
Rozdziat 2. Samorzad doktorantéow i inne organizacje doktoranckie

§ 93. [Samorzad doktorantow]

. Doktoranci ksztatcacy sie w akademii tworzg jej samorzad doktorantow, ktéry jest

wylgcznym reprezentantem ogo6tu doktorantéw uczelni.

. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.
. Samorzad doktorantéw prowadzi w akademii dziatalnos¢ w zakresie spraw doktorantéw,

w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych

przeznaczonych przez uczelnie na sprawy doktorantdw. Samorzad doktorantéw sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu sSrodkow finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz
raz w roku akademickim oraz udostepnia je w biuletynie informacji publicznej akademii.
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. Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw uchwala jego regulamin okreslajacy
organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz sposob powotywania przedstawicieli do
organow uczelni, a takze do kolegium elektoréw. Regulamin musi okresla¢ organy
samorzadu wiasciwe dla spraw wskazanych w statucie.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg

i statutem akademii w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantéw akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, requlaminem szkoty doktorskiej lub
regulaminem samorzadu.

. Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantéw, w tym
infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzad doktorantéw dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci.

8§ 94. [Organizacje doktoranckie]

. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantow.

. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszajg innych cztonkéw oprocz
doktorantow, studentéw i pracownikdéw uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy § 87.

DZIAL IX. PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 95. [Nauczyciele akademiccy]
. Nauczyciele akademiccy sq zatrudniani w uczelni na podstawie umowy o prace.
. Rektor okresla szczego6towy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego i
przyporzadkowuje go do okreslonej jednostki lub jednostek organizacyjnych uczelni w celu
wykonywania obowigzkdéw pracowniczych. W przypadku przyporzadkowania do wiecej niz
jednej jednostki organizacyjnej, rektor wskazuje jednostke wiodaca.
. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni musi spetnia¢ odpowiednie wymogi
okreslone w ustawie i statucie.
. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w uczelni w grupie pracownikéw:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentdéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw;
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
. Zajecia dydaktyczne mogq by¢ prowadzone przez osoby posiadajgce kompetencje
i doswiadczenie pozwalajgce na prawidlowg realizacje zajec.

8§ 96. [Podstawa stosunku pracy]

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
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1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nastepuje ono z korncem semestru. Przez koniec
semestru zimowego rozumie sie odpowiednio dzien 28 lutego, a semestru letniego dzien 30
wrzesnia.

§ 97. [Wniosek o nawigzanie stosunku pracy]

. Wniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢

zatrudniony w uczelni na podstawie umowy o prace, w wymiarze nieprzekraczajgcym

petnego wymiaru czasu pracy lub przy ponownym zatrudnieniu na tym samym stanowisku
po nabyciu uprawnien emerytalnych, sktada do rektora:

1) dziekan po zasiegnieciu opinii rady programowej wydziatu, a w przypadku zatrudnienia
pracownika w grupie dydaktycznej - takze w porozumieniu z prodziekanem;

2) kierownik ogdlnouczelnianej lub samodzielnej jednostki organizacyjnej uczelni, o ktérej
mowa w § 53 i § 58-61.

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony

lub okreslony diuzszy niz 3 miesiqce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego

wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Wymogu przeprowadzenia konkursu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela

akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjq
naukowaq;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 98. [Podstawowe miejsce pracy]

. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest jego
podstawowym miejscem pracy.

. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 99. [Regulamin pracy i ocena okresowal
. Regulamin pracy w uczelni ustala rektor w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu,
zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.
. Opinie, o ktorych mowa w ust. 2 sg przedstawiane w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
. Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie, chyba ze statut stanowi inaczej.
. Zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw i doktorantow okresla rektor.
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Rozdzial 2. Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 100. [Grupa pracownikéw badawczych]
W grupie pracownikéw badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:
1) profesora - jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni - jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczace osiggniecia
naukowe lub artystyczne;
3) adiunkta - jezeli posiada co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - jezeli posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, prowadzi aktywnie
dziatalnos¢ artystyczng lub naukowa.

§ 101. [Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych]
W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze byc¢ zatrudniony
na stanowisku:
1) profesora - jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczace osiggniecia
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne;
3) adiunkta - jezeli posiada co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - jezeli posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, prowadzi aktywnie
dziatalnos¢ artystyczng lub naukowa.

§ 102. [Grupa pracownikow dydaktycznych]
W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:

1) profesora - jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni - jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczace osiggniecia
dydaktyczne lub zawodowe;

3) adiunkta - jezeli posiada co najmniej stopien doktora i pozytywng opinie o
predyspozycjach do pracy dydaktycznej;

3a) asystenta - jezeli posiada tytut zawodowy magistra;

4) starszego wyktadowcy - jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra i posiada co
najmniej 5-letni staz pracy w akademii;

5) wyktadowcy - jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny w
zakresie wyktadanej specjalnosci;

6) lektora - jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut
zawodowy w zakresie studiow filologicznych lub réwnorzedne wyksztatcenie w zakresie
jezykdéw obcych;

7) instruktora - jezeli posiada wyzsze wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie
pozwalajgce na prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 3. Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

8§ 103. [Nawigzanie pierwszego stosunku pracy]

1. Wszczecie procedury nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
wniosek uprawnionej osoby, o ktérej mowa w § 97 ust. 1 lub z inicjatywy rektora.

2. Do wniosku zgtaszanego przez dziekana lub prodziekana zatacza sie opinie rady
programowej wiasciwego wydziatu oraz propozycje sktadu komisji konkursowej.

3. Na podstawie informacji, o ktdrych mowa w ust. 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie
wszczecia procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego, zgodnie z dalszymi
przepisami.
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§ 104. [Ogtoszenie konkursu]

. W przypadku wyrazenia zgody na wszczecie procedury, o ktérej mowa w § 103 ust. 3,
rektor ogtasza konkurs na okreslone stanowisko.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem rektor udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych:

1) Uczelni;

2) ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego;

3) ministra nadzorujgcego uczelnie

- w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

. Informacje o konkursie rektor udostepnia takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

. Informacja o konkursie moze takze zosta¢ udostepniona poprzez wywieszenie ogtoszen na
terenie uczelni oraz przestanie informacji o konkursie do innych uczelni i instytucji
naukowych krajowych lub zagranicznych.

. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wskazanie stanowiska i jednostki organizacyjnej ktorej dotyczy konkurs;

2) okreslenie warunkow jakie powinien spetnia¢ kandydat, wynikajacych z ustawy i statutu;
3) wykaz wymaganych dokumentéw;

4) termin i miejsce skfadania dokumentéw;

5) termin rozstrzygniecia konkursu;

6) inne informacje, istotne dla danego postepowania konkursowego.

. Szczegdtowgq tresé ogtoszenia i charakter konkursu ustala rektor przy wspétpracy dziatu
administracji uczelni wtasciwego do spraw kadrowych.

8§ 105. [Komisja konkursowal]
. W ogtoszonym konkursie, o ktérym mowa w § 104 ust. 1, z zastrzezeniem § 105 ust. 2,
wiasciwy dziekan powotuje komisje konkursowg w sktadzie:
1) osoba wnioskujgca o nawigzanie stosunku pracy, o ktérej mowa w § 97 ust. 1 - jako
przewodniczacy komisji konkursowej;
2) osoba majaca petni¢ role bezposredniego przetozonego zatrudnianego pracownika;
3) trzech nauczycieli akademickich reprezentujacych wydziat lub jednostke, w ktorym
znajduje sie stanowisko podlegajqce konkursowi.
. Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia w jednostce ogdélnouczelnianej lub samodzielnej, skfad
komisji konkursowej w czesci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 okresla rektor.
. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to osoby bedace
w sktadzie komisji konkursowej powinny posiada¢ co najmniej stopienn doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut profesora.
. Komisja konkursowa:
1) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania konkursu;
2) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteriéw ustalonych
w ustawie i w statucie;
3) prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

8§ 106. [Przebieg konkursu]
. Do konkursu przystgpi¢ moze kazdy, kto spetnia formalne kryteria okreslone w informacji
o konkursie.
. W razie brakdéw lub btedéw we wniosku lub jego zatacznikach komisja konkursowa nie
wzywa do uzupetnienia brakow formalnych i odrzuca kandydature. Kandydature odrzuca
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sie takze w przypadku niespetniania wymogéw formalnych na dane stanowisko lub
w przypadku ztozenia kandydatury po wyznaczonym terminie.
. Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw spetniajacych wymogi formalne
i rozstrzyga:
1) o wskazaniu najlepszego kandydata;
2) o odstgpieniu od wyboru ze wzgledu na niespetnienie wymogdéw przez zadnego

z kandydatow
- uchwatg podjetg w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy petnym
sktadzie komisji konkursowej.
. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokdt, ktory przedstawiany jest
rektorowi oraz wtasciwemu wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 97 ust. 1.
. Protokét z postepowania konkursowego jest jawny dla kandydatéw po zakoriczeniu
postepowania.
. Jesli w konkursie odstgpiono od wyboru kandydata, o czym mowa w ust. 3 pkt 2, rektor
podejmuje decyzje w sprawie ponownego przeprowadzenia konkursu na dane stanowisko.
. Na podstawie uchwaty komisji konkursowej i protokotu, o ktérych mowa odpowiednio w
ust. 3 pkt 1 i ust. 4, rektor podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego
kandydata. W razie odmowy zatrudnienia tego kandydata, przepis ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.

§ 107. [Procedura pozakonkursowa]

. W przypadkach okreslonych w ustawie, zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz
pierwszy nie wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przepis § 103 ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio.
. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie
zatrudnienia danego kandydata. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia rektor
moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem lub kandydatami.

§ 108. [Awans zawodowy]

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni moze ztozy¢ bezposrednio do rektora wniosek
0 przeniesienie na stanowisko wyzsze w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod
warunkiem, ze spetnia wymagania okreslone w ustawie, statucie i innych przepisach
wewnetrznych dla tego stanowiska.

. Decyzje o przeniesieniu na stanowisko podejmuje rektor.

. Uchylony.

Rozdziat 3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

8§ 109. [Podstawa zatrudnienia]

. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace.

. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

z upowaznienia rektora moze realizowac osoba, o ktérej mowa w § 63 ust. 2.

. Decyzje wptywajgce na stan zatrudnienia pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi osoba, o ktérej mowa w ust. 2 podejmuje w porozumieniu z rektorem.

. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze nastgpi¢ w drodze
konkursu ogtaszanego przez kanclerza. Przepisy § 103-106 stosuje sie odpowiednio.

8§ 110. [Zasady pracy]
. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.
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. Zakres obowigzkow oraz podlegtosé stuzbowg pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla kanclerz w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktérej pracuje dany pracownik oraz w zgodzie z regulaminem organizacyjnym.

DZIAL X. POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNE W UCZELNI

Rozdziat 1. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 111. [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli]

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa i jej przepisy wykonawcze.

8§ 112, [Rzecznik dyscyplinarny]

. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli
akademickich sposrdd nauczycieli akademickich uczelni posiadajacych co najmniej stopien
doktora.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 113. [Komisja dyscyplinarna]

. Postepowania dyscyplinarne nauczycieli akademickich w akademii przeprowadza
pochodzaca z wyboru uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich,
zwana w niniejszym rozdziale ,komisjg dyscyplinarng”.

. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organdéw
wiadzy publicznej i organdéw uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan
faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne oraz nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych
organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.

. Wiasciwosc¢ rzeczowa komisji dyscyplinarnej wynika z rodzaju kary o ktérej zastosowanie
wniodst rzecznik dyscyplinarny, na zasadach okreslonych w ustawie.

8§ 114. [Skiad komisji dyscyplinarnej]

. W skfad komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) po 2 nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, z zastrzezeniem ze co najmniej jeden nauczyciel
akademicki z wydziatu musi posiadac tytut profesora;

2) po 1 przedstawicielu studentéw z kazdego wydziatu.

. Cztonkdéw komisji dyscyplinarnej, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 wybierajg rady

programowe witasciwych wydziatdw w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw.

. Cztonkow komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 wybiera wfasciwy organ

samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w regulaminie tego samorzadu.

. Do wybordéw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.

. Czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna fgczy¢ z funkcjq rektora, funkcjg

kierowniczg i cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej dziatajacej w akademii.
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. Osoba petnigca funkcje rektora moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat
od zaprzestania petnienia tej funkcji.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu
uczelni.

. Senat powotuje sktad komisji dyscyplinarnej w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow oraz sposrdd jej cztonkdw, wybranych przez rady programowe witasciwych
wydziatéw i wtasciwy organ samorzadu studenckiego, wybiera przewodniczacego i jego
zastepce w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

8§ 115. [Zasady dziatania Komisji dyscyplinarnej]

. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadach trzyosobowych wyznaczonych przez jej
przewodniczacego.

. Przewodniczacego skfadu orzekajacego wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej.

. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku
gdy obwiniony posiada tytut profesora - nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

Rozdziat 2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow

§ 116. [Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna studentéow]

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po
uprzednim wystuchaniu studenta lub jego obroncy.

. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach studentéw okresla ustawa i jej
przepisy wykonawcze.

8§ 117. [Rzecznik dyscyplinarny]

. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw
sposrdd nauczycieli akademickich uczelni.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogq dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 118. [Komisje dyscyplinarne]

. Postepowania dyscyplinarne w akademii prowadzi:

1) Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw;

2) Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 1, sq niezawiste w zakresie orzekania oraz
niezalezne od organéw wtadzy publicznej i organdw uczelni. Komisje samodzielnie ustalajq
stan faktyczny i rozstrzygajg zagadnienia prawne oraz nie sg zwigzane rozstrzygnieciami
innych organdw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu
oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw jest wiasciwa w sprawach
rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ Komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw.

§ 119. [Skiady komisji dyscyplinarnych]
. W sktad komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 118 ust. 1 pkt 1-2 wchodzi:

1) po 1 nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po 1 studencie z kazdego wydziatu.
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. Komisje dyscyplinarne wtasciwe do spraw studentéw powotuje senat w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Kandydatow sposrdd nauczycieli akademickich
przedstawiajg rady programowe wtasciwych wydziatéw, a kandydatow sposrod studentéw
przedstawia wtasciwy organ samorzadu studenckiego.

. Do wybordéw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

. Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcjg rektora, funkcjg
kierowniczg i cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej dziatajacej w akademii.

. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
senatu.

. Komisje na zebraniach zwotanych przez rektora, dokonujg wyboru swoich
przewodniczacych z grona cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi. Wybor
nastepuje w gfosowaniu tajnym zwykitg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdow komisji.

§ 120. [Zasady dziatania komisji dyscyplinarnych]

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 118 ust. 1, orzekajg w sktadach ztozonych

z przewodniczgcego skfadu orzekajgcego, oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich
i studentdéw. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki.

. Skfady orzekajace, o ktérych mowa w ust. 1, w tym przewodniczacego sktadu
orzekajgcego wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej o ktérej mowa w § 118 ust.
1 pkt 1 albo 2.

Rozdziat 3. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 121. [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow]

. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w podmiocie prowadzacym szkote doktorska oraz za czyn uchybiajacy
godnosci doktoranta.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kare upomnienia, po
uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.

. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantéw okresla ustawa i jej
przepisy wykonawcze.

§ 122. [Odpowiednie stosowanie przepiséow]

. Do rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw oraz komisji dyscyplinarnych do
spraw doktorantéw § 117 - 120 stosuje sie odpowiednio z zastrzezeniem ust. 2-3.

. W skfad komisji dyscyplinarnych wtasciwych do spraw doktorantéw wchodzi po 2
doktorantow. Kandydatéw wskazuje wtasciwy organ samorzadu doktorantéw.

. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajqca sprawe doktoranta orzeka w skfadzie ztozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy, oraz w rownej liczbie z doktorantdw i nauczycieli akademickich albo pracownikéw
naukowych.

DZIAL XI. ZGROMADZENIA I ZAPEWNIENIE PORZADKU W UCZELNI
8§ 123. [Przepisy porzadkowe]

W celu zachowania porzadku i zapewnienia bezpieczeistwa w akademii, rektor moze
wydawac zarzadzenia i decyzje porzadkowe oraz podejmowac wszelkie konieczne dziatania
pozwalajgce na realizacje tych celow.
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§ 124. [Prawo do zgromadzen]

. Cztlonkowie wspdlnoty akademii majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
uczelni, zgodnie z ustawg, o ile nie zaktdcajq prawidtowego funkcjonowania uczelni.

. Rektor moze zazgda¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji o
planowanym zgromadzeniu.

§ 125. [Wymadg zgody rektora]

. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie akademii niezbedna jest zgoda rektora.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy zgromadzen wynikajacych ze statutowej dziatalnosci akademii

oraz zebran, imprez artystycznych i konferencji naukowych organizowanych przez organy,

jednostki organizacyjne, organizacje studenckie i doktoranckie akademii, pod warunkiem

ze spetniajg wymogi okreslone przez przepisy odrebne i nie stanowig zgromadzenia o

charakterze imprezy masowej.

. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia

zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora co najmniej

na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjac¢ powiadomienie ztozone

w krotszym terminie.

. Powiadomienie, powinno zawierac:

1) imie i nazwisko oraz dokfadny adres osoby lub 0sdb zwotujgcych zgromadzenie, a takze
nazwe i adres organizacji, w imieniu ktérej zgromadzenie jest zwotywane;

2) miejsce, date i godzine rozpoczecia oraz przewidywany czas trwania zgromadzenia;

3) cel i porzadek zgromadzenia;

4) inne okolicznosci istotne dla odbycia zgromadzenia.

8§ 126. [Odpowiedzialnos¢ organizatorow i uczestnikow]

. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami akademii za ich przebieg.

. Obowigzkiem zwotujgcego zgromadzenie jest wybor lub wyznaczenie przewodniczacego
zgromadzenia oraz zapewnienie podczas zgromadzenia przestrzegania przepisow prawnych
i porzadkowych obowigzujacych w akademii.

. Zgromadzenia nie mogaq by¢ przeprowadzane w sposdb uniemozliwiajagcy wykonywanie
normalnych czynnosci przez osoby niebiorgce udziatu w zgromadzeniu.

. Za szkody w mieniu uczelni i w stosunku do osdb trzecich, spowodowane niewtasciwym
przebiegiem zgromadzenia, odpowiadajq solidarnie przed organami uczelni organizator
oraz osoby zwotujace i prowadzace zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygajq sady
powszechne.

. W razie powziecia informacji o czynach podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
rektor moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

. Na zgromadzenie Rektor moze delegowac swego przedstawiciela.

. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek Scistego wspotdziatania z rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu
zgromadzenia oraz wykonywania polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktére
zapewniajg niezbedne warunki funkcjonowania akademii oraz zabezpieczajg catos¢ jej
majatku.

§ 127. [Uzyczenie pomieszczen akademii]
. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢ komisyjnie
przekazywane przez administracje akademii organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan
i wyposazenie pomieszczen powinny byc¢ Scisle okreslone.
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. Po zakonczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny by¢ zwrécone w takim stanie,
w jakim zostaty przyjete przez organizatorow zgromadzenia.

§ 128. [Rozwigzanie zgromadzenia]

. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa, a w szczegolnosci, gdy organizator
bedzie realizowat inny cel niz podany we wniosku o zgode lub dopusci do innego przebiegu
zgromadzenia lub jezeli powstanie zagrozenie zniszczenia mienia.

. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg do
opuszczenia miejsca, w ktérym sie ono odbywa.

DZIAL XII. PRZEPISY KONCOWE I WPROWADZAJACE

§ 129. [Zmiana statutu]

. Statut i jego zmiany uchwala senat bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw.

. Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasiegniecia opinii:

1) rady uczelni - wyrazonej wiekszoscig gtoséw statutowej liczby cztonkow

2) zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.

. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu
statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.

8§ 130. [Pierwsze funkcje kierownicze]

. Z dniem wejscia w zycie Statutu, Rektor powotuje osoby na funkcje kierownicze:

1) prorektorow;

2) dziekanow;

3) dyrektora szkoty doktorskiej.

. Powotanie prorektora, do ktérego zakresu obowigzkdw bedg nalezeé sprawy studenckie,
wymaga wczesniejszego uzgodnienia z wtasciwym organem samorzadu studenckiego,

a powotanie dyrektora szkoty doktorskiej - z wiasciwym organem samorzadu doktorantow.
. W celu uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 2, najpdzniej do dnia 15 czerwca Rektor
skieruje do wtasciwego organu samorzadu wniosek o wyrazenie zgody na powofanie
okreslonej osoby na funkcje kierownicza.

. Niezajecie przez wiasciwy organ samorzadu stanowiska w sprawie w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, uwaza sie za wyrazenie
zgody.

. Osoby powotane na funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, sprawujg swojg funkcje
do konca kadencji Rektora i petnig obowigzki do czasu powotania kolejnej osoby na te
funkcje kierownicze.

. Okresu, o ktérym mowa w ust. 5, nie wlicza sie do limitu okreséw powotania okreslonych
w statucie.

. Osoby na funkcje prodziekandéw, o ktérych mowa w Statucie, powotuje sie niezwtocznie po
wejsciu w zycie Statutu i w trybie w nim okreslonym.

8§ 131. [Pierwszy regulamin organizacyjny]

Z dniem wejscia w zycie statutu rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny. Nadanie
pierwszego regulaminu organizacyjnego nie wymaga opinii senatu.
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§ 132. [Postepowania awansowe]
1. Z dniem wejscia w zycie statutu prowadzenie wszczetych i niezakofnczonych postepowan
w sprawie nadania:
1) stopnia doktora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatow akademii -
przejmuje rada dyscypliny;
2) stopnia doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatow
akademii - przejmuje rada dyscypliny;
3) tytutu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw akademii -
przejmuje senat.
2. Dla postepowan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, przewodniczacy rady dyscypliny
niezwtocznie wyznaczy wiasciwe sktady orzekajace na zasadach okreslonych w statucie.

§ 133. [Akty normatywne i decyzje organow uczelni]
Akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy uczelni przed dniem 1
pazdziernika 2019 r. zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z ustawg i statutem,
a w pozostatym zakresie tracg moc.

§ 134. [Studia doktoranckie]
1. Nadzér nad dotychczasowymi studiami doktoranckimi przejmuje rada programowa szkoty
doktorskiej.
2. Kierownicy studiéw doktoranckich powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw
petnig swojq funkcje do 31 grudnia 2023 r.
3. Do 31 grudnia 2023 r. przez doktorantdw szkdét doktorskich akademii rozumie sie takze
doktorantéow studiow doktoranckich prowadzonych w akademii.

8§ 135. [Wykiadowcy i starsi wykiadowcy]
1. Z dniem wejscia w zycie statutu osoby zatrudnione na stanowisku starszego wykfadowcy
lub wyktadowcy:
1) posiadajace stopien doktora - zostajq przeniesione na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych;
2) nieposiadajgce stopnia doktora - pozostajg na tych stanowiskach.

§ 136. [Rady wydziatow]

1. Rady wydziatdéw, wybrane na podstawie statutu obowigzujgcego w dniu 30 wrzesnia 2019
r. z dniem wejscia w zycie statutu stajq sie radami programowymi wydziatéw, o ktérych
mowa w statucie i petnig swojg funkcje do dnia 30 sierpnia 2020 r.

2. Pierwsze wybory do rad programowych wydziatdw przeprowadza sie na kadencje
rozpoczynajaca sie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

§ 137 [Wejscie w zycie]
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu statut obowigzujacy w dniu 30 wrzesnia 2019
r. traci moc w catosci.
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ZALACZNIK NR 1 — SZCZEGOLOWY TRYB FUNKCJONOWANIA ORGANOW
KOLEGIALNYCH

8§ 1. [Zakres regulacji]

. Niniejszy zatacznik okresla szczegbétowe zasady funkcjonowania:

1) senatu i rady dyscypliny, zwanych w niniejszym zatgczniku ,organami kolegialnymi”;

2) rad programowych wydziatow i szkoty doktorskiej, zwanych w niniejszym zatgczniku
Lradami programowymi”.

. Do szczegdtowych zasad funkcjonowania rad programowych stosuje sie odpowiednio

przepisy o organach kolegialnych, chyba ze niniejszy zatacznik stanowi inaczej.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady uczelni okresla jej regulamin przyjmowany na

zasadach okreslonych przez statut.

8§ 2. [Posiedzenia]

. Organy kolegialne oraz rady programowe obradujg i podejmujg uchwaty podczas posiedzen
zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne organéw kolegialnych i rad programowych zwotujg z wtasnej
inicjatywy ich przewodniczacy.

. Posiedzenia nadzwyczajne organdéw kolegialnych i rad programowych zwotuje rektor albo
ich przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkdéw tego
organu lub rady programowej.

. Posiedzenia senatu odbywajq sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wytgczeniem
miesiecy lipca i sierpnia.

. Zwotujacy posiedzenie organu kolegialnego zawiadamia jego cztonkéw, dostarcza lub
udostepnia potrzebne materiaty oraz projekty uchwat i planowany porzadek obrad co
najmniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. W przypadku zwotania
posiedzenia nadzwyczajnego, termin wynosi co najmniej trzy dni.

. Projekt porzadku obrad organu kolegialnego przygotowany przez przewodniczacego tego
organu jest przyjmowany przez ten organ na poczatku posiedzenia. Obrady organdéw
kolegialnych sg protokotowane.

. Organy kolegialne, rady programowe mogg obradowac i podejmowac uchwaty w trybie
obiegowym albo z wykorzystaniem sytemu informatycznego zapewniajacych kontrole i
rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci gtosowan.

W przypadku obradowania w trybie obiegowym albo z wykorzystaniem sytemu
informatycznego sporzadza sie notatke lub protokdét. O sposobie procedowania decyduje
przewodniczacy organu kolegialnego lub przewodniczacy rady programowej.

§ 3. [Porzadek obrad]

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajgce z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczgcego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku,
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkédw danego organu kolegialnego;

4) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentéw.

. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3-4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie

pozniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we witasciwym

czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.
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. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpic¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Organ
kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkéw tego organu,
a nieobjete projektem porzadku obrad.

. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

. Poszczegodlne sprawy sg referowane przez tych cztonkdéw organu kolegialnego, ktérzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

8§ 4. [Podejmowanie uchwat]

. Uchwaty organdw kolegialnych sg podejmowane w trybie jawnym, chyba ze statut stanowi
inaczej.

. Rada dyscypliny wydaje decyzje administracyjne i postanowienia poprzez podjecie uchwaty
w sprawie zgodnie z przepisami ustawy i statutu.

. Uchwaly organdéw kolegialnych uczelni zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby ich cztonkdw, o ile ustawa lub statut nie stanowig
inaczej.

. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw rozumie sie przypadek, gdy liczba gtoséw "za" jest wieksza
od liczby gtoséw "przeciw", przy czym gtosy wstrzymujgce nie sg uwzgledniane.

. Przez bezwzgledng wiekszos$¢ gtoséw rozumie sie przypadek, gdy liczba gtoséw ,za” jest
wieksza od sumy gtoséw , przeciw” i wstrzymujacych sie.

. Uchwaty w sprawach proceduralnych podejmuje sie zwykig wiekszoscig gtoséw.

. W przypadku, gdy w jawnym gtosowaniu liczba gtosow "za" i "przeciw" jest jednakowa,
decyduje gtos przewodniczgacego organu kolegialnego.

8§ 5. [Glosowanie tajne]

. W gtosowaniu tajnym podejmuje sie uchwaty w nastepujacych przypadkach:

1) w sprawach personalnych;

2) na wniosek przewodniczgcego;

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego poparty przez co najmniej 1/5 cztonkdw tego
organu obecnych na posiedzeniu;

4) w gtosowaniu w sprawie doktora honoris causa oraz w gtosowaniu w sprawie nadania
godnosci honorowego profesora.

. Organ kolegialny moze na wniosek przewodniczgcego lub cztonka organu kolegialnego

uchyli¢ tajnos¢ gtosowania bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli przepisy prawa nie

stanowig inaczej.

. W okresie ograniczenia dziatalnosci uczelni przez ministra wtasciwego do spraw kultury i

ochrony dziedzictwa narodowego, gfosowania tajne mogg odbywac sie z wykorzystaniem

sytemu informatycznego, pod warunkiem zapewnienia tajnosci przez ten system.

8§ 6. [Zwiazanie uchwatami]

1. Uchwaty senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sq wigzace dla
organdw uczelni oraz wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej.

2. Uchwaty organdw kolegialnych akademii sq podawane do wiadomosci cztonkow jej
wspolnoty, z zastrzezeniem przepisow ustawy.

8§ 7. [Decyzje administracyjne rady dyscypliny]

Do uchwat rady dyscypliny w zakresie nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego
bedacymi decyzjami administracyjnymi lub postanowieniami stosuje sie takze KPA.
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§ 8. [Interpelacje]
. Cztlonkowie organdw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczgcych tych organdéw.
. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.
. Organ kolegialny moze - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego - powotacé zespét do zbadania sprawy bedacej powodem interpelacji.

§ 9. [Komisje organow kolegialnych]

. Organ kolegialny moze powotywac komisje state i dorazne, okreslajac ich zadania
i uprawnienia.

. Komisje sq powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowywania organom kolegialnym materiatow i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji.

. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii.

. Komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin, ktéry zatwierdza organ kolegialny
powotujacy te komisje.

. W sktad komisji mogq wchodzi¢, poza cztonkami organéw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w akademii.

. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
przez jego przewodniczgcego.

. W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.

§ 10. [Watpliwosci interpretacyjne]

Watpliwosci interpretacyjne lub proceduralne rozstrzyga rektor.
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ZALACZNIK NR 2 - TRADYCIJE I ZWYCZAJE AKADEMICKIE ASP W WARSZAWIE

8§ 1. [Uroczystosci akademii]
1. Uroczystosciami w akademii sq:
1) doroczna inauguracja studidow potaczona z immatrykulacjg nowo przyjetych studentéw;
2) akt promocji na stopien doktorski. Doktorzy sktadajg Slubowanie nastepujacej tresci:

Slubuje i przyrzekam, ze otrzymujac od Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
wysoki stopien doktora sztuki zachowam szacunek i wdziecznos¢ dla tej Uczelni.
Zawsze - w miare swych sit i mozliwosci - bede stuzy¢ jej pomoca.
Nienagannym i prawym postepowaniem
strzec bede przyznanej mi godnosci od wszelkich zniewag i uszczerbku.
Zobowigzuje sie postepowac zgodnie z etykg zawodu i rangg otrzymanego stopnia,
a takze zawsze stuzy¢ bede prawdzie.

3) akt wreczenia dyplomu doktora habilitowanego;
4) akt promocji doktora honoris causa;
5) inne uroczystosci ustalone przez Senat.
2. Tresc i forme uroczystosci w ASP okresla Senat ASP w zgodzie z tradycja akademicka.

§ 2. [Tytul doktora honoris causa]
1. Tytut honorowy doktora honoris causa jest najwyzszg godnoscig nadawang przez senat
akademii.
2. Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawany osobom o wybitnych osiggnieciach
artystycznych, naukowych i projektowych, cieszacych sie powszechnym autorytetem
i uznaniem oraz szczegodlnie zastuzonym dla kultury i sztuki.
3. Tytut honorowy doktora honoris causa nadawany jest nie czesciej niz raz w roku
akademickim.
4. Z inicjatywa o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ do rektora:
1) dziekan po zasiegnieciu opinii rady programowej wydziatu;
2) rada dyscypliny;
3) grupa co najmniej 3 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora;
- wskazujgc pisemne uzasadnienie oraz propozycje promotora i co najmniej 5 recenzentéw.
5. Rektor powotuje co najmniej 2 recenzentédw spoza wspdlnoty akademii, ktorzy oceniajq
zasadnos$¢ nadania tytutu doktora honoris causa wskazanemu kandydatowi.
6. Rektor wystepuje do senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa wskazujac
jednoczesnie osobe promotora z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w akademii na
stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz zataczajac opinie recenzentéw, o ktérych
mowa w ust. 5.
7. Wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa, jest przedstawiany na posiedzeniu senatu
przez promotora, o ktérym mowa w ust. 6.
8. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa w gtosowaniu
tajnym, wiekszoscig 3/5 gtosow statutowego skfadu.

8§ 3. [Godlo akademii]

1. Godtem akademii jest symboliczny wizerunek drzewa przedstawiajacy jej wydziaty
reprezentujace rézne specjalnosci i dyscypliny sztuki wyrastajace ze wspdlnego pnia.

2. Godto akademii jest znakiem prawnie zastrzezonym. Moze ono by¢ umieszczane na
budynkach, w pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach akademii, medalach i
odznakach przystugujacych cztonkom spotecznosci akademickiej akademii oraz na innych
przedmiotach za zgoda rektora.
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3. Graficzny wzér godta prezentuje sie nastepujgco:
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ZALACZNIK NR 3 - ZASADY DOKONYWANIA WYBOROW, POWOLANIA
I ODWOLANIA ORGANOW AKADEMII
I ICH CZLONKOW

Rozdziat 1. Ogdélne zasady wyborcze

8§ 1. [Zakres regulacji]
1. Niniejszy zatgcznik jest czescig statutu akademii i do jego zmian stosuje sie odpowiednio
przepisy o zmianie statutu.
2. Przepisy niniejszego zatacznika okreslajq:
1) zasady wyboru, powotania lub odwotania odpowiednio:
a) rektora,
b) przedstawicieli pracownikéw w senacie i w kolegium elektorow,
c) przedstawicieli wydziatéw w radzie dyscypliny,
d) przedstawicieli innych nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 37 ust. 1 pkt 5
statutu, w radach programowych wydziatéw,
e) rady uczelni i jej przewodniczacego;
2) skfad, tryb powotywania i funkcjonowania kolegium elektorow;
3) skfad, zakres zadan i tryb funkcjonowania komisji wyborczych.
3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw
w powyzszych organach okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego
i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 2. [Bierne prawo wyborcze]
Szczego6towe wymogi jakie muszg spetnia¢ osoby wybierane do organdéw i podmiotéw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 niniejszego zatgcznika, okresla statut.

8§ 3. [Czynne prawo wyborcze]

1. Czynne prawo wyborcze w akademii przystuguje wszystkim cztonkom jej wspolnoty, na
zasadach okreslonych w statucie.

2. Pracownik akademii korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wyborach tylko w
wiodacej jednostce organizacyjnej do ktérej jest przyporzgdkowany zgodnie z § 95 ust. 2
statutu, i wytgcznie w grupie wspdlnoty akademii, do ktérej nalezy.

3. Przedstawiciele poszczegolnych grup wspdlnoty akademii w senacie oraz w kolegium
elektorow sg wybierani na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku sposréd i przez
cztonkow grupy wspdélnoty akademii, ktérg majg reprezentowac.

§ 4. [Zasady wspdine]
Jezeli statut lub jego niniejszy zatacznik nie stanowi inaczej, w wyborach rektora, rady
uczelni, cztonkéw senatu i cztonkéw kolegium elektoréw obowigzujg nastepujace zasady:

1) gtosowania wyborcze sg tajne i odbywajq sie w trakcie zebran wyborczych;

2) uwzglednienie kandydata w wyborach wymaga jego zgody w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu podczas okreslonego posiedzenia lub zebrania wyborczego, o ktérych
mowa w § 5 niniejszego zataqcznika;

3) we wszystkich zebraniach wyborczych uczestniczy co najmniej przedstawiciel wtasciwej
komisji wyborczej;

4) kazdy wyborca moze odda¢ gtos tylko osobiscie;

5) kazdemu wyborcy przystuguje tylko jeden gtos;

6) wartosci procentowe przy ustalaniu wynikow gtosowan przedstawia sie do dwdch miejsc
po przecinku;

7) jezeli wynik gtosowania obejmuje wiecej niz dwa miejsca po przecinku to wynik
zaokragla sie z uwzglednieniem zasady, ze jezeli cyfra znajdujaca sie bezposrednio za
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ostatnig pozostawiong jest mniejsza od 5, wartos¢ ostatniej pozostawionej nie zmienia
sie, a jezeli cyfra znajdujaca sie bezposrednio za ostatnig pozostawiong jest réwna lub
wieksza od 5, wtedy wartos¢ ostatniej pozostawionej zwieksza sie o0 1;

8) przez zwyktg wiekszos¢ uznaje sie wiecej waznie oddanych gtoséw ,za” niz ,przeciw”
albo wiecej waznie oddanych gtoséw na danego kandydata niz na pozostatych
kandydatow;

9) przez bezwzgledng wiekszo$¢ gtosdw uznaje sie wiecej waznie oddanych gtoséw ,za” niz
suma waznie oddanych gtosow , przeciw” i wstrzymujacych sie albo uzyskanie przez
danego kandydata wiecej niz potowy waznie oddanych gtoséw niz przez pozostatych
kandydatow;

10) organy kolegialne petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej
kadencji, przy czym po uptywie swojej kadencji okreslonej w statucie mogg podejmowac
wytacznie czynnosci niezbedne w celu zapobiezenia niebezpieczenstwu dla zycia lub
zdrowia ludzkiego albo powaznym szkodom dla interesu akademii;

11) wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli na kandydata oddano bezwzgledng wiekszos¢
gtosOw w obecnosci wiecej niz potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze statut
stanowi inaczej.

§ 5. [Podmioty wybierajace]

. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw na zebraniu wyborczym tego kolegium.

. Wyboru przedstawicieli pracownikéw do senatu, kolegium elektoréw lub rady programowej
wydziatu dokonujgq przedstawiciele tej samej grupy pracowniczej na zebraniu wyborczym
tej grupy w okreslonym okregu wyborczym.

. Wyboru cztonkdéw rady uczelni i jej przewodniczacego dokonuje senat na swoim
posiedzeniu.

. Wyboru cztonkdéw rady dyscypliny dokonuje senat na swoim posiedzeniu.

§ 6. [Glosowania w trybie stacjonarnym]

. Glosowania sg przeprowadzane za posrednictwem kart do gtosowania zatwierdzonych przez
komisje wyborczg lub z wykorzystaniem systemu informatycznego spetniajgcego wymogi
gtosowan tajnych na zasadach okreslonych w niniejszym zataczniku.

. Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania podaje sie w kolejnosci alfabetycznej bez
stopni i tytutow.

. Karte do gtosowania otrzymuje osoba, ktéra osobiscie podpisata liste obecnosci oraz
potwierdzita swoim podpisem odbidr karty do gtosowania.

. Glos na okreslonego kandydata oddaje sie, stawiajgc na karcie do gtosowania znak ,x”

w polu obok jego nazwiska, z zastrzezeniem ust. 5.

. Jezeli w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden kandydat, gtos na tego kandydata oddaje sie,
stawiajac znak ,x” w polu oznaczonym stowem , TAK” obok nazwiska kandydata.
Postawienie znaku ,x” w polu oznaczonym stowem ,,NIE” obok nazwiska tego kandydata
oznacza, ze jest to gtos wazny oddany przeciwko wyborowi kandydata.

. Jezeli na karcie do gtosowania postawiono znak ,x” w polu obok nazwisk wiekszej liczby
kandydatow niz jest miejsc do obsadzenia, to takg karte uznaje sie za karte wazng

z gtosem niewaznym.

. Jezeli w sytuacji, gdy pod gtosowanie poddany jest tylko jeden kandydat, postawiono znaki
~X” W obu polach, to takg karte uznaje sie za karte wazng z gtosem niewaznym.

. Jezeli na karcie do gtosowania nie postawiono znaku ,x” w polu obok nazwiska
ktéregokolwiek z kandydatéw, to takg karte uznaje sie za karte wazng z gtosem
wstrzymujgcym.
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9. Jezeli w sytuacji, gdy pod gtosowanie poddany jest tylko jeden kandydat, nie postawiono
znaku ,x” w zadnym polu, to takg karte uznaje sie za karte wazng z gtosem
wstrzymujgcym.

10. Gtos jest niewazny w przypadku, gdy:

1) zostat oddany na karcie wyborczej innej niz urzedowa;
2) karta wyborcza zostata przedarta;
3) na karcie wyborczej dopisano nazwiska niefigurujgce na liscie wyborczej;

11. Na karcie wyborczej poczyniono inne dopiski i oznaczenia, oprocz znakéw
postawionych w celu wyrdznienia wybranego kandydata.

8§ 6 a [Glosowanie w trybie zdalnym z wykorzystaniem sytemu informatycznego
zapewniajacego kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
gtosowan].

1. W okresie ograniczenia dziatalnos$ci uczelni przez ministra wiasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego mozna przeprowadzac¢ wybory do kolegium elektoréw,
senatu, rady programowej oraz rektora, a takze spotkania wyborcze w trybie zdalnym.

2. W okresie ograniczenia dziatalnosci uczelni przez ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego w uczelni dopuszcza sie przeprowadzenie zebran
wyborczych w sposéb zdalny, z wykorzystaniem technologii informatycznych,
zapewniajacych kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
gtosowania.

3. Decyzje o przeprowadzeniu zebran wyborczych oraz gtosowan tajnych w sposdb zdalny
podejmuje kazdorazowo UKW, z zastrzezeniem ze pierwszenstwo ma forma
bezposredniego spotkania.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania zebran wyborczych i glosowan tajnych w trybie
zdalnym oraz ich przebieg okresla kazdorazowo UKW.

5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania spotkan przedwyborczych w trybie zdalnym oraz ich
przebieg okresla kazdorazowo UKW, z zastrzezeniem ze pierwszenstwo ma forma
bezposredniego spotkania.

6. Nadzor nad przebiegiem zebran wyborczych oraz gtosowan tajnych w trybie zdalnym
sprawuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

7. Tajne gtosowanie w trybie zdalnym odbywa sie po zakonczeniu zebrania wyborczego
w okreslonym przez UKW przedziale czasowym.

8. Glosowania tajne w trybie zdalnym mogg sie odbywac wylacznie przy uzyciu systemu
informatycznego, pozwalajagcego na zachowanie petnej anonimowosci oraz wszelkich zasad
bezpieczenstwa.

9. Glosowania tajne w trybie zdalnym odbywajg sie za pomoca kart elektronicznych, ktérych
wzOr wygenerowany przez system informatyczny akceptuje i dopuszcza UKW.

10. Nazwiska kandydatow na karcie do gtosowania podaje sie w kolejnosci alfabetycznej bez
stopni i tytutow.

11. Karte do gtosowania otrzymuje uprawniona osoba, ktéra w wyznaczonym przez wtasciwg
komisje (UKW lub OKW) terminie zaloguje sie do systemu informatycznego za pomoca
imiennego adresu stuzbowego.

12. Gtos na okreslonego kandydata oddaje sie zaznaczajac na elektronicznej karcie do
gtosowania pole pod jego nazwiskiem, z zastrzezeniem ust. 13-15.

13. Jezeli w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden kandydat, gtos na tego kandydata oddaje sie
zaznaczajac pole obok nazwiska kandydata. Zaznaczenie pola oznaczonego stowem
+~WSTRZYMUIJE SIE” oznacza, ze jest to gtos wazny oddany przeciwko wyborowi kandydata.
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14. Jezeli w gtosowaniu bierze udziat wiecej niz jeden kandydat, nalezy zaznaczyc¢ pole obok
nazwiska jednego z kandydatow. Zaznaczenie pola oznaczonego stowem ,WSTRZYMUJE
SIE” oznacza, ze jest to gtos wazny oddany przeciwko wyborowi kazdego z kandydatéw.

15. Jezeli w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden kandydat, gtos na tego kandydata oddaje sie
zaznaczajac pole oznaczone stowem , TAK” pod nazwiskiem kandydata. Zaznaczenie pola
oznaczonego stowem ,NIE” pod nazwiskiem tego kandydata oznacza, ze jest to gtos wazny
oddany przeciwko wyborowi kandydata. Zaznaczenie pola oznaczonego stowem
+~WSTRZYMUIE SIE” pod nazwiskiem kandydata oznacza, ze jest to gtos wazny oddany
przeciwko wyborowi kandydata (patrz § 4 ust. 9).

16. Jezeli w glosowaniu bierze udziat wiecej niz jeden kandydat, nalezy zaznaczy¢ jedno z pol
(TAK, NIE, WSTRZYMUIJE SIE) pod nazwiskiem kazdego z kandydatow.

17. Jezeli po uptywie wyznaczonego terminu nie zaznaczono na karcie do gtosowania zadnego
pola, uznaje sie, ze gtosujacy nie wzigt udziatu w gtosowaniu.

18. UKW stwierdza kworum po zakonczeniu gtosowania na podstawie listy obecnosci,
generowanej z systemu informatycznego.

19. Wyniki wyborow przeprowadzanych w trybie zdalnym ogtasza odpowiednio wiasciwa
komisja wyborcza (UKW lub OKW) bez obowigzku wyboru komisji skrutacyjnej. Role
komisji skrutacyjnej petni przeprowadzajgca wybory wiasciwa komisja wyborcza.

20. UKW przygotowuje i przekazuje drogq elektroniczng szczegdétowq instrukcje sposobu
gtosowania w trybie zdanym na stuzbowe adresy e-mail osobom uprawnionym do
gtosowania.

21. W przypadku tajnego gtosowania w trybie zdalnym protokotem z gtosowania jest wydruk
z systemu informatycznego.

8§ 7. [Protesty wyborcze]

1. Przeciwko wyborowi lub waznosci gtosowania moze by¢ wniesiony protest z powodu
naruszenia przepiséw ustawy lub statutu.

2. Protesty dotyczace wyboréw wnosi sie do uczelnianej komisji wyborczej w terminie trzech
dni po przeprowadzonych wyborach.

3. Protest moze by¢ wniesiony przez osoby uprawnione do gtosowania, jak i kandydatéw,
ktérzy kandydowali w danych wyborach.

4. Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje protesty w terminie siedmiu dni roboczych.

5. W wyniku rozpatrzenia protestu uczelniana komisja wyborcza wydaje uchwate, w ktérej:
1) odrzuca protest jako bezzasadny, albo
2) stwierdza niewaznosci wyboru albo gtosowania i zarzgdza powtdrzenie gtosowania.

6. Rozstrzyganie w sprawie protestéw nastepuje w drodze uchwat uczelnianej komisji
wyborczej podejmowanych bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
2/3 cztonkow tej komisji. Rozstrzygniecia uczelnianej komisji wyborczej sq ostateczne.

Rozdziat 2. Komisje wyborcze

8§ 8. [Uczelniana komisja wyborcza]
1. Wybory w akademii koordynuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza zwana dalej
~SUKW”,
2. W skfad UKW wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu -
wskazywanych przez rady programowe witasciwych wydziatéw;
2) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — wskazywany
przez rektora;
3) przedstawiciel studentéw — wskazywany przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego;
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4) przedstawiciel doktorantow - wskazywany przez wiasciwy organ samorzadu
doktorantow.

. UKW powotuje senat nie pdzniej niz do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
wyboréw do senatu.

. Cztonek UKW nie moze kandydowac¢ w wyborach. Wyrazenie zgody na kandydowanie przez
cztonka UKW oznacza rezygnacje z cztonkostwa w UKW.

. Cztonek UKW nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem okregowej komisji wyborczej.

. UKW jest powotywana na 4-letnig kadencje i dziata do czasu powotania przez senat nowej
UKW.

. Do zadan UKW nalezy:

1) ustalanie harmonogramu wybordw, ogtaszanego na specjalnych tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowej akademii nie pézniej niz do konca
miesigca lutego w roku wyboréw do senatu;

2) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych kolegium elektorow;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran przedwyborczych prezentujacych kandydatéw
na funkcje rektora, w tym okreslanie trybu ich przeprowadzenia;

4) ustalanie wzorow dokumentéw i kart do gtosowania;

5) ustalanie liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej w
senacie;

6) rozstrzyganie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z wyborami;

7) stwierdzanie waznosci wyboréw, a w razie potrzeby zarzadzanie wyborow
uzupetniajacych;

8) uchylony;

9) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborow;

10) przygotowanie i doreczenie dokumentéw potwierdzajgcych wybor na funkcje
rektora i do pozostatych organéw akademii;

11) rozpatrywanie protestow wyborczych;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig okregowych komisji wyborczych i nad
prawidtowoscig przeprowadzanych przez nie wybordéw;

13) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w statucie;

14) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wyborow

nieuregulowanych w ustawie i statucie.

§ 9. [Tryb dziatania UKW]

. UKW wybiera swojego przewodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarza na pierwszym
posiedzeniu, zwotanym przez rektora.

. Przewodniczacy UKW przewodniczy zebraniu wyborczemu kolegium elektoréw, otwartym
zebraniom prezentujacym kandydatéw na rektora.

. UKW swoje uprawnienia realizuje przez podejmowanie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci wiekszosci jej statutowego sktadu.

. Przewodniczacy UKW zwotuje jej posiedzenia przewodniczy im oraz reprezentuje UKW na
zewnatrz.

. Przewodniczacy UKW wykonuje réwniez inne czynnosci lezace w jego kompetencjach,
przewidziane w ustawie i statucie.

§ 10. [Okregowe komisje wyborcze]
. Czynnosci wyborcze w okregach przeprowadzajg okregowe komisje wyborcze, zwane dalej
~OKW”,
. W sktad OKW wchodzi po 3 cztonkow:
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1) w przypadku okregu wyborczego bedacego wydziatem - wskazanych przez rade
programowg wasciwego wydziatu;

2) w przypadku okregu wyborczego obejmujacego jednostki ogdlnouczelniane i
samodzielne — wskazanych przez rektora lub kolegium rektorskie;

3) w przypadku okregu wyborczego obejmujacego jednostki administracji uczelni -
wskazanych przez kanclerza.

. OKW dla wtasciwych okregdéw wyborczych powotuje UKW nie pdzniej niz do korica miesigca

stycznia roku wyboréw do senatu.

. Do OKW i ich cztonkdéw przepisy § 8 ust. 4-5 niniejszego zatgcznika stosuje sie

odpowiednio.

. OKW realizujg zadania okreslone przez UKW.

§ 11. [Tryb dzialania OKW]

. OKW wybiera swojego przewodniczgcego ha pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez
przewodniczacego UKW.

. Przewodniczacy OKW przewodniczy zebraniom wyborczym organizowanym w danym
okregu.

. Wyniki wyboréw w okregu przewodniczacy OKW przekazuje niezwitocznie
przewodniczgcemu UKW, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia danych wyborow.

. Do OKW i jej przewodniczacego § 9 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3. Kolegium elektorow

§ 12. [Skiad kolegium elektorow]

. Kolegium elektoréw jest podmiotem wyborczym dokonujagcym wyboru rektora.

. Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata i trwa do czasu powotania nowego kolegium

elektoréw.

. W sktad kolegium elektoréw wchodzi:

1) po 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien doktora habilitowanego;

2) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, zatrudnionych na
stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1 i nieposiadajacych stopnia doktora
habilitowanego;

3) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce ogdlnouczelnianej
lub samodzielnej;

4) 3 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) przedstawiciele studentdw i doktorantéw w najmniejszej liczbie catkowitej stanowigcej
nie mniej niz 20% sktadu kolegium elektorow.

. Rozdziat mandatéw pomiedzy studentéw i doktorantéow ustala sie proporcjonalnie do

liczebnosci obu tych grup w uczelni, przy czym kazda z tych grup jest reprezentowana

przez co najmniej jednego przedstawiciela.

. W skfad kolegium elektoréw, w grupie o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1-3 moze wchodzi¢

tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w akademii na podstawowym miejscu pracy.

. W sktad kolegium elektoréow, w grupie o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 4 moze wchodzi¢ tylko

pracownik zatrudniony w akademii w petnym wymiarze czasu pracy.
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§ 13. [Wybory cztonkéw kolegium elektorow]

1. Wyboru elektorow:

1) sposrdéd nauczycieli akademickich z grup, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 pkt 1-3
niniejszego zatacznika - dokonuje sie na zebraniach wyborczych wszystkich nauczycieli
akademickich danej grupy w poszczegdlnych okregach wyborczych, organizowanych
przez OKW witasciwe dla tych okregdw wyborczych;

2) sposrdéd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - dokonuje sie na
zebraniu wyborczym wszystkich tych pracownikéw, organizowanym przez OKW
wiasciwg dla tego okregu wyborczego;

3) sposrdd studentoéw i doktorantédw - dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminéw
odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw.

2. Wybory na czionkdéw kolegium elektoréw sg wazne, jezeli w zebraniu wyborczym, o ktéorym
mowa w ust. 1, uczestniczy w ramach danej grupy wspdlnoty akademii wiecej niz potowa
uprawnionych do gtosowania.

3. Po rozpoczeciu zebrania wyborczego, prowadzacy je przewodniczacy OKW stwierdza
kworum albo jego brak. W przypadku braku kworum przewodniczacy OKW ogtasza przerwe
nie krétszg niz 15 minut, a jezeli po przerwie zebranie w dalszym ciggu nie posiada
kworum, przewodniczacy zamyka zebranie i wyznacza termin kolejnego zebrania.

4. Po stwierdzeniu kworum, przewodniczgcy OKW przeprowadza wybor 3-osobowej komisji
skrutacyjnej, ktora sposrod siebie wskazuje jej przewodniczacego. Wyboru komisji
skrutacyjnej dokonuje sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw. Jezeli liczba
kandydatow do komisji skrutacyjnej wynosi 3 osoby, to wyboru mozna dokonac
gtosowaniem przez aklamacje.

5. Zgtaszanie kandydatéw do kolegium elektoréw odbywa sie jawnie na zebraniu wyborczym.
Obecni na zebraniu wyborczym moga w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig co najmniej 2/3
gtoséw zdecydowac o tajnosci zgtaszania kandydatow.

6. Zgtoszenia kandydatdw sg przyjmowane az do podjecia przez zebranie wyborcze decyzji
o zamknieciu listy kandydatow lub po uptywie terminu wyznaczonego przez OKW.
Zgtoszenie przez wyborce osoby nieuprawnionej do kandydowania uwaza sie za niewazne

7. Kandydaci sgq umieszczani na licie do gtosowania:

1) po wyrazeniu przez nich, pisemnie lub ustnie na zebraniu wyborczym, zgody na
kandydowanie oraz

2) po stwierdzeniu przez OKW, ze przystuguje im bierne prawo wyborcze.

8. Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje karte do gtosowania z zapisang,
lista kandydatow oraz numerem gtosowania.

9. Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokdt wedtug wzoru okreslonego
przez UKW, podpisany przez cztonkdéw komisji. Wyniki glosowania ogtasza przewodniczacy
komisji skrutacyjnej.

10. Na cztonkéw kolegium elektoréw bedacych przedstawicielami danej grupy i okregu
wybrani zostajg kandydaci, ktérzy w gtosowaniu wyborczym uzyskajg kolejno najwiekszg
liczbe gtoséw, przy czym do wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej wiekszosci
waznie oddanych gtosow.

11. Jezeli w pierwszym gtosowaniu nie obsadzono wszystkich mandatéw przypadajacych dla
danej grupy i okregu, to przed kolejnym gtosowaniem pomija sie tego kandydata, ktéry
w poprzednim gtosowaniu uzyskat najmniejszg liczbe gtoséw. Jezeli te samag najmniejszg
liczbe gtoséw uzyskato dwoch lub wiecej kandydatéw, to przed kolejnym gtosowaniem
pomija sie tych kandydatéw, chyba ze do kolejnego gtosowania nie przeszedtby zaden
kandydat. W ponownym gtosowaniu uczestniczg kandydaci, ktérzy uzyskali te sama liczbe
gtoséw.

55



12. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 11 nie dojdzie do obsadzenia
wszystkich mandatéw przypadajacych dla danej grupy i okregu, to gtosowania
przeprowadza sie ponownie na kandydatéw, o ktédrych mowa w ust. 11, z wylaczeniem
tych, ktérzy uzyskali mandat we wczesniejszych gtosowaniach.

13. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 12 nie dojdzie do obsadzenia
wszystkich mandatow przypadajacych dla danej grupy i okregu, to zamyka sie zebranie
wyborcze, a procedure, o ktérej mowa w ust. 5-12 przeprowadza sie ponownie na
kolejnym zebraniu wyborczym.

14. Jesli na drugim zebraniu wyborczym w danej grupie i okregu wszystkie mandaty
elektorskie nie zostang obsadzone, wéwczas o dalszym postepowaniu decyduje wtasciwa
OKW, ktora moze zdecydowac o zastosowaniu kryterium zwyktej wiekszosci gtosow.

15. W razie wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektoréw w trakcie kadencji, ust. 1-14
stosuje sie odpowiednio do uzupetnienia sktadu tego kolegium.

16. Sposdb i termin sktadania oswiadczen lustracyjnych kandydatéw na elektoréw okresla
UKW.

Rozdziat 4. Wybory Rektora

§ 14. [Zglaszanie kandydatow]
1. Prawo zgfaszania kandydatéw majaq:
1) rada uczelni;
2) grupa co najmniej 5 cztonkdw senatu;
3) grupa co najmniej 50 pracownikéw akademii.
2. Kazdy z cztonkdéw senatu lub cztonkéw wspdlnoty akademii, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
2-3 moze poprzec zgtoszenie nie wiecej niz 1 kandydata.

. Zgtoszenia dokonuje sie na karcie zgtoszeniowej, ktorej wzor okresli komisja wyborcza.

4. Wypetnione zgtoszenia zgtaszajacy umieszcza w zabezpieczonej urnie, nad ktdra piecze

sprawuje UKW,

. Rada uczelni moze zgtosi¢ nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 3 kandydatdéw.

6. Tryb wylonienia kandydatow przez rade uczelni okresla jej regulamin, z zastrzezeniem ze
liste swoich kandydatéw rada uczelni ustala w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 5/7
swojego statutowego sktadu.

7. Uchwate okreslajacq kandydatow zgtaszanych przez rade uczelni jej przewodniczacy
przekazuje niezwtocznie przewodniczacemu UKW.

8. UKW weryfikuje karty zgtoszeniowe i sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy
kandydatow.

9. Karty zgtoszeniowe nieposiadajace pieczeci UKW lub wskazujace wiecej niz jednego
kandydata sg niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa
w ust. 8.

10. Zgtoszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zgfaszajgcemu,

o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do ponownego zgtoszenie kandydatury.

11. Przewodniczacy UKW zwraca sie do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 8, z zapytaniem
o0 wyrazenie zgody na kandydowanie. Niezajecie stanowiska przez kandydata w terminie 7
dni od zapytania uwaza sie za niewyrazenie zgody.

12. Przewodniczacy UKW przekazuje przewodniczgcemu senatu liste kandydatow, ktorzy
wyrazili zgode na kandydowanie, celem zaopiniowania przez senat.

W

ul

8§ 15. [Opiniowanie przez senat]
1. Opiniowanie kandydatow, o ktorych mowa w § 14 ust. 12 niniejszego zatacznika nastepuje
na nadzwyczajnym posiedzeniu senatu zwotanym w tym celu.
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. Przed gtosowaniem nad wyrazeniem opinii w sprawie kandydatéw, zaproszeni na to

posiedzenie kandydaci prezentujg swoje sylwetki i ramowe programy wyborcze.
Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii odbywa sie osobno na kazdego z kandydatdw.
Opinia przyjmowana jest zwykig wiekszoscig gtoséw.

W okresie ograniczenia dziatalnosci uczelni przez ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, gtosowania tajne mogg odbywac sie z wykorzystaniem
sytemu informatycznego, pod warunkiem zapewnienia tajnosci przez ten system.

§ 16. [Ostateczne zgltoszenie kandydatow]

. Za ostatecznie zgtoszonych kandydatéw, sposrdod ktérych kolegium elektoréw dokona

wyboru rektora, uznaje sie kandydatéw, ktérzy zostali zaopiniowani przez senat i wskazani
przez Rade Uczelni w trybie, o ktdrym mowa w § 15 niniejszego zatacznika, bez wzgledu
na tres¢ opinii.

. Jezeli ta sama osoba zostanie zgtoszona przez rade uczelni i grupe os6b, o ktérych mowa

w § 14 ust. 1 pkt 1-2 niniejszego zatgcznika, to uwaza sie ze osoba ta zostata zgtoszona
przez rade uczelni.

. Liste ostatecznie zgtoszonych kandydatéw wraz z opisem ich sylwetek podaje sie do

wiadomosci wspdlnoty akademii, w szczegdlnosci na jej stronie internetowej.

§ 17. [Kampania wyborcza]

. Przed zwotaniem zebrania wyborczego kolegium elektoréw, UKW organizuje co najmniej

dwa otwarte spotkania przedwyborcze z kandydatami. Spotkanie przedwyborcze moze
przyjac forme debaty. Udziat kandydata w spotkaniu przedwyborczym jest dobrowolny.

. Kandydat moze umieszcza¢ wiasne informacje przedwyborcze na tablicach informacyjnych

UKW oraz na stronie internetowej akademii w czesci dotyczacej sylwetki tego kandydata.

. Kampania wyborcza kandydatéw moze przyjac formy inne niz okreslone w ust. 1-2 z

zastrzezeniem, ze na 24 godziny przed planowanym terminem rozpoczecia zebrania
wyborczego kolegium elektoréw nie mozna prowadzi¢ zadnych dziatah zwigzanych
z kampanig wyborcza.

. Wszystkie formy prowadzenia kampanii wyborczej mogg sie odbywac pod warunkiem

poszanowania przepiséw prawa i pozostatych kandydatéw.

. Przez otwarte spotkanie wyborcze w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni rozumie

sie takze spotkanie z wykorzystaniem sytemu informatycznego.

§ 18. [Organizacja zebrania wyborczego w trybie stacjonarnym]

. Na zebranie wyborcze kolegium elektoréw dla wyboru rektora zaprasza sie wszystkich

kandydatéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 niniejszego zatacznika

. Po rozpoczeciu zebrania wyborczego, prowadzacy je przewodniczacy UKW stwierdza

kworum albo jego brak. W przypadku braku kworum przewodniczacy UKW ogtasza przerwe
nie krétszg niz 15 minut, a jezeli po przerwie zebranie w dalszym ciggu nie posiada
kworum, przewodniczacy zamyka zebranie i wyznacza termin kolejnego zebrania.

a. Po stwierdzeniu kworum Przewodniczacy UKW zarzadza i przeprowadza wyboér
przewodniczgcego kolegium elektoréw. Prawo zgtaszania kandydatow na przewodniczacego
przystuguje kazdemu elektorowi. Wybor nastepuje w trybie jawnym zwykig wiekszoscig
gtosow.

. Po stwierdzeniu kworum, przewodniczacy UKW przeprowadza wybdr 5-osobowej komisji

skrutacyjnej sposrdéd elektoréow posiadajacych tytut profesora, ktdra sposrdd siebie
wskazuje jej przewodniczacego. Wyboru komisji skrutacyjnej dokonuje sie w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. Jezeli liczba kandydatow do komisji skrutacyjnej
wynosi 3 osoby, to wyboru mozna dokona¢ gtosowaniem przez aklamacje.
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. Kandydaci na stanowisko rektora mogq zaprezentowac swoje poglady na zasadnicze

sprawy uczelni.

. Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje karte do gtosowania z zapisang

listg kandydatéw oraz numerem gtosowania.

. Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokdét wedtug wzoru okreslonego

przez UKW, podpisany przez cztonkdéw komisji skrutacyjnej. Wyniki gtosowania ogtasza
przewodniczacy komisji skrutacyjnej.

§ 18 a. [Organizacja zebrania wyborczego w trybie zdalnym

z wykorzystaniem systemu informatycznego zapewniajacego kontrole ich przebiegu

1.

oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci glosowan.]
Na zebranie wyborcze kolegium elektoréow dla wyboru rektora zaprasza sie wszystkich
kandydatéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 niniejszego zatacznika

. Zebranie wyborcze kolegium elektorow w trybie zdalnym zwotuje i prowadzi

Przewodniczacy UKW.

. Po rozpoczeciu zebrania wyborczego, prowadzacy je przewodniczacy UKW stwierdza

kworum albo jego brak. W przypadku braku kworum przewodniczacy UKW ogtasza przerwe
nie krétszg niz 15 minut, a jezeli po przerwie zebranie w dalszym ciggu nie posiada
kworum, przewodniczacy zamyka zebranie i wyznacza termin kolejnego zebrania.

. Po stwierdzeniu kworum Przewodniczgacy UKW zarzadza i przeprowadza wybor

przewodniczgcego kolegium elektoréw. Prawo zgtaszania kandydatow na przewodniczacego
przystuguje kazdemu elektorowi. Wybor nastepuje w trybie jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow.

. Kandydaci na stanowisko rektora mogq zaprezentowac swoje poglady na zasadnicze

sprawy uczelni.

. Przewodniczacy UKW przedstawia kolegium elektoréow zasady gtosowania tajnego w trybie

zdalnym, o ktorych mowa w §6a ust. 10-15) oraz instrukcje poboru karty do gtosowania po
czym zamyka zebranie wyborcze i ogfasza termin pierwszego gtosowania tajnego
z wykorzystaniem systemu informatycznego.

. Po uptywie terminu na oddanie gtosu Przewodniczacy UKW zawiadamia wszystkich

cztonkdw kolegium elektoréw pocztg elektroniczng o jego wyniku, przedstawiajac protokot
z gtosowania, ktorym jest wydruk z systemu.

§ 19. [Wybor rektora]

. Kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wiekszos¢ waznie oddanych gtoséw kolegium

elektorow zostaje wybrany na rektora i do czasu rozpoczecia swojej kadencji nosi miano
rektora-elekta.

. Jezeli liczba kandydatéw na rektora jest wieksza niz 2 oraz w pierwszym gtosowaniu nie

dojdzie do wyboru rektora, zarzadza sie kolejne gtosowanie, w ktorym pozostajg dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali poprzednio najwiekszg liczbe gtoséw. Jezeli dwdch lub wiecej
kandydatdw otrzymato takg sama liczbe gtoséw pozwalajaca na udziat w kolejnym
gtosowaniu, to uwzgledniani s w nim takze wszyscy Ci kandydaci.

. Jesli w wyniku gtosowania wyborczego, w ktérym wzieli udziat 2 kandydaci, otrzymali oni

jednakowe liczby gtoséw, przeprowadza sie powtdrne gfosowanie.

. Przed powtérnym gtosowaniem wyborczym przewodniczacy UKW zarzadza do 15 minut

przerwy. W trybie zdalnym - jezeli w wyniku pierwszego gtosowania nie zostat wybrany
rektor przewodniczacy UKW ogtasza termin drugiego gtosowania nie pdzniej niz
w nastepnym dniu.

. Jezeli:
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1) w wyborach brat udziat tylko jeden kandydat i w gtosowaniu wyborczym nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci gtoséw albo

2) w wyniku postepowania, o ktérym mowa w ust. 1-4 rektor-elekt nie zostanie wybrany,

- wybory powtarza sie w terminie 7 dni stosujgc odpowiednio przepisy § 14-19.

. Jesli na drugim zebraniu wyborczym rektor nie zostanie wybrany, wowczas o dalszym

postepowaniu decyduje Uczelniana Komisja Wyborcza.

8§ 20. [Rektor - elekt]

. Do rektora-elekta stosuje sie odpowiednio § 21 ust. 3 statutu.

. Przewodniczacy Kolegium Elektoréw niezwiocznie przekazuje rektorowi-elektowi akt
wyboru.

. Przewodniczacy Kolegium elektoréw niezwtocznie powiadamia wtasciwych ministréw
o dokonanym wyborze rektora.

. We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyboru rektora, nieuregulowanych

w statucie, decyduje kolegium elektoréw, podejmujac decyzje w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 5. Wybory do senatu

§ 21. [Wybor czionkéw senatu]

. Wyboru cztonkdéw senatu:

1) sposrdéd nauczycieli akademickich z grup, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2i 3
statutu - dokonuje sie na zebraniach wyborczych wszystkich nauczycieli akademickich
danej grupy w poszczegdlnych okregach wyborczych, organizowanych przez OKW
wiasciwe dla tych okregdéw wyborczych;

2) sposrod nauczycieli akademickich z grupy, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 pkt 4 statutu -
dokonuje sie na zebraniu wyborczym wszystkich nauczycieli akademickich tej grupy w
okregu wyborczym, organizowanym przez OKW wiasciwg dla tego okregu wyborczego;

3) sposrod pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi - dokonuje sie na
zebraniu wyborczym wszystkich tych pracownikéw, organizowanym przez OKW
wiasciwg dla tego okregu wyborczego;

4) sposrdd studentédw i doktorantéow - dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminéw
odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw.

. Do wyboru cztonkdw senatu, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przepisy § 13 ust. 2-16

stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6. Powotanie rady dyscypliny

§ 22. [Powotanie rady dyscypliny]

. Nie pdzniej niz do konca miesigca maja roku, w ktérym odbywajg sie wybory do senatu,
rady programowe wydziatdw wskazujg nie wiecej niz 5 kandydatéw do rady dyscypliny
sposrod swoich cztonkdéw posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

. Senat powotuje rade dyscypliny sposrdd oséb wskazywanych przez rady programowe
wiasciwych wydziatéw, o ktérych mowa w ust. 1.

. Senat jest zwigzany wskazaniami rad programowych wydziatéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem, ze jezeli rada programowa wydziatu wskaze mniej niz 5 kandydatow do
rady dyscypliny, to senat z wtasnej inicjatywy powotuje osoby na brakujgce miejsca.
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Rozdziat 7. Powotanie Rady uczelni i jej przewodniczacego

§ 23. [Zgtaszanie kandydatow]

1. Czynnosci wyborcze zwigzane z powofaniem rady uczelni przez senat organizuje
i przeprowadza UKW.

2. Kandydatow do rady uczelni, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1-2 statutu moze zgtosi¢:
1) rektor lub
2) grupa co najmniej 5 cztonkéw senatu, w tym sprawozdawca.

3. Zgtoszenia kandydata dokonuje sie na piSmie. Zgtoszenie musi posiadac pisemne
uzasadnienie oraz podpisy 0s6b zgtaszajacych kandydata.

4. W przypadku kandydatéw niebedacych cztonkami wspdlnoty uczelni, do wniosku zatacza
sie obligatoryjnie kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych poswiadczong za zgodnosc
Z oryginatem.

5. Kazdy czionek senatu moze zgftosic¢ nie wiecej niz jednego kandydata bedacego cztonkiem
wspodlnoty uczelni i nie wiecej niz jednego kandydata niebedacego cztonkiem wspdinoty
uczelni. Ograniczenie to nie dotyczy rektora.

6. Zgtoszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody oraz o$wiadczenia o spetnianiu
wymagan okreslonych w statucie. Wzér zgody i oSwiadczenia okresli UKW.

7. Kandydatéw zgtasza sie w terminie okreslonym w harmonogramie wybordéw, przy czym
czas na zgtaszanie kandydatow nie moze byc¢ krotszy niz 14 dni.

8. W ciqgu 7 dni od uptywu terminu na zgtaszanie kandydatow UKW dokonuje weryfikacji
zgtoszonych kandydatur.

9. UKW odrzuca kandydature jezeli kandydat zostat zgtoszony z naruszeniem zasad lub nie
spetnia ktéregokolwiek z wymogodw okreslonych w statucie. Odrzucenie kandydatury jest
ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

10. Po przeprowadzeniu weryfikacji UKW tworzy listy kandydatéw dla obu grup, o ktérych
mowa w § 20 ust. 1 pkt 1-2 statutu.

11. Przewodniczacy UKW |ub osoba przez niego upowazniona przekazuje przewodniczgcemu
senatu listy, o ktorych mowa w ust. 10, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od uptywu terminu na
zgtaszanie kandydatow.

12. Jezeli w wyniku weryfikacji liczba kandydatéw bedzie mniejsza niz liczba miejsc w radzie
uczelni w grupach, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1-2 statutu, UKW niezwtocznie
wyznacza nowy termin na zgtaszanie kandydatow, jednak nie krétszy niz 3 dni od dnia jego
ogtoszenia. W przypadku nowego terminu § 6 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

13. Po uptywie dodatkowego terminu na zgtoszenia, ust. 8-11 stosuje sie odpowiednio, przy
czym na listach kandydatéw uwzglednia sie wszystkich dotychczas pozytywnie
zweryfikowanych kandydatéw.

§ 24. [Wybor czionkéw rady uczelni]

1. Senat dokonuje wyboru cztonkéw rady uczelni w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co
najmniej potowy swojego statutowego sktadu.

2. Gtosowania w sprawie wyboru cztonkdw rady uczelni poprzedzajg prezentacje wszystkich
kandydatow. Prezentacji kandydata zgtoszonego przez grupe cztonkdw senatu, o ktorej
mowa w § 23 ust. 2 pkt 2, dokonuje sprawozdawca lub upowazniona przez niego osoba.
Prezentacji kandydatow zgtoszonych przez rektora dokonuje rektor lub upowazniona przez
niego osoba.

3. Senat dokonuje wyboru w ramach gtosowan prowadzonych osobno dla grup, o ktérych
mowa w § 20 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2. Statutu.

4. W kazdym z gtosowan, o ktéorych mowa w ust. 3, cztonek senatu moze oddad nie wiecej
gtoséw niz jest mandatéw do obsadzenia w danej grupie.
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. Do rady uczelni wybrane zostajg osoby, ktére w gtosowaniach, o ktérych mowa w ust. 3,
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw z zastrzezeniem, ze dla powofania wymagane
jest uzyskanie przez kandydata bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych gtoséw.

. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 5 nie dojdzie do obsadzenia
wszystkich mandatéw przypadajacych dla danej grupy, to gtosowanie przeprowadza sie
ponownie z wytgczeniem tych kandydatéw, ktorzy uzyskali mandat we wczesniejszym
gtosowaniu. W powtdérnym gtosowaniu do rady uczelni powotane zostajg osoby, ktére
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

. W przypadku, gdyby w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 6, wiecej niz jeden kandydat
uzyskat takg sama liczbe gtoséw uprawniajaca do powotania do rady uczelni przekraczajac
tym samym limit mandatéw w danej grupie, to gtosowanie przeprowadza sie ponownie
sposréd tych kandydatéw, przy czym do rady uczelni powotane zostajg osoby, ktére
uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtoséw.

. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 7 nie uda sie obsadzi¢
wszystkich mandatéw, to procedure powtarza sie az do obsadzenia wszystkich mandatéw.

§ 25. [Wyboér przewodniczacego rady uczelni]

. Wyboru przewodniczacego rady uczelni dokonuje senat sposréd dwdch jej cztonkow
wybranych z grupy, o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2, wskazanych przez rade uczelni.

. Rada uczelni wskazuje kandydatéw na przewodniczacego nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni
od dnia rozpoczecia kadencji. Pierwsze posiedzenie rady uczelni, w celu wytonienia
kandydata na jej przewodniczgacego zwotuje rektor niezwtocznie po powotaniu rady uczelni
przez senat.

. Wyboru przewodniczacego dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu.

. W gtosowaniu w sprawie wyboru przewodniczacego rady uczelni kazdy cztonek Senatu
moze oddac gtos tylko na jednego kandydata.

. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
gtoséw, gtosowanie powtarza sie. Jezeli w wyniku powtdrnego gtosowania nie uda sie
dokonac¢ wyboru przewodniczacego rady uczelni, to kolejne gtosowania przeprowadza sie
do skutku, przy czym do wyboru wymagana jest wowczas zwykta wiekszos¢ gtoséw.

Rozdziat 8. Wybory do rady programowej wydziatu

8§ 26. [Wybory do rady programowej wydziatu]

. Wyboru cztonkéw rad programowych wydziatéow:

1) o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 5 statutu, dokonuje sie sposrdd nauczycieli
akademickich niebedacych kierownikami katedr znajdujqcych sie w strukturze danego
wydziatu i nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego - na zebraniach wyborczych
nauczycieli akademickich spetniajgcych te wymogi, organizowanych w poszczegolnych
okregach wyborczych przez OKW wiasciwe dla tych wydziatéw;

2) sposrod studentédw tych wydziatdow - dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminéw
odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantéw.

. Do wyboru cztonkéw rad programowych wydziatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

przepisy § 13 ust. 2-15 stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat 9. Odwotanie Rektora lub cztonka organu kolegialnego i wybory
uzupeiniajace

§ 27. [Odwotanie rektora]

. Rektor uczelni moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wiekszoscig co najmniej 3/4
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skfadu.

. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez:

1) senat wiekszoscig co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo

2) rade uczelni.

. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie odwotania rektora UKW zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie kolegium elektoréw. Do gtosowania w sprawie odwotania rektora stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszego zatacznika.

. Jezeli rektor przestaje petni¢ funkcje przed uptywem kadencji, wybdér nowego rektora
winien nastgpic nie pozniej niz przed uptywem 45 dni od tego dnia. Jezeli rektor przestanie
petni¢ funkcje w terminie od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia danego roku, wyboru
dokonuje sie najpdézniej do 15 pazdziernika tego roku.

. Kadencja nowo wybranego rektora konczy sie z uptywem terminu kadencji, na ktérg
wybrany byt poprzedni rektor.

§ 28. [Odwotanie czionka organu kolegialnego]

. Cztonka organu kolegialnego moze odwota¢ podmiot wyborczy, ktéry go wybrat.

. Wniosek o odwofanie cztonka organu kolegialnego moze by¢ ztozony przez co najmniej
jedng trzecig statutowego sktadu odpowiedniego podmiotu wyborczego.

. Uchwata o odwotaniu cztonka organu kolegialnego jest podejmowana bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu podmiotu,
ktéry dokonat wyboru.

. Skfad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wybordw uzupetniajgcych stosujac
odpowiednio przepisy o wyborcze, jezeli okres do konca kadencji przedstawiciela, ktérego
mandat wygast, jest dtuzszy niz 3 miesigce lub jesli istniejacy wakat uniemozliwia
prawidiowe funkcjonowanie organu.
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