Zarzadzenie nr 13/2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie
z dnia 05 maja 2020 r.

w sprawie: stosowania 50% kosztdw uzyskania przychodow z tytutu korzystania z praw
autorskich ze stosunku pracy przez pracownikdéw Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Na podstawie art, 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 10 w zwiazku z art. 116 ust. 7 i art. 136 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 1. poz. 1668) oraz
§ 8 ust. 3 pkt 8 oraz § 10 ust. 1 Statutu ASP w Warszawie, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wykonywanie obowigzk6w nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charaktetze, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1191 z pézn.zm.).W zwiazku z tym
wynagrodzenie za pracg hauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym;
2) badawczymy;
3) badawczo — dydaktycznym

jest objete w catosci uprawnieniem do zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. 0 podatku dochodowym od
086b fizycznych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 29 z p6izn, zm.).

§2.

1. Skfadnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w § 1,
sg w szczegolnoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) kwoty dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego (tj. dodatek: stazowy pracy,
funkcyjny, zadaniowy);

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

4) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j;

5) wynagrodzenie za sprawowanie osobistej opieki nad obowigzkowymi studenckimi
praktykami zawodowymi;

6) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych i podyplomowych niewliczanych do pensum dydaktycznych oraz
wykonywanie zadan zwiazanych z ich obstuga;

7) wynagrodzenie za czas usprawiedliwione]j nieobecnodci w pracy (za czas urlopdw:
wypoczynkowych, naukowych, choroby) oraz ekwiwalentu za niewykorzystany
utlop wypoczynkowy;

8) wyptacanych przez Uczelni¢ zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spolecznego,

9) ryczaltéw za uzywanie samochodéw prywatnych dla potrzeb Uczelni;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

I1) nagrody (jubileuszowe, Rektora);

12) odprawy: emerytalno — rentowa, odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
z przyczyn niedotyczacych pracownika;




13) swiadczen finansowanych ze $rodk6w zaldadowego funduszu §wiadezeh socjalnych
w zakresic w jakim $wiadczenia te nie korzystaja ze zwolnien z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych. '
2. Kosztami uzyskania przychodu w wysokosei 50 % stosuje sie téwniez do wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego za recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych
oraz w postgpowaniu o nadanie tytulu profesora.

§ 3.

W zwigzku z art. 116 ust. 7 1 art. 136 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art, |
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, majac na uwadze ustawowy zakres kompetencji Reltora,
przestaje obowigzywaé uchwata nr 9/2018 Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie ustalenia kosztéw uzyskania przychodu pracownika
wykonujacego prace tworcze w celu naliczenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z wylaczeniem postanowien dotyczgcych
wynagrodzen przystugujacych pracownikom, ktére obowiazuja od dnia 01 stycznia 2019 r.
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prof, Adam Myjak




