REGULAMIN DZIALALNOSCI KOMISJI DS. ETYKI

§1
Statut i sklad Komisji

1. Komisja d.s. Etyki zwana dalej Komisjg jest ciatem opiniotworczym i opiniodawezym
Senatu oraz Rektora ASP w Warszawie, pozwalajagcym rozstrzygaé dylematy etyczne w
oparciu o uznane w $rodowisku akademickim standardy Zycia spolecznego oraz badan
naukowych,

—

2. Komisja obejmuje dwa gtéwne zakresy dziatan
a) Etyka w badaniach naukowych
b) Réwnouprawnienie 1 przeciwdziatanie dyskryminacji
3. Czlonkowie Komisji sg powolywani przez Senat na okres kadencji, trwajacej 4 lata.
4. Przewodniczacy Komisji zostaje wyloniony droga glosowania przez cztonkéw Komisji,

5. Komisja tworzy swoj regulamin i zatwierdza go przez glosowanie, zwykla wiekszoscia
glosow.

6. W skiad Komisji powolani zostajg przedstawiciele wszystkich wydziatéw — po jednym z
kazdego wydziatu oraz przedstawiciele administracji.

7. Na wniosek Rektora lub Przewodniczacego Komisji Senat moze odwotaé cztonka Komisji.

8. W przypadku 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Komisji Przewodniczacy ma
prawo wystapi¢ do Dziekana Wydzialu z prosba o wyznaczenie nowego przedstawiciela
Wydzialu do pracy w Komisji, a nastepnie do Senatu z wnioskiem o odwotanie starego
cztonka Komisji i powotanie nowego.

9. Komisja realizuje swoje zadania w sposéb bezstronny, poufny i przejrzysty, bez
nieuzasadnionej zwloki, a czlonkostwo w Komisji sprawowane jest na zasadzie
dobrowolnosei.

10. Wszystkich czlonkéw Komisjt obowiazuje bezwzgledna dyskrecja i zachowanie tajemnicy.

§2
Cele i zadania Komisji

Celem powolania Komisji jest, w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow badan naukowych pod wzgledem ich zgodnodci z,zasadami
etycznymi
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2) rozpatrywanie skarg dotyczacych braku réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz
wszelkich innych form dyskryminacji, w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek rase
wyznanie, religie, niepelnosprawno$é czy orientacje seksualna,

§3
Etyka w badaniach naukowych
1. Zabadania wymagajace opinii Komisja uznaje:

1) Badania, w ktorych majg wzigé udziat osoby majace ograniczona zdolnosé do
wyrazania $wiadomej lub swobodnej zgody na udziat w badaniu oraz ograniczong
mozliwosé ewentualnej odmowy przed lub w trakcie badan, szczegdlnie:

- dzieci i modziez do 12. roku zycia,
- osoby z niepelnosprawnoécia intelektualng,

- o0soby, ktdrych zgoda na udzial w badaniu moze nie by¢ w pelni dobrowolna np.
uczniowie, studenci (gdy badanie jest prowadzone w ramach zaje¢ Iub w
bezpodrednim zwigzku z zajeciami), wieZniowie, zotnierze, policjanci, pracownicy
firm (gdy badanie prowadzone jest w ich migjscu pracy),

- osoby, ktore wyrazajg zgode na udziat w badaniu na podstawie nieprawdziwych
informacji o celu i przebiegu badania (instrukcje maskujace, decepcja) lub w ogéle
nie wiedzg, ze sg osobami badanymi (w tzw. eksperymentach naturalnych)

2) Badania, w ktorych maja wzigé udziat osoby szczegélnie podatne na urazy psychiczne
i zaburzenia zdrowia psychicznego, a zwlaszcza:

chorzy terminalnie,

[}

ofiary katastrof, traum wojennych, ete.,

pacjenci leczeni z powodu zaburzen psychotycznych,
- crionkowie rodzin 0s6b chorych terminalnie lub przewlekle chorych;

3) Badania polegajace na aktywnej ingerencji w zachowanie cztowicka, zmierzajace do
zmiany tego zachowania, bez bezposredniej ingerencji w dziatanie mézgu np. treningi
poznawcze, psychoterapia, psychokorekcja itp, (dotyczy to réwniez sytuacji, gdy
zamierzona interwencja ma przyniesé¢ korzys$é badanemu np. usprawni¢ jego pamiegc);

4) Badania dotyczace kwestii kontrowersyinych (np. aborcja, in vitro, kara $mierci) albo
wymagajgce zachowania szczegodlnej delikatnosci i rozwagi (np. przekonan religijnych
lub postaw wobec grup mniejszosciowychy,

5) Badania dlugotrwale, m¢ezace, wyczerpujace fizycznie lub psychicznie,

2. Dziat Wspodtpracy Zewngtrznej prowadzi harmonogram konkurséw i przekazuje informacije
do Komisji Etyki w ciggu 7 dni od rozpisania konkursu,

- 3. Jezeli zgltoszony w konkursie projekt wymaga uzyskania opinii Komisji Etyki, na podstawie
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wniosku kierownika projektu i/lub pracownika Dziatu Wspdlpracy Zewnetrznej, Komisja
w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzyskanie opinii do Komisji, wydaje opinie
na temat skladanego projektu.

§4
Rownouprawnienie i przeciwdzialanie dyskryminacji

Komisja rozpatruje sygnaty i skargi dotyczace wszelkich form dyskryminacji poprzez:

- przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskéw w sprawach rozwigzywania
problemow powstaltych w zwigzku z zaistnialymi przypadkami dyskryminacji lub
nierdwnego traktowania;

- udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym nierdéwnym traktowaniem na
Akademii Sztuk Picknych w Warszawie ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, wyznanie,
religie, niepelnosprawnos¢ czy orientacje seksualng;

- wspblpraca ze studencka Komisjg ds. Dyskryminacji.

§5
Tryb i zasady postepowania Komisji

1. Komisja rozpatruje skargi, wnioski i zgloszenia dotyczace studentdéw, i pracownikéw
Akademii w zakresie wszelkich form dyskryminacji i nieréwnego traktowania.

2. Skargi powinny by¢ formutowane na piSmie i przekazywane dowolnemu czionkowi
Komisji osobiscie, drogg elekironiczna na adres komisja.etyki@asp.waw.pl badz popizez
skrzynke umieszczong na terenie budynku Rektoratu ASP.

3. Po wplynieciu sprawy Komisja w terminie 14 dni (roboczych) dokonuje wstepnej oceny
whniosku. W uzasadnionych przypadkach, w zwigzku ze stopniem skomplikowania sprawy,
termin moze ulec wydtuzeniu.

4, lKomisja realizuje swoje zadania w szczegolnosei przez.:
- wystuchanie stron oraz swiadkéw zdarzen,
- przeprowadzanie rozmdéw wyjasniajacych,
- wydawanie opinii,

- informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych o zaistniatych przypadkach
dyskryminacji,

- nawiazywanie wspdlpracy ze studencka Komisja ds. Dyskryminacji w celu
uzyskania opinii w zakresie rozpatrywanej sprawy,

- wystgpowanie do Rektora ASP z opinig dotyczacg przeprowadzonego przez
Komisj¢ postepowania wyjaéniajacego.
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5. Sposréd wszystkich czlonkéw Komisji, Przewodniczacy wyznacra zespo! 3 czionkéw,
ktérych zadaniem ma by¢ rozpatrzenie sprawy, Zespdt ten przygotowuje opinig/raport z
przeprowadzonego postgpowania, a nastepnie kieruje do Komisji, celem dalszego
procedowania, o ktdérym mowa w § 6.

6. Czlonek Komisji podlega wylgczeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

- sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia,

- wystepuje w sprawie w charakterze swiadka,

- zlozyl w te] sprawie pisemny wniosek o wylaczenie go z udziatu w sprawie.

ze strong postgpowania aczy go stosunek podleglodei stuzbowej.

7. Czlonkowie Komisji w zalezno$ci od charakteru sprawy moga w sprawie prowadzié
mediacje

8. Kazdy czionek spolecznos$ci ASP w Warszawie zaproszony przez Komisje na rozmowe
jest zobowiazany do stawienia sie przed Komisja.

9. Komisja dziata w trybie spotkan zamknietych.

§ 6
Zasady pracy Komisji

1. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy, w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w
semestrze.

2. Zebrania Komisji sg wazne w obecnoéei potowy jej cztonkéw. Obecnosé na posiedzeniach
jest obowigzkowa. W razie usprawiedliwionej nicobecnodci czlonka Komisji nie jest
dopuszczalne jego zastepstwo.

3. Oficjalne stanowisko Komisja podejmuje w jawnym glosowaniu zwykta wickszodcia
glosdéw. W przypadku rownej ilodci gloséw décyduje glos Przewodniczgcego.

4. Sprawozdanie z pracy Komisji corocznie sktada Senatowi Przewodniczacy. Senat w
jawnym glosowaniu przyjmuje lub odrzuca sprawozdanie.

5. Obstuge techniczng i organizacyjng Komisji prowadzi Rektorat ASP,
6. Dokumentacja rozpatrywanych spraw bedzie przechowywana w Rektoracie ASP.

7. Regulamin pracy Komisji wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora,
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